
Anlage 2 - Vergütungstabelle
(gültig ab 01.07.2019 mit 3,6 %-Erhöhung)

pro Monat: 173,92 Arbeitsstunden

Jahresgehalt  (Arbeitnehmerbrutto, gerundet)
- alle Angaben in Euro -

Entgelt-
gruppen

Einstiegsstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erf ahrungsstufe 3 Erfahrungsstufe 4

ab 1.
Entgelt-

gruppenjahr

ab 3.
Entgelt-

gruppenjahr *

ab 5.
Entgelt-gruppenjahr

ab 10.
Entgelt-

gruppenjahr

ab 20.
Entgelt-gruppenjahr

I 20.028 20.460 21.696 23.856 26.232

II 22.104 22.992 24.372 26.796 29.460

III 24.756 25.740 27.288 29.988 32.988

IV 27.384 28.500 30.228 33.228 36.564

V 30.672 31.908 33.816 37.212 40.944

VI 33.972 35.316 37.440 41.172 45.300

VII 38.052 39.588 41.964 46.140 50.748

VIII 40.776 42.396 44.940 49.452 54.396

IX 44.856 46.620 49.440 54.396 59.832

X 48.948 50.868 53.928 59.352 65.292

XI 58.704 61.032 64.704 71.172 78.288

* Änderung in "ab 3. Entgeltgruppenjahr " für Neueinstellungen mit Inkrafttreten/
Vollzug des Arbeitsvertrages ab Laufzeitbeginn des Tarifvertrages (01.07.2014).
Für bereits vor dem 01.07.2014 begründete und in Vollzug gesetzte Arbeits-
verhältnisse gilt weiterhin "ab 2. Entgeltgruppenjahr ".
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(gültig ab 01.07.2019 mit 3,6 %-Erhöhung)

Monatsgehalt  (Arbeitnehmerbrutto, 12 Monate , gerundet)

- alle Angaben in Euro -

Entgelt-
gruppen

Einstiegsstufe Erfahrungsstufe 1 Erfahrungsstufe 2 Erf ahrungsstufe 3 Erfahrungsstufe 4

ab 1.
Entgelt-

gruppenjahr

ab 3.
Entgelt-

gruppenjahr *

ab 5.
Entgelt-gruppenjahr

ab 10.
Entgelt-

gruppenjahr

ab 20.
Entgelt-gruppenjahr

I 1.669 1.705 1.808 1.988 2.186

II 1.842 1.916 2.031 2.233 2.455

III 2.063 2.145 2.274 2.499 2.749

IV 2.282 2.375 2.519 2.769 3.047

V 2.556 2.659 2.818 3.101 3.412

VI 2.831 2.943 3.120 3.431 3.775

VII 3.171 3.299 3.497 3.845 4.229

VIII 3.398 3.533 3.745 4.121 4.533

IX 3.738 3.885 4.120 4.533 4.986

X 4.079 4.239 4.494 4.946 5.441

XI 4.892 5.086 5.392 5.931 6.524

* Änderung in "ab 3. Entgeltgruppenjahr " für Neueinstellungen mit Inkrafttreten/
Vollzug des Arbeitsvertrages ab Laufzeitbeginn des Tarifvertrages (01.07.2014).
Für bereits vor dem 01.07.2014 begründete und in Vollzug gesetzte Arbeits-
verhältnisse gilt weiterhin "ab 2. Entgeltgruppenjahr ".
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