
 

Ruhensvereinbarung 

Zwischen  

Arbeitgeber (…) 

und  

Arbeitnehmer*in (…)  

 

wird folgende Vereinbarung über das Ruhen des Arbeitsverhältnisses geschlossen 

 

Arbeitnehmer und Arbeitgeber vereinbaren, den Arbeitsvertrag vom _______ [Datum] 
mit Wirkung ab dem _______ [Datum] ruhen zu lassen.  

Für die Zeit des Ruhens bestehen wechselseitig aus dem derzeit bestehenden 
Arbeitsverhältnis keine Rechte und Pflichten.  

Der Arbeitnehmer verzichtet auf eine arbeitgeberseitige Belehrung über seine Rechte 
und Pflichten gegenüber den Sozialversicherungsträgern. Der Arbeitgeber wird eine 
Meldung des Ruhens gegenüber den Sozialversicherungsträgern vornehmen. 

Die Vereinbarung gilt bis auf weiteres. Das Arbeitsverhältnis kann mit einer Frist von 
__ Tagen einvernehmlich fortgesetzt werden. 

Beiden Seiten bleibt die Kündigung des Arbeitsverhältnisses während des Ruhens 
des Vertrages vorbehalten, das unter Beachtung der einschlägigen rechtlichen 
Voraussetzungen. 

 

Ort, Datum 

 

_________________________    _________________________ 

Arbeitgeber       Arbeitnehmer*in 

 

 

 

 



Hinweise zur Verwendung:  

Das Muster ist geeignet für den Fall, dass im Betrieb Kurzarbeit eingeführt und mit 

geringfügig Beschäftigten eine Ruhensvereinbarung abgeschlossen werden soll, da 

es sich insoweit nicht um eine sozialversicherungspflichtige Beschäftigung handelt 

und kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht.  

Im Übrigen handelt es sich bei dem vorstehenden Muster lediglich um einen 

Formulierungsvorschlag. Im Einzelfall können Anpassungen erforderlich sein. Eine 

umfassende rechtliche Beratung wird hierdurch nicht ersetzt. Eine Gewähr für den 

rechtlichen Bestand der vorgeschlagenen Vereinbarung wird daher nicht 

übernommen.  

 

 

Berlin, 24.03.2020 

Karina Schulze 
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