Uberlassungsvereinbarung

Zwischen dem/der [Firma], vertreten durch [Geschéftsfuhrer/Vorstand],
[Anschrift]
- nachfolgend: Arbeitgeber -
und

[Vor- und Nachname], geb. am ,

[Adresse]
- nachfolgend: Arbeitnehmer*in —

Préaambel
Der Arbeitgeber ist sozialer Dienstleister im Sinne des § 2 S. 2 Sozialdienstleister-
Einsatzgesetz (SodEG). Fir den Fall, dass er Zuschiisse nach dem SodEG in Anspruch
nehmen méchte, muss er gemal 8§ 1 SodEG erklaren, alle ihm nach den Umsténden
zumutbaren und rechtlich zuldssigen Mdglichkeiten auszuschopfen, um unter anderem bei
ihm angestellte Arbeitskréafte in den Bereichen mit systemrelevanten Tatigkeiten zur
Verfugung zu stellen, die fur die Bewadltigung von Auswirkungen der Corona-Virus Krise
geeignet sind. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat in FAQ-Listen zum SodEG
und zu arbeitsschutz- und arbeitsrechtlichen Fragen zum Coronavirus vom 30.03.2020
darauf hingewiesen, dass eine Zurverfiigungstellung von Arbeitnehmer*innen sozialer
Dienstleister an Unternehmen, die in den vorgenannten Bereichen tatig sind, im Rahmen
einer gelegentlichen Uberlassung gemaR § 1 Abs. 3 Nr. 2a Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG) ohne Vorliegen einer Arbeitnehmeriiberlassungserlaubnis erfolgen kann. Mangels
tarif- oder arbeitsvertraglicher Regelungen, bedarf eine solche Uberlassung von
Arbeitnehmer*innen allerdings deren Einverstandnis.

Zur Abfederung der Folgen der Corona-Virus Krise und um seiner Verpflichtung aus § 1
SodEG nachzukommen sowie um Kurzarbeit beim Arbeitgeber méglichst zu vermeiden, wird
in Ergéanzung beziehungsweise Anderung des zwischen den Parteien dieser Vereinbarung
abgeschlossenen Arbeitsvertrags vom der nachstehende
Uberlassungsvertrag geschlossen

Zur Abfederung der Folgen der Corona-Virus Krise und um Kurzarbeit beim Arbeitgeber
maglichst zu vermeiden, wird in Ergédnzung beziehungsweise Anderung des zwischen den
Parteien dieser Vereinbarung abgeschlossenen Arbeitsvertrags vom der
nachstehende Uberlassungsvertrag geschlossen

Kommentiert [M1]: Diese Praambel ist zu verwenden

fiir Uberlassungen nach Abgabe der Erklarung geméan §
1 SodEG.

§ 1 Uberlassung

(1) Der/die Arbeitnehmer*in wird auf der Grundlage einer
arbeitnehmeriiberlassungserlaubnisfreien  gelegentlichen  Uberlassung  geméaR

Komment.i_ert [M2]: Diese Praambel ist zu verwenden,
wenn der Uberlasser Personal unabhéngig von der
Erklarung nach § 1 SodEG uberlassen méchte.




§ 1 Abs. 3 Nr. 2a AUG dem/der | | (nachfolgend: Ubernehmer) zur

Erbringung von Arbeitsleistungen in der Tatigkeit als
Uberlassen.

(2) Die Uberlassung beginnt am (...) und endet am (...). Der Arbeitgeber ist berechtigt,
die Uberlassung vorzeitig zu beenden. Die Verlangerung der Uberlassung oder die
Uberlassung an einen anderen Ubernehmer bedarf einer erneuten
Uberlassungsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Arbeitnehmer*in.

Nach Ende der Uberlassung hat der/die Arbeitnenmer*in die Arbeitsleistung wieder
gegenliber dem Arbeitgeber zu erbringen und kehrt in dessen Betrieb zuriick.

§ 2 Arbeitsleistung

(1) Der/die Arbeitnehmer*in ist wahrend der Dauer der Uberlassung zur Erbringung
seiner  Arbeitsleistung gegeniiber dem Ubernehmer verpflichtet. Der/die
Arbeitnehmer*in unterliegt wahrend der Uberlassung dem Direktionsrecht des
Ubernehmers. Soweit erforderlich, verpflichtet sich der Ubernehmer zu einer
Einarbeitung des/der Arbeitnehmer*in in die neue Tatigkeit.

(2) Der/Die Arbeitnehmer*in bleibt wahrend der Dauer der Uberlassung unbeschadet
seiner/inrer Arbeitsleistung fiir den Ubernehmer Beschéftigte/r des Arbeitgebers.

§ 3 Grundsatzliche Fortgeltung des Arbeitsvertrags / Arbeitsbedingungen / Beginn
und Ende der Arbeitszeit

(3) Der zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Arbeitnehmer*in abgeschlossene
Arbeitsvertrag vom behalt seine Geltung, soweit nicht durch diese
Vereinbarung fir die Dauer der Uberlassung geéndert, auch wéhrend der Dauer der
Uberlassung.

Sofern die Tatigkeit des/der Arbeitnehmer*in beim Ubernehmer mit der Tétigkeit
eines/er Beschéftigten beim Ubernehmer vergleichbar ist und die Arbeitsbedingungen
fir diese/n Beschéftigten des Ubernehmers giinstiger als die fiir den/die
Arbeitnehmer*in ~ im  Arbeitsvertrag mit dem  Arbeitgeber  geregelten
Arbeitsbedingungen sind, gelten ausnahmsweise diese glnstigeren
Arbeitsbedingungen des Ubernehmers fiir die Dauer der Uberlassung auch fiir
den/die Arbeitnehmer*in.

Der Arbeitgeber teilt dem/der Arbeitnehmer*in rechtzeitig vor Beginn der Uberlassung
die beim Ubernehmer geltenden Arbeitsbedingungen fiir die Einsatztatigkeit des/der
Arbeiternehmer*in mit.

(4) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschliefdlich der Pausen und die
Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage richten sich nach den im
Betrieb des Ubernehmers giiltigen Regelungen.

Kommentiert [M3]: Bitte Name und Anschrift der
| Firma des Ubernehmers einfugen.




§ 4 Erklarung des/der Arbeitnehmer*in / Anzeigepflicht

(1) Der/die Arbeitnehmer*in versichert nach bestem Wissen und Gewissen, dass ihm/ihr
derzeit eine Infektion mit dem Corona-Virus SARS-Co-V2 oder eine Erkrankung an
CoViD 19 zum Zeitpunkt der Unterzeichnung dieser Vereinbarung nicht bekannt ist.
Er/Sie versichert des Weiteren nach bestem Wissen und Gewissen, dass ihm/ihr zum
Zeitpunkt der Abgabe der Erklarung keine Vorerkrankungen bekannt sind, die ihn/sie
einer Risikogruppe fur einen schweren Krankheitsverlauf der CoViD 19 Erkrankung
zuordnen wirde.

(2) Sollte der/die Arbeitnehmer*in bei sich Symptome einer Infektion mit dem Corona-

Virus SARS-Co-V2 oder einer Erkrankung an CoViD 19 bemerken, hat er/sie
umgehend seinen Arbeitgeber und den Ubernehmer zu informieren.

8§ 5 Schlussbestimmungen

(1) Eine etwaige Ungiiltigkeit einzelner Vertragsbestimmungen berihrt die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen nicht.

(2) Mundliche Nebenabreden zu dieser Uberlassungsvereinbarung gibt es nicht.

, den

Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des/der Arbeitnehmer*in



