
Externes Pensionsmanagement 
Mehrwert für Arbeitgeber

Vorteile für Arbeitgeber bei einer  
Zusammenarbeit(LeanManagement):

1. Wie viele sozialversicherungspflichtige
Mitarbeitende haben Sie?

2. Arbeitsvertragliche Grundlage? (TVÖD ...)

3. Sind Sie Mitglied in einer Zusatzversorgungskasse? neinja, bei:

VBL  
KVK
ZVK: (Name)  
sonstige:

ja nein

ja, Name des Anbieters 
nein

vorhanden gewünscht

ja nein

ja nein

4. Ist eine betriebliche Altersversorgung vorhanden?

5. Kooperieren Sie mit einem Anbieter
(außerhalb ZVK, soweit Frage 4. bejaht)?

6. Eine Führungskräfte-Versorgung ist

7. Möchten Sie die genannten Vorteile
der PARITÄTISCHEN Vorsorge nutzen?

8. Würden Sie Ihre Mitarbeitenden kostenneutral bei 
Ihrer Vorsorge unterstützen?

9. Wer ist Anprechpartner zu diesem Thema in Ihrer 
Einrichtung?

Name, Vorname
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Telefon E-Mail

Haben Sie die Anforderungen des ab 01.01.2019
gültigen Betriebsrentenstärkungsgesetzes  
schon umgesetzt? ja nein

Anzahl Vollzeit: Anzahl Teilzeit: 

• Objektive Beratung

• Haftung vermeiden

• Verwaltungsarbeit auslagern

• Dokumentenmanagement

• Unterstützung der Personalabteilung

• Vereinfachtes Formularwesen
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