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GESAMTVERBAND

Dokumentation des Paritatischen Fachgesprachs am 12. Februar 2020
in Berlin

QUEER?!
Soziale Arbeit flur und mit queeren Kindern,
Jugendlichen und ihren Eltern im Paritatischen —
Wer macht was, warum, wofur?

Gemeinsam mit Vertretersinnen von rund 45 Paritatischen Mitgliedsorganisationen
diskutierten wir am 12. Februar rund um die verbandlichen Strukturen im Bereich
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Fokus waren die Bedurfnisse von queeren
Kindern, Jugendlichen und Eltern in der Sozialen Arbeit. Denn diese erfordern ganz
besonderer Sorgfalt. Das kann Bereiche der Kinder- und Jugendhilfe, der
psychosozialen Beratung sowie der Jugendsozialarbeit und Kinder- und
Jugendarbeit genauso betreffen, wie Angebote der Familienhilfe oder der Frihen
Hilfen. Queere Themen spielen Uberall dort eine Rolle, wo Kinder, Jugendliche und
Eltern sind — ganz egal ob in der Kita, der Schule, dem Jugendtreff, dem Sportverein,
dem Freund*innenkreis oder in der eigenen Familie, um nur einige Bereiche zu
nennen.

Mit Paritatischen Landesverbanden, (berregionalen Mitgliedsorganisationen und
Paritatischen Einrichtungen wurde sich ausgetauscht, was es zu berticksichtigen gilt,
wenn es um Soziale Arbeit fur und mit queeren Kindern, Jugendlichen und ihren
Eltern geht. Wir fragten, zu welchen Themen wir zukiinftig zusammen arbeiten
wollen. Unser erklartes Ziel: Herauszufinden, ob wir ein gemeinsames Verstandnis
von Sozialer Arbeit zu queeren Themen haben und woran wir uns im Paritatischen
messen wollen.
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Ergebnisse aus den Gruppen

1. Was brauchen ... ?

Zu Beginn des Fachgespraches wurde im Rahmen der Vorstellungsrunde eruiert,
was queere Kinder, Jugendliche und Eltern brauchen und was die Paritatischen
Strukturen bendétigen, um diesen Anforderungen gerecht zu werden. Dabei wurde an
verschiedenen Flipcharts gearbeitet. Die Gruppen erarbeiteten folgende Antworten:

Was brauchen queere Kinder?

= akzeptierende Eltern und Umfeld

= offene und vielfaltige Geschlechtervorstellungen

= OP-Verbot an inter*Kindern

= Blocker, diskriminierungsfreier Zugang zu medizinischen Angeboten

= queeraffirmative entwicklungspsychologische Konzepte

= gewaltfreies Aufwachsen

= Materialien (Bucher, Spielzeug)

» informierte Fachkréafte (Kita, KiJuH, Schule, Friihe Hilfen, Hebammen, Arzt*innen)
= diskriminierungsfreie Raume

= Bildungsangebote

Was brauchen queere Jugendliche?

= Empowerment-Raume

= Gemeinschaft

= Toleranz/Akzeptanz

= Zeit

* Informationen

» Thematisierung in Medien und Offentlichkeit

= Role models

= niedrigschwellige Zugange und Angebote

= Sichtbarkeit ihnrer Themen (und ihrer ,Raume®)

= qualifizierte Fachkrafte

= sensibilisierte Peers

* queere Jugendgruppen

= Zugange in Regelstrukturen, intersektional gedacht und gehandelt
= Querschnittsthema in Schule und Bildungskontexten, Sport etc.

Was brauchen Eltern (von bzw. selbst queer)?

= professionelle kompetente Ansprechpartner*innen

= regelméaRige enge Elterngesprache

= Vorbilder

= queer”in Bildungsplanen verankern und umsetzen

= queer”in Ausbildungsplanen

= neue, gute Leitlinien zur Behandlung von Trans*Kindern, Inter*Kindern
= Trans*Eltern brauchen rechtliche Anerkennung

= Erfahrungsaustausch mit anderen Eltern

= Unterstltzung durch die Regelfamilienberatung
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= kompetente Fachkréfte in Schulen, Kita, Behdrden, medizinischer/
therapeutischer Versorgung

Was braucht der Paritatische (fur dieses Thema)?

= Ansprechpersonen, Kommunikationskanale

= Queeres Forum (Austausch)

= Zahlen, Daten, Fakten auf Bundes- und Landerebene

= Strukturen

= Verteiler fur Infos

= wissenschaftliche Studien (z.B. zu sexueller Gewalt gegen queere Menschen)
= gendersensible Kommunikation und Kompetenzen

» Leitfaden, Standards (paritatweit)

= Lobbyarbeit

= WERTE

2. Ziele und Vorhaben

Aufbauend auf die Frage, was queere Kinder, Jugendliche, Eltern und der
Paritatische zu diesem Thema brauchen, wurden mégliche zukinftige Ziele und
Vorhabe des Paritatischen zum Thema queere Kinder, Jugendliche und Eltern in
Gruppen erarbeitet. Zunéchst wurde gefragt, was bereits gut bzw. nicht so gut lauft
und wo Handlungsbedarfe in der sozialen Arbeit mit diesen Zielgruppen liegen. Die
herausgearbeiteten Handlungsbedarfe bildeten die Grundlage, um sich zu méglichen
zukunftigen Zielen und konkreten Vorhaben zu verstandigen.

Gruppe 1
Was lauft gut?

= gueere Aufklarungs- und Antidiskriminierungsangebote fir Jugendliche

= Sensibilisierung/ Thematisierung in der Offentlichkeit gestiegen; dadurch mehr
Mut zum Outing

= Offenheit unter Jugendlichen

Was lauft nicht gut?

Sensibilisierung der Mitarbeitenden in Tragern

MdK: extrem destruktives Prifverhalten

binares Gatekeeping

Vernetzung/ Schnittstellenbereiche

zu eng gestrickte, leistungsorientierte Jugendhilfeplane

Handlungsbedarfe?

= finanzielle Ressourcen fiir nachhaltige Strukturen schaffen: starkere Lobby,
Verhandlung

= niedrigschwellige Infos, Angebote, Zugénge

=  MdK kontrollieren

= Selbsthilfe ermoglichen



fehlende Strukturen fur Anlaufstellen im landlichen Raum im Vergleich zur
Grol3stadt

digitale Strategien fiir Offentlichkeitsarbeit

strukturelle Verankerung z.B. in Leitbildern und Fortbildungsangeboten,
Uberarbeitung bestehender Strukturen

finanzielle Posten schaffen

binares System auflésen, Geschlechtervielfalt anerkennen

Schutzraume notwendig

in der Jugendhilfe: fehlende Jugendwohnplatze, Zeiten fir Identitatsfindung,
Informationen

wenig medizinische Behandlungsplatze

zu wenig Psychotherapie

TSG reformieren

intersektionales Herangehen

Ziele

Sensibilisierung MA Jugendamter fur Situation queerer Jugendlicher im
Hilfeplanverfahren

finanzielle Ressourcen fir nachhaltige Strukturen

selbstkritische Reflexion der eigenen Strukturen im Paritatischen in Bezug auf
Gender und binares System

Vorhaben

Fortbildung fur MA in Jugendamtern
wissenschaftliche Erhebung/Analysen anregen
Zahlen/Statistik

Paritat interne Erhebung ,vorfuttern®
Problemlagen greifbar machen, Fallbeispiele
Fortbildungen flr Mitarbeiter*innen

Blick auf Mitarbeiter*innen (schaffen, haben wir lukrative Zugange flur queere
Menschen im ,eigenen Haus"?

genderneutrale Toiletten etablieren

auf genderneutrale Sprache achten

Irritationen aufgreifen

Gruppe 2

Was lauft gut?

Neugier: Thema wird auf Bundesebene prasenter, Informationsbedarf wird
angesprochen, Lust auf Kompetenz

Interesse: es gibt Ratgeber, Literatur; Coming Outs sind friher und
selbstbewusster, Betroffene werden zunehmender ernst genommen

es gibt viel mehr Vorbilder

starke Einrichtungen

Einrichtungen sind Schutzraume

mehr Selbstermé&chtigung nicht nur in Gro3stadten

Schulklassen auf CSD's, FSF



Was lauft nicht gut?

= starke Geschlechterstereotypen
= Angst vor Coming out als Fachkraft
= Mitstigmatisierung von Fachkraften

Handlungsbedarfe?

Lebensorte von Jugendlichen Coming out freundlich machen
Jugendhilfe/mehr Zeit fur Jugendliche

Verbilindete einladen

solidarisches Handeln

Handreichung fir Umgang mit rechten und populistischen Haltungen
gueer-affirmative Familientherapiekonzepte

Literaturlisten, Ubersicht Ansprechpartner*innen
praxisorientierte Arbeitshilfe

Ubersetzung von Intersektionalitét in die Praxis

Beratungs-, Therapieangebote in der Flache

Diskriminierung innerhalb der queeren Community bearbeiten
Sensibilisierung von Verwaltung

Zahlen fur die Politik

Partizipative Forschung zu queeren Themen/ Gewalt

offene Lernraume

Auffindbarkeit von Informationen zu queeren Themen
Fortbildungsangebote fur Fachkrafte und Multiplikator*innen
Implementierung queerer Themen in den Ausbildungsplanen
Verbindlichkeit der queeren Lern- und Lehrinhalte
Nachhaltigkeit bei der Vermittlung queerer Themen
Qualitatssicherung queerer Kompetenz

Geld

weitere Exotisierung geschlechtlicher Identitaten vermeiden
Konkurrenz zwischen Themen und Zielgruppen vermeiden
Empowerment von (queeren) Fachkraften durch ihre Trager

Ziele

= Auffindbarkeit von Informationen zu queeren Themen

= Zahlen fur die Politik/ partizipative Forschung zu queeren Themen/ Gewalt
= Sensibilisierung von Verwaltung

= Geld

= Fortbildungsangebote fiir Fachkrafte und Multiplikatoren

= Implementierung queerer Themen in Ausbildungspléanen

Vorhaben

= Literatur listen

= Ubersicht Ansprechpartner*innen

= Praxisorientierte Arbeitshilfen

= Forschungsvorhaben, Expertisen auslésen, vertffentlichen und kommunizieren

= Kontakt zur KMK, in Studien- und Ausbildungsinhalte aufnehmen und verstetigen
= Lobbyarbeit



gueere Themen zu den Wahlprufsteinen aufnehmen

Paritatische Position zu geschlechtlicher Vielfalt

Paritatische Grundsatze Uberprifen

Trageraustausch auf Landesverbandsebenen zu queeren Themen anregen
Queere Rubrik in paritatischen Publikationen aufnehmen

Fachgesprache, politische Gesprachsrunden (auch verbandsiubergreifend)
Kampagne zu geschlechtlicher Vielfalt, insbesondere in der Kinder- und
Jugendhilfe

Gruppe 3

Was lauft gut?

,Queer* in die Offentlichkeit bekommen ist der 1. Schritt
Offenheit und Nachfrage nach Unterstiitzung

Was lauft nicht gut?

fehlende Personal- und Geldressourcen fur Beratung und Unterstiitzung
Kommunikation mit unerwarteten Verbindeten

Queer als selbstverstandlicher Teil der sozialen Arbeit

fehlende Niedrigschwelligkeit fir den Zugang zu Infos

Handlungsbedarfe?

Theorie und Praxis zusammenbringen, grundstandige Ausbildung mit/zu queeren
Themen

Angebote in der Erwachsenenbildung

Berlin als Vorbild bei der Unterstiitzung durch die Politik

Verankerung in der breiten Bevolkerung

Finanzierung von Queeren Strukturen/ Fachwissen aus den allgemeinen Topfen
Queer als Querschnittsthema

als queere Trager in den allgemeinen Bereichen der sozialen Arbeit tatig werden
mehr Forderungen was wir wollen und brauchen

Handlungsbedarf in der Beratung von Eltern

Schutz von queeren Kindern und Jugendlichen ist Kinderschutz: muss als Wissen
verankert werden

Strafgesetzbuch: Erfassung von Hasskriminalitat

politische Vertretungen bedurfen einer Infrastruktur, finanziellen Férderung und
Personal

Erfassung von Problemen von Transfeindlichkeit/ sichtbar werden

Lobbyarbeit fir queere Themen

Strukturen starken innerhalb von sozialen Einrichtungen um Themenvielfalt
abbilden zu kénnen

Implementierung von queeren Themen

Rahmenbedingungen flr professionelle Arbeit festlegen/ schaffen



Ziele

gueere Themen als integraler Bestandteil (medizinisch, soziales,
schulisch/auRerschulisch)

Anerkennung von breiter Vielfalt ist ein demokratischer Wert

Strukturen starken innerhalb von sozialen Einrichtungen, um Themenvielfalt
abbilden zu konnen

= Rahmenbedingungen fur professionelle Arbeit festlegen/ schaffen

= Finanzierung von queerem Fachwissen aus den allgemeinen Topfen
= empirische Grundlagen

= Gesetzesanderungen

= Sensibilisierung zu geschlechtlicher Vielfalt bei Stiftungen und Ressorts
= Verankerung in der breiten Bevdlkerung

Vorhaben

= auf Verdnderung der Lehrplane drangen, Fort- und Weiterbildung

= Monitoring

= Wissen vermitteln und integrieren im sogenannten Schutzrecht

= Forderrichtlinien aushandeln

= Kooperationen/Bundnisse schaffen

= Beratung zu Férdermdglichkeiten (Stiftungen, Fundraising)

= Erfassung von Probleme von Transfeindlichkeit/ sichtbar werden

= Gesprache, Handreichungen

= Dei 6ffentlichen Auftritten queeres Thema mitbedienen

= Stellungnahmen, Einladung von homosexuellen Sprecher*innen

= Vielfaltige Gendergerechte Sprache

Gruppe 4

Was lauft gut?

Verankerung des Themas Queer/ Diversity innerhalb des LV Sachsen (allerdings
projektfinanziert)

Verankerung des Themas auf Liga-Ebene, AK Menschenrechte und Diversitat
Regelstrukturen haben Interesse an queerer Jugendarbeit

gueere Jugendarbeit im Kinder- u. Jugendférderplan NRW verankert

Themen werden angefragt, Bedarf an Sensibilisierung steigt

es gibt bereits Projekte und Strukturen mit Qualitatsstandards

Modellprojekt Queere Bildung wird gefordert

Was lauft nicht gut?

kaum Fachdiskurs zu Qualitat queerer Jugendarbeit (Studien, Literatur,
Ausbildungsinhalt)

kaum kommunale Finanzierung queerer Jugendarbeit (in NRW)

prekare Stellen in der queeren Jugendarbeit

fehlende Strukturen auf kommunaler und Landesebene (Thiringen)/keine
politische Verankerung

fehlende Ansprechpartner*innen/Beratung fir Trager
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in lAndlichen Regionen wenig bis kein Angebot (Gruppen, Qualifizierung etc.)
haufig Projektmittel (keine gesicherte Finanzierung)

Strukturen in Kommunen noch zu wenig geférdert

Anfeindungen

es fehlen Strukturen zum Austausch/Vernetzung

Handlungsbedarfe?

» Fachkréafteschulung (z.B. Themen in Lehrerfsinnenausbildung)

= Themen intersektional leben und handeln

= politische Lobbyarbeit, Thema Anfeindungen

= Sichtbarkeit queerer Menschen

= Schutzrdume

= Unterstltzung von Kooperation mit queeren Selbstorganisationen (keine
Konkurrenzangebote)

= rechtliche Beratung (queere Personen, trans, inter)

= konkrete und bekannte Ansprechpartner auf Landesebene

= Fachkréftefortbildung

= Bedarfsermittlung? Was wird gebraucht aus Sicht der Betroffenen?

= Sensibilisierung der Regelangebote, mehr Einzug in Regelstrukturen

* Vernetzung fordern

= Kompetenzen bindeln und abrufen tber klare Strukturen

= strukturelle Finanzierung sichern

Ziele

= zentrale Erfassung von Mitgliedern, die zu queeren Themen arbeiten

= |st-Stand der Angebote erfassen

= Online-Plattform/ Verdoffentlichung tGber Pari-Strukturen

= Ergebnisse aus Studien und Erhebungen zu queeren Themen bindeln, Bedarfe
sichtbar machen

Vorhaben

Paritatischer: inner- und tberverbandliche Erhebung von queeren Projekten und
Vernetzung auf Landesebene

als Paritatischer in den Landesverb&nden das Thema setzen, grolimachen, dazu
arbeiten, Bedarfe formulieren

Broschuren, Clips, Handreichungen (digital, niedrigschwellig...) fur
Regelstrukturen

konkrete und bekannte Ansprechpartner*innen auf Landesebene, Schaffung einer
Stelle zu queeren Themen

Regelstrukturen und Selbsthilfestrukturen vernetzen, Erfahrungen und
Kompetenzen nutzen

Unterstiitzung von Kooperation mit queeren Selbstorganisationen (keine
Konkurrenzangebote)

Arbeitshilfen zum Querschnittsthema fur Fachbereiche auf Bundesebene
Arbeitskreise im Paritatischen nutzen fir Informationen, Angebote zu Themen,
Sensibilisierung



Woran der Paritatische Gesamtverband mit Blick auf queere
Themen bereits arbeitet:

QUEER?!
Status Quo im Paritatischen
Gesamtverband -

Woran arbeiten wir bereits mit
Blick auf Kinder, Jugendliche
und Familien?

Uberregionale Q EERE MOs

e Bundesinteressenvertretung schwuler Senioren
e.V.-BISS

e Lesben-und Schwulenverband in Deutschland
e.V.-LSVD

e Dachverband Lesben und Alter e. V.

e Queere Bildung e.V. — Bundesverband fur
Bildungs- und Aufklarungsarbeit im Bereich
sexueller und geschlechtlicher Vielfalt

== DER PARITATISCHE



2018: Q EERE Themen in der
Menschenrechtskampagne

Weiblich?

selbstb,e;t_iinl

kst
‘ Ll

= DER PARITATISCHE

Veroffentlichungen zu
Q EEREN Themen

z. B. durch

Zusammenarbeit mit
Uberregionalen MOs, die
zu Q EEREN Themen
arbeiten.

== DER PARITATISCHE
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Stellungnahmen zu
Gesetzgebungsvorhaben, z. B. ...

zum Entwurf eines Gesetzes zur Regelung der Anderung
des Geschlechtseintrags

e zum Referentenentwurf eines Gesetzes zum Schutz vor
Behandlungen zur Veranderung oder Unterdriickung der
sexuellen Orientierung oder der selbstempfundenen
geschlechtlichen Identitat (SOGISchutzG)

e zum Entwurf eines Gesetzes zum Schutz von Kindern vor
geschlechtsveréandernden operativen Eingriffen

= DER PARITATISCHE

Verankerung im Gesamtverband

Q EERE Themen =
Querschnittsthemen

== DER PARITATISCHE
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Mitarbeit im Paritatischen

e Arbeitskreise
e Initiativen

Y.. e Fachtage oder
"""""" Verbands- Fachgesprache

truktur . .
e Publikationen

nnnnnnnnnnn
Versammiung

= DER PARITATISCHE

Verankerung im Gesamtverband

Q EERE Themen =
Querschnittsthemen

== DER PARITATISCHE
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Fachveranstaltungen mit
Q EEREN Themen

Fachgesprach ,,Friihe Hilfen und geschlechtliche Vielfalt®,
Mai 2019

e Fachtagung ,,Wer braucht was, warum, wofiir? Das Recht
auf Férderung der Entwicklung fir alle Kinder und
Jugendlichen, September 2019

e Fachgesprach ,,Wer wird was? Warum?
Fur eine klischee- und diskriminierungsfreie
Berufsorientierung!“, November 2019

= DER PARITATISCHE

Verbandsmagazin Ausgabe 03/20

Q EER

== DER PARITATISCHE
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Fazit

Zusammenfassend kénnen zukilnftige Handlungsbedarfe, Ziele sowie Vorhaben zum
Thema queere Kinder, Jugendliche und Eltern unter dem Dach des Paritatischen wie
folgt beschrieben werden:

= das Thema als Querschnittsthema im Paritatischen (Bundesebene,
Landesebenen) verankern (Kinder, Familie, Kinder- und Jugendhilfe,
Gesundheit, Selbsthilfe, Migration, Behinderung, Pflege), in den Arbeitskreisen
als Querschnittsthema etablieren

= weitere Vernetzung zu queeren Themen innerhalb des Paritatischen

» interne Weiterentwicklungsbedarfe identifizieren: paritatische Leitbilder,
gendergerechte Sprache und Kommunikation, Infrastrukturausstattung etc.

» Paritatische Positionen und Stellungnahmen zu queeren Themen,
Kooperationen und Bundnissen eingehen und unterstiitzen

= hoher Bedarf an niedrigschwelligen Informationen, Angeboten, Zugangen,
Beratung flr Betroffene und Interessierte

= Strategien Offentlichkeitsarbeit: digitale Strategien, Bilder, Erzahlungen,
Beispiele, Role Models

= hoher Qualifizierungsbedarf von Ausbildungsinhalten der sozialen Arbeit,
Padagogik, Medizin, Psychologie etc. und von Fachkraften in den
Regelstrukturen (Kita, Schule, Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheit, Migration,
Psychotherapie...)

= strukturelle und finanzielle Absicherung queerer Angebote, Schaffung von
Angeboten im landlichen Raum

= Schutzrdume schaffen

= Unterstutzung in der Abwehr von rechten und populistischen Haltungen und
Gewalt

= Anregung und Unterstitzung von Forschung zu queeren Themen

Die Paritatischen Verbandsgrundsatze Vielfalt, Offenheit und Toleranz sind Auftrag
und Kompass zugleich, was die Bearbeitung von queeren Themen in Paritatischen
Strukturen anbelangt. Der Paritatische mit seinen Mitgliedsorganisationen steht fur
eine demokratische, offene, vielfaltige Gesellschaft, in der alle Menschen
gleichwirdig teilhaben und Schutz erfahren — wunabhangig von Hautfarbe,
Geschlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung,
sexueller Identitdt, materieller  Situation, Behinderung, Beeintrachtigung,
Pflegebedirftigkeit oder Krankheit. Unser Verband wird getragen von der Idee der
Paritat, das heil3t der Gleichwertigkeit aller in ihrem Ansehen und ihren
Maglichkeiten.
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Gute Soziale Arbeit heil3t Einsatz fur und die Verwirklichung von Menschenrechten.
Das muss ganz besonders auch fur queere Themen gelten. Unser Verstandnis
Sozialer Arbeit ist gepréagt von einer menschenrechtsorientierten Haltung, die
diskriminierende und menschenfeindliche Beziige ausschliet und wirksame
Interventionen ermdglicht. Nun gilt es, die an dem Fachtag entwickelten Ideen in die
Paritatischen Strukturen zu tragen, um gemeinsam mit den Mitgliedsorganisationen
auf Bundes- und Landesebene die Verankerung von queeren Themen fur Kinder,
Jugendliche und Eltern in unseren Strukturen zu eruieren. Fur uns steht fest, dass
das Treffen am 12. Februar 2020 der erste Schritt hin zu einer diesbezuglichen
Vernetzung ganz unterschiedlicher Organisationen im Paritatischen war. Wie sich die
weitere Zusammenarbeit und Vernetzung konkret ausgestalten wird, daran wollen wir
in den kommenden Monaten weiter arbeiten.

Ansprechpartnerinnen fur die weitere Zusammenarbeit zum Thema queere Kinder,
Jugendliche und Eltern:

Katrin Frank
Referentin Familienhilfe/-politik, Frauen und Frihe Hilfen
E-Mail: faf@paritaet.org

Juliane Meinhold
Referentin fur Kinder- und Jugendhilfe
E-Mail: jugendhilfe@paritaet.org

Gefordert vom:

Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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