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Neue Kooperation
,Alternative bedarfsorientierte Betreuung” (abB)

Rechtsgrundlage der Verpflichtung

Uberwachung

Welche Betreuungsformen gibt es?

abB-Kooperation des Paritatischen und der BGW:

- Akteure und Konditionen in der abB Kooperation

- Teilnahmevoraussetzungen am Betreuungsmodell abB
- Welche Vorteile hat das Betreuungsmodell?

® \Was ist zu tun, um die abB fir die MO zu nutzen ?
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Rechtsgrundlage der Verpflichtung

Jede Organisation mit eigenen Arbeitnehmer*innen ist gesetzlich zu
sicherheitstechnischer und betriebsarztlicher Betreuung verpflichtet.

Rechtsgrundlagen:

o (Gesetz Uber die Durchfiihrung von Mallhahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten
bei der Arbeit (Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG vom 07.08.1996 i.d. Fassg.
vom 19.06.2020)

o (Gesetz Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte flr
Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz — ASiG vom 31.12.1973)

e DGUV-Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention
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Uberwachung

Gerade Kleinbetriebe tun sich oft schwer mit dieser Pflicht./  =.

Zudem fuhrt die BGW in regelméafigen Abstanden
Abfragen zur betriebsarztlichen und sicherheits-

technischen Betreuung bei den versicherten N

Unternehmen durch

Daruber hinaus kénnen sowohl die technischen
Aufsichtspersonen der BGW und/oder die NN

Aufsichtsbeamten der staatlichen Gewerbe-

aufsicht die Betriebe vor Ort aufsuchen,
beraten und kontrollieren.
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Welche Betreuungsformen gibt es?

 Regelbetreuung

e alternative bedarfsorientierte sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung (,abB*)

Rechtsgrundlage:
« DGUV-Vorschrift 2: Betriebsarzte und Sicherheitsfachkrafte
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Die Betreuungsformen im Uberblick

Regelbetreuung

bis 10 Beschéftigte

Grundbetreuung:

~erstberatende” FaSi
oder Betriebsarzt
unterstitzen bei der
Gefahrdungsbeurteilg.

+ anlassbezogene
Betreuung

mehr als 10
Beschaftigte

Grundbetreuung

in festgelegten
Aufgabenfeldern
Feste Mindest-
Einsatzzeiten fir
Betriebsarzt und FaSi

+ betriebsspezifische
Betreuung

Regelwerk: DGUV-V2 — Betriebsarzte und Fachkréfte fir Arbeitssicherheit

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
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Alternative Betreuung

bis 50 Beschaftigte

Unternehmerschulung

Unternehmer:in
qualifiziert sich (inkl.
regelmali. Fortbildgn.) +
organisiert den betrieb-
lichen Arbeitsschutz

+ bedarfsorientierte
Betreuung
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Die alternative bedarfsorientierte Betreuung (abB)

besteht aus:

® der Teilnahme des Unternehmers an einer Unternehmerschulung (6 LE)
+ jedes Jahr an einer von 5 Fortbildungen (a 2 LE)
oder nach 5 Jahren an einer Fortbildung a 6 LE sowie

® der Inanspruchnahme von betriebsarztlicher und sicherheitstechnischer
Betreuung nach Bedarf.

Entscheidend fiir die Auswahl der Betreuungsform ist die Anzahl der
Mitarbeiterinnen, die in der MO beschéftigt sind.
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Die alternative bedarfsorientierte Betreuung (abB)

Anlasse flr die Betreuung nach Bedarf durch FaSi und Betriebsarzt.

« Planung, Errichtung und Anderung von Betriebsanlagen,

 Einflihrung neuer Arbeitsmittel, die ein erhdhtes Gefahrdungspotenzial zur Folge haben,
« grundlegende Anderung von Arbeitsverfahren,

 Einflhrung neuer Arbeitsverfahren,

» Gestaltung neuer Arbeitsplatze und -ablaufe,

» Einflihrung neuer Arbeitsstoffe bzw. Gefahrstoffe, die ein erhbhtes Gefahrdungspotenzial
zur Folge haben,

» Untersuchung von Unfallen und Berufskrankheiten,

» Beratung der Beschaftigten Gber besondere Unfall- und Gesundheitsgefahren bei der
Arbeit,

* Erstellung von Notfall- und Alarmplanen.

U
) W BGW
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenossenschaft

fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

www.bgw-online.de



== DER PARITATISCHE | == DER PARITATISCHE

PARITATISCHE AKADEMIE SUD RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

Die alternative bedarfsorientierte Betreuung (abB)

Weitere Anlasse flr die Betreuung nach Bedarf
durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit:

« Durchfuihrung sicherheitstechnischer Uberprifungen und
Beurteilungen von Anlagen, Arbeitssystemen und Arbeitsverfahren
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Die alternative bedarfsorientierte Betreuung (abB)

Weitere Anlasse fiir die Betreuung nach Bedarf
durch den Betriebsarzt:

* eine grundlegende Umgestaltung von Arbeitszeit-, Pausen- und Schichtsystemen,

« die Erforderlichkeit der Durchflihrung arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen,
Beurteilungen und Beratungen,

» Suchterkrankungen, die ein gefahrdungsfreies Arbeiten beeintrachtigen,

» Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung
behinderter Menschen und der (Wieder-)Eingliederung von Rehabilitanden,

 die Haufung gesundheitlicher Probleme,

 das Auftreten posttraumatischer Belastungszustande.
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Welche Betreuungsformen trifft zu?

>> BGW-Homepage
>> Suchassistent

Wer nimmt an der
Schulung teil?

;unternehmer“-Definition:

- BGB-Vorstand

- Leitende Fuhrungskraft

- JArbeitsschutz-
Verantwortlicher*

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
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Leistungen & Beitrag Gesund im Betrieb Medien & Service | Kontakt
Gins i bl St g el 3 Asbitasih

| Jntz-t(llljimarmﬂ

Aktonen und Kampagnen
Arbeitsschutzbetreuung

* Batri

retliche Betrasing

» Batreuungsiannen

» Betrauungstorm
suchagelstant

Suchbagriff

i3 » Betreuunigsfom Suchassistant

Eingaben zum Personalstand Ihrer Betriebsstitte (Betriebsgroke)

Die DGUNV Vorschrift 2 zur betiebs3rztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung bietet drss
untersehiediiche Betreuungsformen an. Welche Betreuungsform Sie nutzen kinnen, wird durch den
Personafbestand lhres Batriebs bestimmt.

Bitte geben Sie die Anzahl der bei lhnen beschiftigien Personen ein. (Benicksichtipen Sis dabei dis
durchschnitiche Arbeitzeit pro Wache )
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Haufig gestellts Fragen zur
"Arbeitsschutzbetreuung”

llr—:‘ i i

Seminare online buchen!

Bidung und Berstung fir
Sicherheit und Gasundheit
m Betrieb

miwrmationen nar DGUY Yanshify

£ 'y
l!."c.!;‘

|
Informationen zur DGUV

Worschrift 2
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Paritatischer und BGW
abB-Kooperation

® Der Paritatische RLP|SAL hat — neben seiner Verbandekooperation - eine
Kooperation mit der BGW zur abB fir Mitgliedsorganisationen mit bis zu 50
Beschaftigten geschlossen. Beginn: 01.01.2021

® Mitgliedsorganisationen haben die Mdglichkeit, sich dieser Betreuungsform per
Beitrittserklarung anzuschliel3en.

® Der Paritatische fihrt die Kooperation in Zusammenarbeit mit der PAS durch,
die die Unternehmerschulungen organisiert und durchfthrt.
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Akteure

Multiplikatoren
Betriebsdrztin/

-arzt, Fachkraft flir

vy

Arbeitssicherheit

Kooperationspartner

* informiert die Unternehmen

* organisiert die Schulungen

« organisiert die betriebs-
drztliche und sicherheits-
technische Betreuung
* meldet Teilnehmerinnen und

Teilnehmer an die BGW

Kooperations-
vereinbarungen

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
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@ Dr. med. MSc J. Geier, Mainz
@ Michael Ziese | SAGUM, Mainz
© weitere je nach Auslastung
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Grafik (angepasst an das Kooperationskonstrukt zwischen BGE
und dem Paritatischen RP|SL):

BGW-Themen fur Unternehmer/-innen: Informationen zur DGUV-
Vorschrift 2, Seite 20
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TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN am Betreuungsmodell abB (1/2)

Mitglied im Paritatischen Landesverband
max. 50 Beschaftigte (eigentl. nach Kopfen, BGW-Suchassistent: VBE)

nicht mdglich fir: Kliniken, berufl. Reha-Einrichtgn., Behinderten-Werkstatten

unterschriebene Beitrittserklarung der Mitgliedsorganisation (MO)

Abschluss von Betreuungsvertragen der MO mit qualifizierter u. zertifizierter
FaSi und mit BA (idealerweise Uber Rahmenvertrag des Paritatischen LV mit
diesen Experten); Einbeziehung bewahrter Dienstleister des MO in das
Betreuungsmodell wird angestrebt

® Teilnahme des Unternehmers | Arbeitsschutzverantwortlichen an einer
Motivations- u. Informationsschulung (6 Lerneinheiten).
Schulungsteilnehmer muss aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden
sein !
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TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN
am Betreuungsmodell abB (2/2)

Bei Ausscheiden des Unternehmers | Arbeitsschutzverantwortlichen muss die
Nachfolge sich nur dann neu in einer Unternehmerschulung qualifizieren,
wenn kein weiterer geschulter Arbeitsschutzverantwortlicher der MO mehr
vorhanden ist => Empfehlung: Tandem-Schulung

Danach selbststandige Durchfiihrung und Dokumentation von
Gefahrdungsbeurteilungen in der MO.

Regelmalige Teilnahme des geschulten Unternehmers | Arbeits-
schutzverantwortlichen an Fortbildungen (5; jedes Jahr: 1 a 2 LE).

Je nach Mal3inahmenplan der Gefahrdungsbeurteilung:
Betreuung durch Fachkraft flr Arbeitssicherheit und Betriebsarzt
bei Bedarf und bei bestimmten Anlassen nach der DGUV-V2, Anlage 3
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abB: Vorteile gegenlber der Regelbetreuu
(aus Sicht der BGW)

Kleine und mittlere Betriebe erreichen
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ng

Fuhrungskrafte motivieren und befahigen, ihre Verantwortung ftr
Sicherheit und Gesundheit inrer Beschaftigten und Ehrenamtlichen

wahrzunehmen

Praventionskultur verbessern,

Angebote der BGW bekannter machen und zielgenau einsetzen,

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
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abB: Vorteile gegentber der Regelbetreuung
(aus Sicht des Paritatischen)

Verbandswissen flr Mitglieder verfigbar machen

Verbandsinterne Kommunikationsstrukturen nutzen, um tber
BGW-Themen und -Angebote zu informieren

Mit festen Ansprechpersonen Mitglieder unterstitzen,

,Hilfe zur Selbsthilfe” erreichen durch themenspezifische Starkung
des Netzwerks
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abB: Vorteile gegentber der Regelbetreuung
(aus Sicht der Einrichtung)

Verwaltungsaufwand Ubernimmt der Paritatische/ PAS
[Koordination der Schulungspflichten und —termine
Nachweispflichten gegentber der BGW etc.]

Keine ,,Qual der Wahl* bei der Experten-Auswahl von
Fachkraft flr Arbeitssicherheit und Betriebsarzt
[Quialifikation, Branchenkenntnisse ...]

Vertragswerk und Kosten sind durch Paritatischen/ PAS

gepruft/ optimiert

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN
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abB: Vorteile gegentber der Regelbetreuung
(aus Sicht der Einrichtung)

GroRerer Gestaltungsspielraum: bedarfsorientiert = kostensparend
[Unterstltzung, Einsatzzeiten; Alternative zur ,Regelbetreuung‘]
Strukturierte Vorlagen liefert die BGW zur Pflichten-Erflllung

Branchennaher Erfahrungsaustausch

N WIN

Fazit:
Der Unternehmer hat eigenverantwortlich mehr Steuerungsmbglichkeiten§
So kdnnen eigene L6sungen gestaltet werden und der Unternehmer hat :
trotzdem jederzeit Zugriff auf externe Hilfe von FaSi und Betriebsarzt.
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Was muss das Mitglied tun, um die abB fur sich zu nutzen?

1. Prufen, ob abB fir die MO grundsatzlich zulassig ist; Kriterien:
Branchenzugehorigkeit + Beschaftigtenzahl (BGW-Suchassistent)

Vorstandbeschluss in der MO pro abB bzw. Regelbetreuung
Bestimmung des/der Arbeitsschutz-“Verantwortlichen®
Beitrittserklarung gegentiber dem Paritatischen (bis 05.03.21 einzureichen)
Teilnahme am Schulungsangebot; Basis: BGW-Unternehmerordner

Rucksprache mit FaSi zum weiteren Vorgehen

N o o k~ WD

Umsetzung der Schulungsinhalte

@
) W BGW
FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenoss_ens_chaft
fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

www.bgw-online.de



== DER PARITATISCHE | == DER PARITATISCHE

PARITATISCHE AKADEMIE SUD RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

Zeit fur lhre Fragen!

.

L

e
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Paritatische Akademie Sud
— unser Partner in der Kooperation
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Die Paritatische Akademie Sud ist eine gemeinnutzige GmbH und der
gemeinsame Bildungstrager der Paritatischen LV Baden-Wdurttemberg,
Bayern, Hessen und Rheinland-Pfalz|Saarland. Die genannten
Landesverbande und die Paritatische Bundesakademie sind die

Gesellschafter der PAS.

Auftrag der Paritatische Akademie Sud ist es, die Mitgliedsorganisationen
des Paritatischen im stddeutschen Raum mit Fort- und Weiterbildungs-
angeboten zu versorgen und diese dabei unterstltzen, sich
zukunftsorientiert, professionell und im Sinne ihrer Klient/-innen und

Mitarbeiter/-innen weiterzuentwickeln.
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Paritatische Akademie Sud (PAS)
— unser Partner in der Kooperation

 Das Angebot der PAS
- Entwicklung, Organisation und Begleitung von Fort- und Weiterbildung
- Organisation von Team-Fortbildungen, Inhouse-Seminaren und Fachtagen
- Berufliche und akademische Weiterbildung durch Seminare,
Zertifikatskurse, Kontakt-, Bachelor- und Masterstudiengange
- Beteiligung an Forschungsprojekten

 Seit 01.01.21 unterstitzt die PAS die Paritatischen Landesverbande im
Suden in ihren BGW Kooperationen und Ubernimmt die Organisation und
Durchfiihrung der Unternehmerschulungen im Rahmen der abB.

« Dartber hinaus hat die PAS eine eigene Verbandekooperation mit der BGW
geschlossen, die das Schulungsangebot der Landesverbande erganzt.

¥ BGW

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenoss_ens_chaft
fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

www.bgw-online.de



== DER PARITATISCHE | == DER PARITATISCHE

PARITATISCHE AKADEMIE SUD RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

Paritatische Akademie Sud (PAS)
— unser Partner in der Kooperation

 Auf der Webseite der PAS

https://akademiesued.org/alle-bildungsangebote/betriebliches-

gesundheitsmanagement ist dem Thema Gesundheit ein eigener
Bildungsbereich gewidmet.
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Paritatische Akademie Sud
— unser Partner in der Kooperation

Die Bildungsangebote werden unterschieden in :
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- BGM-Angebote exklusiv fir Mitgliedsorganisationen des Paritatischen

- Bildungsangebote BGM, die offen sind flr alle Interessierte sowie in

- Unternehmerschulungen abB im Rahmen des Betreuungsmodells
alternative bedarfsorientierte betriebsarztliche und sicherheitstechnische
Betreuung fur die Paritatischen LV Rheinland-Pfalz|Saarland und Baden-

Wdrttemberg.

Die Paritatischen LV Bayern und Hessen folgen im Laufe des Jahres.
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- 300 @ & hitps://akademiesued org/alle-bild ngeboterbetriebliches-gesundheitsmanagement B e Py m o ® &

Gesundes Arbeiten als Erfolgsfaktor

Das betriebliche Gesundheitsmanagement gewinnt immer mehr an Bedeutung. Vor allem angesichts der immer knapper werdenden
Personalressourcen betrifft das fachGibergreifend alle Organisationen. Um die Gesundheit der Beschiaftigten langfristig zu verbessern
und das BGM erfolgreich in der Einrichtung zu verankern, ist es Voraussetzung, Mitarbeitende und Fiihrungskréfte in dem Verhaben zu
unterstiitzen. Dabei unterstitzt die PAS mit verschiedensten Fortbildungsangeboten,

Mit der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheit und Wohlfahrtspflege (BGW) haben wir hierfiir einen starken Partner.

Alle Angebote zu Betriebliches Gesundheitsmanagement in der BGM-Anget klusiv fiir Mitglieder des n

Ubersicht Paritatischen

Hier finden Sie exklusive
Kooperationspartner der

. Angebote, die fir Bildungsangebote BGM
v B G w Mitgliedsorganisationen des
Paritatischen und BGW

Versicherte kostenfrei sind. Unternehmensschulungen abB
Zusdtzlich bieten wir in

Kooperation mit der BGW

weitere Veranstaltungen zum

Betrieblichen

Gesundheitsmanagement an.
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e R Online Informationsveranstaltung zur alternativen bedarfsorientierten

betriebsérztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (abB)
Akademische Weiterbildung

Der Paritatische Baden-Wiirttemberg bietet seinen Mitgliedsorganisationen im Rahmen der kostenfrei
Akademische Weiterbildung - Kooperation mit der Berufsgenossenschaft fir Gesundheit und Wohlfahrtspflege (BGW) einen
Informationsveranstaltung besonderen Service im Arbeits- und Gesundheitsschutz an.
Akademische Weiterbildung - == Online D 04.02.2021
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Anmeldung
Online Informationsveranstaltung zur alternativen bedarfsorientierten
betriebsdrztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung (abB)
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Alternative bedarfsorientierte Betreuung

| Kooperationsvereinbarung
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I Teilnahme an U-Schulung m

198,00 Teilnahmegebiihr

L S
Mitglieder mit bis ——
zu 50 Beschaftigte

| Unternehmerschulung |

Verpflichtung, Unternehmerschulungen
| durchzufiihren und Sicherstellung der
Qualifikation von Fachkraft AS| und Betriebsarzten
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| Rahmenvereinbarung

regelt Konditionen und
Aufgaben
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Durch Beitrittserklarung zum RV
erklart die MO

- die Umsetzung des ASiG und
der DGUV Vorschrift 2 und
verpflichtet sich, eine FASI
und einen Betriebsarzt durch
eigenen Vertrag zu bestellen.

- Teilnahme an U-Schulungen

- Nennung der Anzahl der
derzeit Beschéftigten

www.bgw-online.de
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Ihre Ansprechpartnerin
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Sabine Wollin
Betriebliches Gesundheitsmanagement

Tel: 01525 5315842
bgm@akademiesued.org
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Sabine Wollin

Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV Rheinland-Pfalz/Saarland e. V.
Feldmannstral3e 92

66119 Saarbriicken

Tel: 0681/92660-11
sabine.wollin@paritaet-rps.org
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Zeit fur lhre Fragen!

.

L

e
R OF 2.
%"? 1ty

FUR EIN GESUNDES BERUFSLEBEN Berufsgenoss_ens;haft
fiir Gesundheitsdienst

und Wohlfahrtspflege

www.bgw-online.de

O UOA 8€ 8)18S — 8T0Z/70 usuul-pswysuisiun WIN



el -
== DER PARITATISCHE

PARITATISCHE AKADEMIE SUD

Wie kann es weitergehen?

® Heutiges Wissen in lhre Organisation mithehmen

[ ] 25
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RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

- Informationspaket zum Betreuungsmodell abB sowie die heutige
Prasentation erhalten Sie in Kiirze per E-Malil zugesandt.

® Interne Abstimmung in Ihrer Organisation, ob Sie sich dem

Betreuungsmodell abB anschliel3en mdchten.

® \Venn ja:

(1) Beitrittserklarung rechtsverbindlich unterschreiben
(2) Betreuungsvertrag FaSi und Betriebsarzt gemaf

Rahmenvereinbarung abschliel3en
(3) Dokumente mailen an bgm@akademiesued.org

(4) Benennung des Teilnehmers | der Teilnehmerin an der

Unternehmerschulung

1. Online Termin in 2021: 16.04.2021, 14:00 — 17:00 Uhr und
17.04.2021, 9:00 —12:00 Uhr
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Sie haben weitere Fragen innerhalb Inhrer Organisation?

Ihre Ansprechpartner

[P B LS, e

Familien unterstitzen - Chancen splren
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) ) SAGUM
Sabine Wollin

Beratungsburo fir Systemisches
Arbeits-, Gesundheits- u. Umweltmanagement
Kiferweg 74

Paritatischer Wohlfahrtsverband
LV Rheinland-Pfalz/Saarland e. V.
Feldmannstralle 92

66119 Saarbriicken 55128 Mainz
Tel: 0681/92660-11 Tel.: 0171 3397615
sabine.wollin@paritaet-rps.orqg m.ziese SAGUM@web.de
@
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