
Rahmenvereinbarung 
über den Einsatz als Betriebsarzt 

für die bedarfsorientierte Alternativbetreuung der BGW 

zwischen 

der Paritätischen Akademie Süd 
Hauptstraße 28 
70563 Stuttgart 

-im folgenden Vermittler genannt-

Dr. Jörg Geier 
Facharzt für Allgemeinmedizin 

Facharzt für Arbeitsmedizin 
Praxis Dr. Jörg Geier und angest. Kollegen 

Dr. Jörg Geier 1 Dr. Janine Burkhardt 
Nicole Huber 1 Dr. Beate Schamberger 

Fachärzte für Inneren Medizin und Allgemeinmedizin 
Bert-Brecht-Straße 5, 55128 Mainz 

-im folgenden Dienstleister genannt-

wird folgender Vertrag geschlossen: 

1. Vertragszweck 

Zweck des Vertrages ist die Unterstützung der teilnehmenden Mitgliedsorganisationen des 
Paritätischen Landesverbandes Rheinland-Pfalz!Saarland e. V. bei der alternativen 
bedarfsorientierten betriebsärztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung gemäß Anlage 3 
zu§ 2 Absatz 4 DGUV Vorschrift 2. Die Mitgliedsorganisationen nehmen entsprechend der zwischen 
der BGW und dem Paritätischen Landesverband Rheinland-Pfalz!Saarland e. V. abgeschlossenen 
Kooperationsvereinbarung an der Alternativbetreuung teil. die der Paritätische Landesverband über 
den Vermittler anbietet. Die Durchführung des betriebsärztlichen Teils der der Alternativbetreuung 
richtet sich nach der Unfallverhotungsvorschrift DGUV Vorschrift 2 .Betriebsärzte und Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit", nach dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG} sowie nach der Verordnung Ober 
arbeitsmedizinische Vorsorge (ArbMedW). 

Der Dienstleister übernimmt die betriebsärztliche Betreuung der teilnehmenden 
Mitgliedsorganisationen nach Bedarf. Über Notwendigkeit und Ausmaß der Betreuung entscheiden die 
Verantwortlichen der Mitgliedsorganisationen selbst. Gleichzeitig sind sie verpflichtet, sich bei 
besonderen Anlässen durch den Dienstleister betreuen zu lassen. 

Der Vermittler stellt gegenüber den teilnehmenden Mitgliedsorganisationen sicher. dass vorrangig der 
Dienstleister als Betriebsarzt fungiert . Sollte der Standort der Mitgl iedsorganisation für den 
Dienstleister zu ungünstig erreichbar sein (oder umgekehrt). entfällt die Betreuungspflicht; eine 
einfache schriftliche Erklärung an die Mitgliedsorganisation und an den Vermittler genügt. 

Die Mitgliedsorganisationen erhalten vom Dienstleister in seiner Funktion als Betriebsarzt telefonische 
Hilfestellung und Beratung, die im Rahmen der üblichen Geschäftszeiten (ausgenommen 
Betriebsferien des Dienstleisters) angefordert werden kann. Dem Dienstleister wird eine maximale 
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Reaktionsfrist von 48 Stunden gewährt. Darüber hinaus übernimmt der Dienstleister die 
arbeitsmedizinische Wunsch- Angebots-. Pflicht- und nachgehende Vorsorge der Beschäftigten der 
Mitgliedsorganisation. 

Der Dienstleister verpflichtet sich, sich mit der ihm benannten Fachkraft für Arbeitssicherheit, die die 
Mitgliedsorganisation sicherheitstechnisch betreut. im notwendigen und gegenseitigen Umfang 
abzustimmen. 

2. Vertragslaufzeit und Kündigung 

Der Vertrag wird mit Unterzeichnung durch beide Vertragspartner zum 01.01 .2021 wirksam. Die 
Vertragsparteien haben Verhandlungen über die Kündigungsfrist geführt und sich darauf geeinigt, 
dass eine Kündigung des Vertrages erstmals zum 31.12.2011 mit einer Frist von zwei Monaten 
möglich rst. Danach beträgt die Kündigungsfrist zwei Monate zum darauffolgenden Jahr. Sollte sich 
der Umfang der Tätigkeit für den Dienstleister während der Vertragslaufzeit verändern, so wird diese 
Vereinbarung entsprechend angepasst und im Punkt 3. Honorar und Leistungserbringung neu 
verhandelt. Die Kündigung bedarf der Schriftform. 

3. Haftung 

Die Haftung des Dienstleisters wird auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit beschränkt. 

4. Honorar und Leistungserbringung 

Der Dienstleister erhält von jeder teilnehmenden Mitgliedsorganisation für die in der Anlage 
aufgeführten bedarfsorientierten Dienstleistungen die genannten Preise. 

5. Datenschutz 

Der Paritätische Landesverband Rheinland-Pfalz!Saarland e. V., der Vermittler sowie die 
Dienstleisterin erheben. verarbeiten und nutzen für Zwecke der Durchführung der bedarfsorientierten 
Alternativbetreuung die insbesondere mit der Anmeldung mitgoteiften personenbezogenen Daten des 
Teilnehmers Hinsichtlich dieser erhobenen und gespeicherten peri>onenbezogenen Daten gelten die 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. 

Personenbezogene Daten des Teilnehmers werden so lange gespeichert. wie dies für die 
ordnungsgemäße Aufgabenerfüllung erforderlich ist. 
Die Teilnehmer der BUS-Unternehmerschulungen können der Verwendung ihrer Daten jederzeit 
widersprechen. Der Widerspruch ist schriftlich an den Vermittler zu richten. 

Gemäß § 43 der Satzung der BGW ist der Teilnehmer der bedarfsorientierten Alternativbetreuung 
verpflichtet, die nach den Unfallverhülungsvorschriften erforderlichen Nachweise zu erbringen. Für die 
Alternativbetreuung erfolgt dieser Nachweis durch die vom Vermittler dafür eingesetzte Paritätische 
Akademie gGmbH 

Der Dienstleister verpflichtet sich zum Stillschweigen aller internen inhaltlichen geschäftlichen Daten 
während der und über die Vertragslaufzeit hinaus gehende Zeit. 
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6. Salvatorische Klausel, Schriftformerfordernis und Gerichtsstand 

Sollte(n) eine oder mehrere Regelung(en) dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird die 
Wirksamkeit der übrigen Regelungen und die Gültigkeit des Vertrages insgesamt hiervon nicht 
berührt. In diesem Fall ist die unwirksame Vertragsbestimmung durch eine andere wirksame zu 
ersetzen, aufgrund derer der von den Vertragsparteien befolgte Zweck weitgehend verwirklicht wird. 
Jede Ergänzung oder Änderung dieses Vertrages bedarf der Schriftform. Das gilt auch für eine 
Änderung dieser Klausel. 
Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung unterliegen dem deutschen Recht. Bei Streitigkeiten aus dem 
Vertrag kann der Vermittler nur an ihrem Sitz verklagt werden. 
Für Klagen des Vermittlers gegen den Dienstleister ist dessen Wohnsitz maßgebend, es sei denn, die 
Klage des Vermittlers richtet sich gegen Vollkaufleute oder Personen ohne allgemeinen Gerichtsstand 
in Deutschland oder Personen, die ihren Wohnsitz oder gewöhnlichen Aufenthaltsort im Ausland 
haben oder deren Wohnsitz oder gewöhnlicher Aufenthaltsort zum Zeitpunkt der Klageerhebung 
unbekannt ist. In all diesen Fällen ist der Sitz des Vermittlers maßgebend. 

(Ort, Datum) (Ort. Datum) 
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Für den Dienstleister 
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Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen gültig ab 01.01.2020 

Pos 

1.0 

2.0 

3.0 

4.0 

4.1 

4.2 

5.0 

6.0 

6.1 

6.2 

7.0 

8.0 

Dr. Jörg Geier 

Arzt für Allgemeinmedizin und 
Arbeitsmedizin 

Sportmedizin, Chirotherapie/Manuelle 
Medizin, Betriebs- und Notfallmedizin, 

Akupunktur 

Preisliste der arbeitsmedizinischen 
Leistungen gültig vom 01.01.2020 -

31.12.2020 
(damit verlieren alle vorhergehenden Preislisten ihre 

Gültigkeit) 

Arbeitsmedizinische Leistungsinhalt 
- - -

Vorsorgeuntersuchung 

Gl.4 (Stäube) Untersuchung und ärztliche Beratung, Lungen-
funktionsprüfung, ärztliche Besche inigung 

G20.1 (Lärm) Untersuchung, Hörtest, Gehörschutzberatung, 

ärztliche Bescheinigung 

G24 (Haut) Untersuchung und ärztliche Beratung, ärztliche 

Bescheinigung 
Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hörtest, Ruhe-EKG, 

G25 (Fahr-, Steuer- und Untersuchung und ärztliche Beratung, ärztliche 

Überwachungstätigkeiten} Bescheinigung 

Ggf. Zuschlag für Perimetrie 

Ggf. Zuschlag für Zeugnis Führerscheinbehörde 

(FEV) 

G23 (obstruktive Atemwegs- Untersuchung und ärztliche Beratung, Lungen-
erkrankungen) funktionsprüfung, ärztliche Bescheinigung 

Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hörtest, Lungenfunktion, 

G26.3 (Atemschutzgeräte) Belastungs-EKG, Untersuchung und ärztliche 
Beratung, ärztliche Bescheinigung 

Ggf. Zuschlag für Röntgenbild der Lunge 

(Fremdleistung Radiologe), Preis derzeit 

Ggf. Zuschlag für Perimetrie 

Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hörtest, Lungenfunktion, 

G25 +G26.3 Belastungs-EKG, Untersuchung und ärztliche 
Beratung, ärztliche Bescheinigung 
ggf. Zuschlag für Röntgenbild der Lunge: s. 6.1 
ggf. Zuschlag für Perimetrie: s. 6.2 

G35 (Arbeitsaufenthalt im Ausführliche Erhebung der Vorgeschichte, 
Ausland unter besonderen Praxislabor, evtl. Speziallabor, Ruhe- oder 
klimatischen und gesund- Belastungs-EKG, individueller Arztbericht an 
heitlichen Belastungen) Patient, ärztliche Bescheinigung, Untersuchung, 

reisemedizinische Beratung 

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer 

Preis(€) 

125,00 

80,00 

80,00 

130,00* 

35,00* 

25,00* 

125,00* 

150,00* 

33,00* 

35,00* 

170,00* 

215,00 



p . I' t d reis 1s e b . d' .. h L . er ar e1tsme JZJnisc en e1stungen "lt' b 0101 2020 gu 1g a 
8.01 Tropenmedizinische Leistungen wie bei 8.0 215,00 

Untersuchung und 
Beratung des begleitenden 
Lebenspartners analog 8.0 

8.02 Tropenmedizinische Anamnese-Erhebung und reisemedizinische 160,00 
Untersuchung für Beratung der Eltern, Untersuchung des Kindes, ggf. 
mitausreisendes Kind Ruhe-EKG, Labor, individueller Arztbericht an 

Patient, ärztliche Bescheinigung 

8.1 Ggf. Zuschlag Impfung pro Injektion 30,00 

8.2 Ggf. Sachkosten Speziallabor lnfektionsserologie a.A. 
(Fremdleistung Labor) Preis auf Anfrage 

8.3 Ggf. Zuschlag Ultraschalluntersuchung 60,00 
Oberbauchorgane 

8.4 Ggf. Zuschlag für amtliches Gesundheitszeugnis für 30,00 
Einreise oder für Unternehmen 

8.5 635 (Arbeitsaufenthalt im Rückkehruntersuchung mit Akutdiagnostik zum 215,00 
Ausland unter besonderen Ausschluss bedrohlicher, tropentypischer Erkran-
klimatischen und gesund- kungen (z.B. Malaria inklusive Praxislabor und 
heitlichen Belastungen) Akutdiagnostik Malaria) 

8.6 Erweiterte G35 Akutdiagnostik wie 7.5 oder Ausschluss chronischer a.A. 
(Arbeitsaufenthalt im tropentypischer Erkrankungen; inklusive sero-
Ausland unter besonderen logischer oder parasitologischer Spezialdiagnostik al! 
klimatischen und gesund- Laborfremdleistung (z.B. Bilharzioseserologie oder 
heitlichen Be lastungen) parasitologische Stuhluntersuchung) Separate 

Rechnungsstellung nur zuzüglich zu 8.5! 

Pos Arbeitsmedizinische 
-

Leistungsinhalt Preis(€) 

Vorsorgeuntersuchung 
9.0 637 Befragung, Sehtest, ärztliche Bescheinigung, ggf. 85,00 

( Bildsch irmarbeitsplatz) Beratung spezielle PC-Arbeitsplatzbrille 
10.1 Eignungsuntersuchung Bis 40. Lebensjahr mit Ruhe-EKG 145,00 * 

641 (Arbeiten mit Praxislabor, Seh- und Hörtest, Untersuchung und 
Absturzgefahr) ärztliche Beratung, ärztliche Bescheinigung 

10.2 Eignungsuntersuchung Ab 40. Lebensjahr mit Belastungs-EKG 165,00 * 
641 (Arbeiten mit Praxislabor, Seh- und Hörtest, Untersuchung und 
Absturzgefahr) ärztliche Beratung, ärztliche Bescheinigung 

11 Eignu ngsu ntersuch u ng Praxislabor, Seh- und Hörtest, Lungenfunktion, 185,00 * 
625 + 626.3 + 641 Belastungs-EKG, Untersuchung und ärztliche 

Beratung, ärztliche Bescheinigung 
ggf. Zuschlag für Röntgenbi ld der Lunge: s. 6.1 
ggf. Zuschlag für Perimetrie: s. 6.2 

640 (krebserzeugende und Praxislabor, ärztliche Beratung, ärztliche 
12.0 erbgutverändernde Gefahr- Bescheinigung; ggf. zus. Fremdlabor und Bio- 142,00 

stoffe) monitoring 

13.0 642 (Infektionsgefährdung/ Praxislabor, ärztliche Beratung, ärztliche 142,00 
BioStoffVO/Biotech nologie) Bescheinigung; ggf. zus. lnfektionsserologie 

13.1 Ggf. Zuschlag Impfung pro Injektion 30,00 
13.2 Ggf. Sachkosten Impfstoff a.A. 

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer 



Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen gültig ab 01.01.2020 

Pos Arbeitsmedizinische Leistungsinhalt Preis(€) 

Vorsorgeuntersuchung 

14.0 G46 (Belastungen des Muskel- Untersuchung und präventive ärztliche Beratung, 65,00 

und Skelettapparates einschl. ärztliche Bescheinigung 

Vibrationen 

15.0 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hörtest, Lungenfunktion, 160,00 * 
H8 (Arbeiten im Forst) Belastungs-EKG, Untersuchung und ärztliche 

Beratung, ärztliche Bescheinigung 
16.0 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hörtest, Lungenfunktion, 160,00 * 

H9 (Baumarbeiten) Belastungs-EKG, erweiterte Untersuchung und 
ärztliche Beratung, ärztliche Bescheinigung 

Pos Einstellungs- Leistungsinhalt Preis{€) 
untersuchungen 

17.1 Einstellungsuntersuchung Bezogen auf die Arbeitsaufgabe, Untersuchung, 160,00 * 
ohne arbeitsmedizinische Beratung, ggf . Labor, Seh- und Hörtest, ärztliche 
Vorsorgeuntersuchung Bescheinigung 
oder ohne spezielle 
Fragestellung 

17.2 Einstellungsuntersuchung Wie 17.1; zusätzlich arbeitsmedizinische 170,00 * 
mit arbeitsmedizinischer Untersuchungen (z.B. G24, G37, G42, 
Vorsorgeuntersuchung Immunstatus) oder mit spezieller Fragestellung 

(z.B. Schichtarbeit) 
Ggf. zzgl.: Fremdkosten lnfektionsserologie 

17.3 Einstellungsuntersuchung Wie 17.1; erhöhte Komplexität z.B. wegen 200,00 * 
mit erhöhter Komplexität Vorerkrankung oder aufwändigen 

arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen wie 
G41, G26.3; ggf. mit Befundanforderung oder 
telefonischer Beratung mit behandelndem Arzt. 

Pos Andere Leistungsinhalt Preis(€) 

arbeitsmedizinische 
Untersuchungen/ 

Leistungen 

18.1 Anlassbezogene Untersuchung und Beratung (erhöhter Aufwand), 165,00 * 
arbeitsmedizinische Befundanforderung Arztberichte, telefonische 
Untersuchung Rücksprache mit behandelten Ärzten, 
(z.B. BEM-Verfahren) arbeitsmedizinische Stellungnahme an 

Auftraggeber. 
Unkomplizierte arbeitsmedizinische Sachlage 
und/oder Zeitaufwand < 1 Std. 

18.2 Wie 18.1 jedoch komplexe arbeitsmedizinische 200,00 * 
Sachlage und/oder Zeitaufwand 1-2 Std. (z.B. BEM-
Verfahren) 

18.3 Wie 18.1 jedoch hohe Komplexität der 275,00 * 
arbeitsmedizinischen Sachlage und/oder 
Zeitaufwand> 2 Std. 

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer 



P · r d reis 1ste b' d' .. h L . er ar e1tsme 1zm1sc en e1stungen "lt' b 01 01 2020 gu 1g a 
Pos Andere Leistungsinhalt Preis{€) 

arbeitsmedizinische 
Untersuchungen/ 1 

Leistungen 
19.0 Immunstatus für Untersuchung, Beratung, Labor mit 145,00 

Erzieherinnen und lnfektionsserologie, Erstellung Immunstatus, 
Untersuchung nach der ärztliche Bescheinigung 
ArbMedVV G42 Zuzüglich: Fremdkosten lnfektionsserologie 
( lnfektionsgefä hrdung) 

20.0 Untersuchung nach dem Untersuchung, Beratung, Labor mit 210,00 * 
Mutterschutzgesetz lnfektionsserologie, Erstellung Immunstatus, evtl. 

ärztliche Bescheinigung zur Weiterbeschäftigung 
im Kindergarten / Hort; Zweitberatung Arzt, 
Mitgabe Infomaterial 
Zuzüglich: Fremdkosten lnfektionsserologie 

21.0 Bestimmung des Blutentnahme, Sachkosten Fremdlabor, ärztliche 80,00 
Impfschutzes gegen Bescheinigung 
Hepatitis B nach Impfung 

22.0 Impfungen Eine Injektion und jede weitere eines Einzel- oder 30,00 
Kombi-Impfstoffes (Impfleistung und Beratung) 
Zuzüglich: Sachkosten Impfstoff 

22.1 Saisonale Grippeschutz- Impfberatung Arzt, Sachkosten Impfstoff inbegriffen 40,00 
impfungen im Betrieb; Verabreichung der Schutzimpfung pro Impfung 

j eweils im Oktober bis 
Dezember als Gesundheits-
förderung 

23.0 Eignungsuntersuchung Eignungsuntersuchung für Motorsägenschein 160,00 * 
Motorsäge Wie G41 + Lungenfunktion, ärztliche Bescheinigung 

Pos Andere nicht- Leistungsinhalt Preis{€) 
arbeitsmedizinische 

1 Untersuchungen/ 
Leistungen 

24.0 Ausstellung neuer Rekonstruktion der Impfungen, Ausstellung eines 25,00 
Impfausweis neuen Impfausweises nach Verlust 

25.0 Fahrtauglichkeit nach FEV Praxislabor, Hörtest, Sehtest, Ruhe-EKG, Umer- 155,00 + 

für LKW-Führerschein suchung und ärztliche Beratung, ärztliche 
(Teill) Bescheinigung. ggf. Zuschlag für Perimetrie: s. 6.2 

26.0 Ausstellung von ärztlichen z.B. Fahrerlaubnisverordnung (FEV), Zeugniskopien 30,00 * 
Bescheinigungen / oder Zweitschriften aufgrund Aktenlage 
Zeugnissen 

27.0 Untersuchung nach der Praxislabor, eingehende Anamnese und Unter- 160.-
Strahlenschutzverordnung suchung, ärztliche Beratung, ärztliche Bescheinigung 

n. StrlSchV, Führen der Gesundheitsakte 

zus. Lungenfunktionsprüfung bei Inhalation oder 25.-
Unters. des Auges. 

Evtl. zus. Sachkosten Fremdlabor bei Inhalation 
oder Inkorporation 

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer 



Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen gültig ab 01.01.2020 

Pos Reisemedizinische Leistungsinhalt Preis(€) 
Beratung bei beruflich 
bedingten 

Auslandsreisen 
28.01 Reisemedizinische Beratung bei Reisen in Regionen mit erhöhtem 75,00 

Beratung Gesundheitsrisiko gemäß arbeitsrechtlichen 
Vorgaben, ärztliche Bescheinigung zur Vorlage 
beim Arbeitgeber; ggf. Mitgabe von Infomaterial, 
ggf. Durchführung von Impfungen gemäß Pos. 18.1 
-18.3 
Beratung bis 15 Minuten Dauer 

28.02 Beratung 15 - 30 Minuten Dauer 100,00 
28.03 Beratung mehr als 30 Minuten Dauer 130,00 
28.04 Zusendung eines Malariarezeptes nach vorheriger 30,00 

Anforderung bei beruflicher Reise 

Generell gilt für alle Untersuchungen: 

1. Für alle arbeitsmedizinischen Untersuchungen und Beratungen sind prinzipiell Untersuchungs­

aufträge und eine Kostenübernahmeerklärung durch den Arbeitgeber erforderlich. 

2. Auch ohne Auftrag des Arbeitgebers sind Untersuchungen und Beratungen nach Kosten­

übernahme durch den Mitarbeiter möglich. 

3. Untersuchungen mit kurativer Absicht, wie z.B. arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen, 

sind nach §4 des EStG von der Mehrwertsteuer befreit. 

4. Einstellungsuntersuchungen, Eignungsuntersuchungen und anlassbezogene Untersuchungen 

müssen mit Mehrwertsteuer berechnet werden. 

5. Sach- und Fremdkosten werden nach Aufwand berechnet. 

6. Mitarbeiter erhalten eine Kopie der ärztlichen Bescheinigung und ggf. der Laborwerte und des 
Röntgenbefundes. 

7. Porto- und Kommunikationskosten sind in den Preisen inbegriffen. 
8. Alle Untersuchungen beinhalten die Dokumentation relevanter Befunde sowie die Archivierung 

nach gesetzlichen Vorgaben. 
9. Einstellungsuntersuchungen beziehen sich auf die gesundheitliche Eignung des Untersuchten im 

Hinblick auf die auszuübende Tätigkeit. 
10. Zu den obigen Untersuchungen mitgebrachte Fremdbefunde wie z.B. Laborwerte werden bei der 

Beurteilung berücksichtigt, reduzieren jedoch nicht den Gesamtrechnungsbetrag. 
11. Se lbst mitgebrachte Impfstoffe können leider aus Haftungsgründen nicht verabreicht werden. 
12. Nach der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung ArbMedW von 2013 ist der Begriff 

arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung mit „G"-Benennung, z.B. G42 (Infektionsgefahr), 
abgelöst worden. Aus historischen Gründen wird diese Bezeichnung jedoch noch weitläufig 
genutzt und deshalb in dieser Preisliste beibehalten. 

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer 


