Rahmenvereinbarung
liber den Einsatz als Betriebsarzt
fiir die bedarfsorientierte Alternativhbetreuung der BGW

zwischen

der Paritédtischen Akademie Sid
Hauptstrahe 28
70863 Stuttgart

-im folgenden Vermittler genannt-

Dr. Jérg Geier
Facharzt fiir Allgemeinmedizin
Facharzt fiir Arbeitsmedizin
Praxis Dr. Jbrg Geler und angest. Kollegen
Dr, Jorg Geier | Dr. Janine Burkhardt
Nicole Huber | Dr. Beate Schamberger
Fach#rzte fiir innzren Medizin und Allgemeinmedizin
Bert-Brecht-Strafie 5, 55128 Mainz

-im folgenden Dienstleisler genannt-

wird folgender Vertrag geschlossen:

1. Vertragszweck

Zweck des Verrages ist die Unterstitzung der teiinehmenden Milgliedsorganisationen des
Paritatischen  Landesverbandes Rheinland-PfalziSaarland e. V. bei der alternativen
bedarfsorientierten betriehsérztlichen und sicherheitstachnischen Betreuung gemdl Anlage 3
Zu § 2 Absatz 4 DGUV Vorschrift 2. Die Mitgliedsorganisationen nehmen entsprecheand der zwischen
der BGW und dem Paritatischen Landesverband Rheinland-PfalzjSaarland . V. apgeschiossenen
Kooperationsvereinbarung an der Allernativbetreuung teil, die der Paritétische Landesverband Gber
den Vermittler anbigtet. Die Durchfihrung des betriebsécztiichen Teils der der Altemativbetreuung
richtet sich nach der UnfaliverkhUlungsvarschrift DUV Vorschrift 2 Betriebsarzie und Fachkrafle fir
Arbeitssicherhefl’, nach dem Arbeitssicherheilsgesetz [ASIG) sowie nach der Verordnung Uber
arbeitemedizinische Vorsorge (ArbMedVV).

Der  Dienstleister  Ghernimmt  die  betriebsérztliche  Betreuung  der  teilnshmenden
Mitgliedsorganisationen nach Bedari, Uber Motwendigkeit und Ausmal der Betreuung entscheiden die
Verantwortlichen der Mifgliedsorganisationen selbst. Gleichzeitig sind sie verpflichtet, sich bei
besonderen Anl&ssen durch den Dienstleister betreuen zu lassen.

Der Vermitller stellt gegentiber dan teiinehmenden Miigliedsorganisationen sicher, dass vorrangig der
Dieristleister als Betriebsarzt fungien. Solite der Standornt der Mitgliedsorganisation fiir den
Dienstleister zu ungiinstig erreichbar sein (oder umgekehrt), entfallt die Betrsuungspficht, eine
ginfache schriftliche Erkldrung an die Mitgliedsorganisation und an den Vermittier gentigt.

Die Mitgliedsorganisationen erhalten vom Dienstleister in seiner Funktion als Belriebsarzt telefonische
Hilfestellung und Beratung, die im Rahmen der Ublichen Geschéftszeiten (ausgenommen
Betriebsferien des Dienstleisters) angefordert werden kann. Dem Dienstieister wird eine maximale
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Reaktionsfiist von 48 Stunden gewshrt. Daritber hinaus dbernimmt der Dienstleister die
arbeitsmedizinische Wunsach- Angebots-, Pflicht- und nachgehende Vorsarge der Beschaftigten der
Mitgliedsorganisation.

Der Dienstleister varpflichtet sich, sich mit der inm benannten Fachkraft fur Arbeitssicherheit, die die
Mitgtiedsorganisation sicherheitstechnisch betreut, im notwendigen und gegenseiligen Umfang
atzustimmen.

2. Vertragslaufzeit und Kindigung

Der Vertrag wird mit Unterzeichaung durch beide Verragspardner zum 01.01.2021 wirksam. Die
Vertragsparteien haben Werhandlungen tber die Kindigungsfrist gefohrt und sich darauf geeinigt,
dass eine Klndigung des Varrages erstmals zum 31.12,2011 mit einer Frist von zwei Monaten
mdaglich fst. Danach betragt die Kindigungsfrist zwei Meonate zum darauffolgendan Jahr. Solite sich
der Umnfang der Tatigkeit fir den Dienstleister wéhrend der Vertragslaufzeit veréndern, so wird diese
Vereinbarung entsprechend angepasst und im Punkt 3. Honorar und Leistungserbringung neu
verhandell. Die Kindigung bedarf der Schrifiform.

3. Haftung

Die Haftung des Dienstleisters wird auf Vorsatz und grobe Fahriassigkeit beschrankd.

4. Honorar und Leistungserbringung

Der Dienstisister erhalt ven jeder telinehmenden Mitgliedsorganisation fiir die in der Anlage
auigefihrten bedarfsorientierlen Dienstieistungen die ganannten Preise,

&, Datenschutz

Der Paritétische Landesverband Rheinland-Pfalz|Saariand e, V., der Vermittier sowie die
Dienslleisterin erhgben, verarbeiten und nutzen fir Zwecke der Durchfiihrung der bedarfsorientierten
Alternativbetreyung die insbesondere mit der Anmeldung mitgeteiten personenbezogenen Daten des
Teilnehmera Hingichtlich disser erhebenan und gespeicherien gpersonenbezogenen Daten gelten die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Personenbezogene Daten des Teilnehmers werden so lange gespeiched, wie dies fir dis
ordnungsgemale Aufgabenerfiiifung erforderiich ist.
Die Teilnehmer der BUS-Unternehmerschulungen kdnnen der Verwendunpg ihrer Daten jederzeit

widersprechen. Der Widerspruch ist schriftlich an den Vermitiler zu richten.

GemdR § 43 der Satzung der BGW ist der Teilnehmer der bedarfsorientieten Allernativbetrauung
vespflichtet, die nach den Unfallverhitungsvorschriften eriorderlichen Nachweise zu erbringen. Fir die
Alternativbeireuung erfotgt dieser Nachweis durch die vom Vermittler dafitr eingesetzte Paritdtische
Akademie gGmbH.

Der Dienstleister verpflichtet sich zum Stillschweigen alier internen inhaitlichen geschaftiichen Daten
wahrend der und tber die Vertragslaufzeit hinaus gehende Zeit.



6, Salvatorische Klausel, Schriftformerfordaris und Gerichtsstand

Solite(n) eine oder mehrere Regelung(en) dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird die
Wirksamkeit der iibrigen Regelungen und die Gultigkeit des Vertrages insgesamt hiervon nicht
berithit. in diesem Fall ist die unwirksame Verragsbestmmung durch eine andere wirksame zu
ersetzen, aufgrund derer der von den Vertragspaneien befolgte Zweck weitgahend verwirkiicht wird.
Jede Ergénzung oder Anderung dieses Vertrages bedarf der Schriftforrn. Das gilt auch fir eine
Anderung dieser Klausel.

Streitigkeiten aus dieser Vereinbarung unterliegen dem deutschen Recht. Bei Streitigkeiten aus dem
Vertrag kann der Vermittter nur an ihrem Sitz verkfag! werden.

Fur Klagen des Vermilllers gegen den Dienstleister ist dessen Wohnsitz maflgebend, es sei denn, die
Klage des Vermittlers richtet sich gegen Vollkaufteute oder Personen ohne allgemeinen Gerichisstand
in Deutschland cder Personen, dia ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalisort im Austand
haben oder deren Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthaltsort zum Zeitpunkt der Kiageerhebung
unbekannt ist. In all diesen Fallen ist der Sitz des Vermitilers maigebend.
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Fur den Dienstleister ‘



Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen giltig ab 01.01.2020

Dr. JOrg Geier

Arzt fir Allgemeinmedizin und
Arbeitsmedizin
Sportmedizin, Chirotherapie/Manuelle
Medizin, Betriebs- und Notfallmedizin,
Akupunktur

Preisliste der arbeitsmedizinischen
Leistungen giiltig vom 01.01.2020 -
31.12.2020

(damit verlieren alle vorhergehenden Preislisten ihre
Gliltigkeit)

Ausland unter besonderen | Praxislabor, evtl. Speziallabor, Ruhe- oder
klimatischen und gesund- Belastungs-EKG, individueller Arztbericht an
heitlichen Belastungen) Patient, drztliche Bescheinigung, Untersuchung,
reisemedizinische Beratung
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funktionspriifung, drztliche Bescheinigung
2.0 G20.1 (Lirm) Untersuchung, Hortest, Gehdrschutzberatung, 80,00
arztliche Bescheinigung
3.0 G24 (Haut) Untersuchung und drztliche Beratung, arztliche 80,00
Bescheinigung
4.0 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hoértest, Ruhe-EKG, 130,00*
G25 (Fahr-, Steuer- und Untersuchung und &rztliche Beratung, arztliche
Uberwachungstitigkeiten) | Bescheinigung
4.1 Ggf. Zuschlag fir Perimetrie 35,00*
4.2 Ggf. Zuschlag flir Zeugnis Fiihrerscheinbehérde 25,00
{FEV)
5.0 G23 (obstruktive Atemwegs-| Untersuchung und &rztliche Beratung, Lungen- 125,00%
erkrankungen) funktionsprifung, drztliche Bescheinigung
6.0 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hortest, Lungenfunktion, 150,00*
G26.3 (Atemschutzgerate}) Belastungs-EKG, Untersuchung und drztliche
Beratung, arztliche Bescheinigung
6.1 Ggf. Zuschlag fiir Rontgenbild der Lunge 33,00*
(Fremdleistung Radicloge), Preis derzeit
6.2 Ggf. Zuschlag fiir Perimetrie 35,00%
7.0 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hortest, Lungenfunktion, 170,00%*
G25 + G26.3 Belastungs-EKG, Untersuchung und drztliche
Beratung, arztliche Bescheinigung
gef. Zuschlag fir Rontgenbild der Lunge: s. 6.1
gef. Zuschlag fiir Perimetrie: s. 6.2
8.0 G35 (Arbeitsaufenthalt im | Ausfiihrliche Erhebung der Vorgeschichte, 215,00

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer




Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen

giiltig ab 01.01.2020

8.01 | Tropenmedizinische Leistungen wie bei 8.0 215,00
Untersuchung und
Beratung des begleitenden
Lebenspartners analog 8.0
8.02 | Tropenmedizinische Anamnese-Erhebung und reisemedizinische 160,00
Untersuchung fiir Beratung der Eltern, Untersuchung des Kindes, ggf.
mitausreisendes Kind Ruhe-EKG, Labor, individueller Arztbericht an
Patient, drztliche Bescheinigung
8.1 Ggf. Zuschlag impfung pro Injektion 30,00
8.2 Ggf. Sachkosten Speziallabor Infektionsserologie a.A.
(Fremdleistung Labor) Preis auf Anfrage
8.3 Ggf. Zuschlag Ultraschalluntersuchung 60,00
Oberbauchorgane
84 Ggf. Zuschlag fiir amtliches Gesundheitszeugnis fiir 30,00
Einreise oder fiir Unternehmen
85 G35 (Arbeitsaufenthait im | Riickkehruntersuchung mit Akutdiagnostik zum 215,00
Ausland unter besonderen | Ausschluss bedrohlicher, tropentypischer Erkran-
klimatischen und gesund- | kungen (z.B. Malaria inklusive Praxislabor und
heitlichen Belastungen) Akutdiagnostik Malaria)
8.6 Erweiterte G35 Akutdiagnostik wie 7.5 oder Ausschluss chronischerp  a.A.
(Arbeitsaufenthalt im tropentypischer Erkrankungen; inklusive sero-
Ausland unter besonderen | logischer oder parasitologischer Spezialdiagnostik als
klimatischen und gesund- Laborfremdleistung (z.B. Bilharzioseserologie oder
heitlichen Belastungen) parasitologische Stuhluntersuchung) Separate
Rechnungsstellung nur zuziiglich zu 8.5!
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{Bildschirmarheitsplatz) Beratung spezielle PC-Arbeitsplatzbrille
10.1 | Eignungsuntersuchung Bis 40. Lebensjahr mit Ruhe-EKG 145,00 *
G41 {Arbeiten mit Praxistabor, Seh- und Hortest, Untersuchung und
Absturzgefahr) arztliche Beratung, drztliche Bescheinigung
10.2 | Eignungsuntersuchung Ab 40. Lebensjahr mit Belastungs-EKG 165,00 *
G41 {Arbeiten mit Praxislabor, Seh- und Hértest, Untersuchung und
Absturzgefahr) drztliche Beratung, drztliche Bescheinigung
11 Eignungsuntersuchung Praxislabor, Seh- und Hoértest, Lungenfunktion, 185,00 *
G25 + G26.3 + G41 Belastungs-EKG, Untersuchung und arztliche
Beratung, drztliche Bescheinigung
ggf. Zuschlag fiir Réntgenbild der Lunge: s. 6.1
ggf. Zuschlag fiir Perimetrie:s. 6.2
G40 (krebserzeugende und | Praxislabor, drztliche Beratung, arztliche
12.0 | erbgutveréandernde Gefahr- | Bescheinigung; ggf. zus. Fremdlabor und Bio- 142,00
stoffe) monitoring
13.0 | G42 (Infektionsgefdhrdung/ | Praxislabor, drztliche Beratung, drztliche 142,00
BioStoffVO/Biotechnologie) | Bescheinigung; ggf. zus. Infektionsserologie
13.1 Ggf. Zuschlag Impfung pro Injektion 320,00
13.2 Ggf. Sachkosten Impfstoff a.A.

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer










Preisliste der arbeitsmedizinischen Leistungen gliltig ab 01.01.2020
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Beratung Gesundheitsrisiko gemaR arbeitsrechtlichen
Vorgaben, drztliche Bescheinigung zur Vorlage
beim Arbeitgeber; ggf. Mitgabe von Infomaterial,
gef. Durchfihrung von Impfungen gemaRt Pos. 18.1

—-18.3

Beratung bis 15 Minuten Dauer
28.02 Beratung 15 — 30 Minuten Dauer 104,00
28.03 Beratung mehr als 30 Minuten Dauer 130,00
28.04 Zusendung eines Malariarezeptes nach vorheriger 30,00

Anforderung bei beruflicher Reise

Generell gilt fiir alle Untersuchungen:

1. Fir alle arbeitsmedizinischen Untersuchungen und Beratungen sind prinzipiell Untersuchungs-
auftrige und eine Kosteniibernahmeerklarung durch den Arbeitgeber erforderlich.

2. Auch ohne Auftrag des Arbeitgebers sind Untersuchungen und Beratungen nach Kosten-
tibernahme durch den Mitarbeiter moglich.

3. Untersuchungen mit kurativer Absicht, wie z.B. arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen,
sind nach §4 des EStG von der Mehrwertsteuer befreit.

4. Einstelungsuntersuchungen, Eignungsuntersuchungen und anlassbezogene Untersuchungen
miissen mit Mehrwertsteuer berechnet werden.

5. Sach-und Fremdkosten werden nach Aufwand berechnet,

6. Mitarbeiter erhalten eine Kopie der drztlichen Bescheinigung und ggf. der Laborwerte und des
Rontgenbefundes.

7. Porto- und Kommunikationskosten sind in den Preisen inbegriffen.

8. Alle Untersuchungen beinhalten die Dokumentation relevanter Befunde sowie die Archivierung
nach gesetzlichen Vorgaben.

9. Einstellungsuntersuchungen beziehen sich auf die gesundheitliche Eignung des Untersuchten im
Hinblick auf die auszuiibende Tatigkeit.

10. Zu den obigen Untersuchungen mitgebrachte Fremdhefunde wie z,B. Laborwerte werden bei der
Beurteilung beriicksichtigt, reduzieren jedoch nicht den Gesamtrechnungsbetrag.

11. Selbst mitgebrachte Impfstoffe kénnen leider aus Haftungsgriinden nicht verabreicht werden.

12. Nach der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung ArbMedVV von 2013 ist der Begriff
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung mit ,,G"-Benennung, z.B. G42 {Infektionsgefahr),
abgeldst worden. Aus historischen Griinden wird diese Bezeichnung jedoch noch weitlaufig
genutzt und deshalb in dieser Preisliste beibehalten.

* Preis zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer



