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Paritätischer Landesverband
Rheinland‐Pfalz/Saarland

‐ Neue Kooperation mit der BGW ‐



Themen
(1) Gemeinsam mehr erreichen: Paritätischer und BGW (Sabine Wollin)

Die BGW und ihre Aufgaben 
Eine erfolgreiche Partnerschaft für Mitglieder in der Verbändekooperation
Inhalte der Verbändekooperation
Seminare 2021

(2)    Neue Kooperation abB Paritätischer LV RLP|SAL  (Michael Ziese)
Rechtsgrundlage der Verpflichtung
Überwachung
Welche Betreuungsformen gibt es? 
Paritätischer und BGW: abB Kooperation
‐ Akteure und Konditionen in der abB Kooperation
‐ Teilnahmevoraussetzungen am Betreuungsmodell abB
‐Welche Vorteile hat das Betreuungsmodell?
abB: Was muss die MO tun, um die abB zu nutzen? 

(3)  Paritätische Akademie Süd ‐ unser Partner in der Kooperation   (Beatrice Schüll)



 Die BGW ist die gesetzliche Unfallversicherung für nichtstaatliche Einrichtungen im 
Gesundheitsdienst und in der Wohlfahrtspflege.

 Die Prävention von Arbeitsunfällen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten 
Gesundheitsgefahren ist die zentrale Aufgabe der BGW. Im Schadensfall sorgt die BGW 
für die bestmögliche medizinische, berufliche und soziale Rehabilitation sowie für 
angemessene Entschädigung. 

 Beratung der Organisationen im Arbeits‐ und Gesundheitsschutz

 Präventives Handeln ermöglicht es, die Zahl von Unfällen und arbeitsbedingten 
Erkrankungen zu reduzieren. Damit einher gehen sinkende Fehlzeiten, Kunden‐ und 
Mitarbeiterzufriedenheit steigt, Kosten werden eingespart.

Die BGW und ihre Aufgaben



Gemeinsam mehr erreichen: Paritätischer und BGW
 Seit 2017 besteht eine Verbändekooperation zwischen der BGW und dem 

Paritätischen LV Rheinland‐Pfalz | Saarland für seine Mitglieder. 

 Ausgangspunkt war das gemeinsame Interesse, gesunde Arbeitsbedingungen zu 
fördern und den Aufbau eines wirkungsvollen betrieblichen Gesundheits‐
managements zu begleiten.

 Arbeitsschutzniveau und damit die Rechtssicherheit in kleinen und mittleren 
Mitgliedsorganisationen soll erhöht werden. 

 Unterstützung der Mitgliedsorganisationen, den Arbeits‐ und Gesundheitsschutz  
kostengünstig selbst organisieren zu können.

 Die Zahl der Organisationen, die die Anforderungen der DGUV‐Vorschrift 2 umsetzen, 
soll gesteigert werden. 

 Stetige Weiterentwicklung des Arbeits‐ und Gesundheitsschutzes durch eine zentrale 
Verbandskoordination, ausgerichtet auf die Bedarfe der Mitgliedsorganisationen.

 Sicheres und gesundes Arbeiten soll zur Selbstverständlichkeit werden.



Inhalte der Verbändekooperation 

Der Paritätische

 ist Mittler zwischen BGW und Mitgliedsorganisation.

 implementiert eine feste Ansprechpartnerin für die BGW. 

 ist für seine Mitgliedsorganisationen Ansprechpartner für Fragen und Anliegen 
zum Thema Sicherheit und Gesundheit.

 informiert kontinuierlich in seinen Verbandsmedien über Anforderungen und 
Angebote der BGW im Arbeits‐ und Gesundheitsschutz.

 vereinbart in jährlichen Steuerkreissitzungen mit der BGW Informations‐ und 
Fortbildungsschwerpunkte im Arbeits‐ und Gesundheitsschutz. 

 organisiert passgenaue, kostenfreie Informations‐ und Fortbildungsangebote für kleine 
und mittlere Mitgliedsorganisationen im Verbandsbereich Rheinland‐Pfalz und 
Saarland. 



Inhalte der Verbändekooperation 

Die BGW

 implementiert eine feste Ansprechperson für den Paritätischen LV.

 weist auf aktuelle Themen im Arbeits‐ und Gesundheitsschutz hin. 

 unterstützt den Paritätischen bei der Durchführung der Informations‐ und 
Schulungsangebote. 

 vermittelt FachreferentInnen zu ausgewählten Themen.

 bietet einen gezielten Zugang zu BGW‐Angeboten: 
Bereitstellung von Checklisten, Online‐Tools und anderen geeigneten Produkten.



Geplante Seminare 2021

 Grundseminar für Sicherheitsbeauftragte, Koblenz oder Neuwied 

 Aufbauseminare für Sicherheitsbeauftragte
Haustechnik, Homburg
Kindertagesstätten, Raum Mainz 

 Grundseminar für betriebliche Interessenvertretung, Homburg 

 Workshop I:  Das 1x1 der guten Unterweisung

 Workshop II: Unterweisungen erfolgreich gestalten – eine 
Herausforderung, Kaiserslautern 

 Jahrestreffen mit Vorständen und GF: Vorstellung ORGA Check, 1.6.21

 Führungskräfteseminar am 14.5.21 in Mainz oder online


