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Die BITE GmbH mit Sitz in Ulm zahlt zu den flihrenden An-
bietern fiir Bewerbermanagement Software und ist zudem als
einer der sehr wenigen Softwarehersteller nach ISO 27001
zertifiziert. Der BITE Bewerbermanager - die innovative,
webbasierte Software von den Business IT Engineers - unter-
stiitzt Organisationen entlang der kompletten Recruiting-
Prozesskette.

Mit Hilfe dieser Broschiire méchten wir lhnen einen ersten
Eindruck vom BITE Bewerbermanager, dessen Ansatzpunkte
im Recruiting-Prozess und dadurch generierte Vorteile, ausge-
wiahlten Key Features, Anwenderstimmen zum System sowie
Hintergrundinformationen rund um das Thema Datensicher-
heit vermitteln.
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Die Bedeutung des Internets fiir das Recruiting

Das Internet ist heute der Recruiting-Kanal Nummer 1. Das belegen nicht nur
die Erfahrungen der Personalabteilungen, sondern auch verschiedene

Untersuchungen und Studien.

Trends 2019“ sowie ,Bewerbungspraxis 2019 von

Prof Dr. Tim Weitzel verzeichnen die befragten Or-
ganisationen (Top-1000-Organisationen aus Deutschland
sowie Top-300-Organisationen aus der IT-Branche) immer
noch die meisten Bewerbungseingdnge via E-Mail und on-
line Bewerbungsformular. Dies ist aufgrund des signifikant
héheren administrativen Aufwands (nebenbei bemerkt fir
beide Seiten, sprich Organisationen und Bewerber), wel-
chen papierbasierte Bewerbungen mit sich bringen, nicht
sonderlich verwunderlich.

I aut der aktuellen, empirischen Studien ,Recruiting

Bewerbungseingidnge:

@ :vai

Die Studienergebnisse zeigen dariiber hinaus, dass bei den
befragten Organisationen als praferierte Bewerbungs-

art an erster Stelle die Bewerbung via Formular gefolgt
von E-Mail-Bewerbungen steht. Dem gegenliber stehen
die befragten Kandidaten (vgl. Bewerbungspraxis 2019,
empirische Kandidaten-Studie mit Antworten von Uiber
3.300 Kandidaten), welche klar eine Bewerbung via E-Mail
praferieren.

‘ Elektronische Formulare/Apps

Elektronische Formulare/Apps
werden zum Standard!
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Viele Einrichtungen aus dem Sozial- und Gesundheitswe-
sen haben bereits den Handlungsbedarf hinsichtlich einer
Digitalisierung der Verwaltungsprozesse erkannt. Hierzu
z3hlt zweifelsohne auch der Ubergang vom klassischen
zum IT-gestiitzten Bewerbermanagement.

Wahrend das klassische Bewerbermanagement in der
Regel auf ganzheitliche Softwareunterstiitzung verzichtet,
werden im Falle des IT-gestlitzten Bewerbermanagements
oder auch E-Recruitings optimaler Weise alle Prozess-
schritte der Personalbeschaffungskette mittels Software
durchgangig abgebildet.

BITE Bewerbermanager

¢
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Der BITE Bewerbermanager setzt an unterschiedlichen
Stellen des Personalbeschaffungsprozesses an und unter-
stitzt Einrichtungen umfassend bei einem erfolgreichen
Recruiting.

Teil- und vollautomatisierte Funktionen wie beispielsweise
automatische Eingangsbestatigungen, Zwischenbescheide,
Dublettenpriifung etc. fiihren zu einer erheblichen Be-
schleunigung von formalisierten Prozessschritten. Dabei
werden die Themenpunkte Datenschutzkonformitat sowie
IT-Sicherheit vollumfanglich abgedeckt.

Auf den nachfolgenden Seiten stellen wir lhnen den Be-

werbermanager von BITE kurz vor und hoffen, Sie von
dessen Funktionsumfang und Bedienerfreundlichkeit

liberzeugen zu kénnen.



Ansatzpunkte fiir den BITE Bewerbermanager
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Festlegen von
Bewerbungsfristen

Veréffentlichung im eigenen Design

auf Homepage, Intranet uvm.

Publikation auf tiber
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Automatische Ablage der
E-Mails in der Bewerbung

Sanktionslisten-Priifung/
Anti-Terror-Priifung

Identifikation von
Schwerbehinderungen

Vergleichen von Qualifika-
tionen der Bewerbungen
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Vergabe individueller
Zugriffsrechte je
Verfahren

Erstellung relevanter
Unterlagen (Vertrage,
Checklisten, Formulare etc.)

Schneller & orts-
unabhangiger Zugriff auf
die Bewerbungsunterlagen

Volltextsuche in allen
Bewerbungsunterlagen

Starkung der Arbeitgeber-

Attraktivitat | @
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Automatisierte
Auswertungen

BITE Bewerbermanager

Optimierung der Ergebnisse
von Print- & Online-
Schaltungen
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Vorteile durch den BITE Bewerbermanager

In Zeiten des stetig zunehmenden Fach- und Fihrungskraftemangels gilt es
gegenUliber der Konkurrenz Wettbewerbsvorteile zu sichern - was mit Hilfe
eines hochst effektiven Bewerbermanagements realisiert werden kann. Der
BITE Bewerbermanager unterstiitzt Sie bei der Optimierung lhres Bewerber-

managements.

Besetzen Sie lhre offenen Stellen schnell
und mit den richtigen Talenten!

ir helfen lhnen lhre Stellen schneller zu beset-
zen, wodurch zukiinftig die richtigen Talente
ihren Arbeitsvertrag bei lhnen unterschreiben

und nicht den der langsameren Konkurrenz. Wir hel-

fen lhnen, dass lhre Personalbeschaffung schneller und
effizienter wird. Das heif3t, wir helfen den Durchsatz an
Bewerbungen zu erhéhen und die Qualitat der Auswahl zu
steigern.

Wie erreichen wir das?

Durch Standardisierung lhrer Prozesse und Automatisie-
rung der manuellen und redundanten Aufgaben erreichen
wir einen Zeitgewinn, welchen wir fir die wichtigen quali-
tativen Tatigkeiten nutzen.

=

Erfahren Sie woher lhre guten Bewerbungen
kommen!

Wir helfen Ihnen lhre Werbeerfolgskontrolle und die Ziel-
gruppenanalyse pro Stellenausschreibung effizient durch-
zufiihren und zeigen lhnen wo sich die ,guten Bewerbun-
gen“ befinden, um dort gezielt lhre Angel auszuwerfen.

Wie erreichen wir das?

Durch individuelle Kennzeichnung lhrer optisch anspre-
chenden, auf das Erscheinungsbild des Arbeitgebers ab-
gestimmten offenen Stellen, erhalten Sie gezielte Auswer-
tungen Uber die Effektivitat lhrer Veroffentlichungskanile,
welche Sie zusammen mit den integrierten Auswertungen
nutzen kdénnen, um Ihr Personalbeschaffungsbudget effizi-
enter einzusetzen.

www.b-ite.de




SCHNELLUND @ °

TRANSPARENT

Steigern Sie lhre Servicequalitat
intern und extern!

Wir helfen Ihnen, dass lhre Personalbeschaffung schneller
und effizienter wird. Das heif3t, wir helfen den Durchsatz
an Bewerbungen zu erhéhen und die Qualitat der Bewer-
bungsauswahl zu steigern. Ein effizientes Teamwork aller
Beteiligten ist diesbeziiglich unumganglich.

Wie erreichen wir das?

Aufgrund der Automatisierung lhrer Prozessschritte
kénnen Reaktionszeiten sowohl bei zentralem wie auch
dezentralem Aufbau lhrer Organisation drastisch mini-
miert werden. Alle Verfahrensbeteiligten werden dadurch

einfach und effektiv miteinbezogen. Durchgangige Trans-

parenz hinsichtlich des Fortschritts, der Beurteilungen etc.

dient darlber hinaus der Zufriedenheit und Akzeptanz

aller Interessengruppen.

Steigern Sie lhre Popularitit als
Arbeitgeber!

Sichern Sie sich Wettbewerbsvorteile vor der Konkurrenz
und stellen Sie sicher, dass die besten Talente bei lhnen
den Arbeitsvertrag unterschreiben. Wir unterstiitzen Sie
bei der Steigerung lhrer Popularitat als Arbeitgeber.

Wie erreichen wir das?

Optisch ansprechende, auf das Erscheinungsbild des
Arbeitgebers abgestimmte, Stellenausschreibungen we-
cken das Interesse der potenziellen Talente. Mittels eines
individuellen Bewerbungsformulars werden die Hirden
sich zu bewerben gesenkt, wodurch die Anzahl an Bewer-
bungen gesteigert wird. Auf lhre Organisation angepasste
Prozesse tragen zur Verklirzung der Reaktionszeiten bei
und steigern die Transparenz aller Einstellungsverfahren.

BITE Bewerbermanager

Seien Sie auf die Digitalisierung
vorbereitet!

Wir helfen Ihnen durch unsere integrierte Suchmaschinen-
optimierung und das Multiposting auf mehreren Verof-
fentlichungskanalen (Print/ Online) sowie der Optimierung
fir das mobile Recruiting mehr Bewerbungen und besser
geeignete Personen zu finden. Dies flihrt zu einer deut-
lichen Beschleunigung und Kostenreduzierung lhrer Ab-
laufe.

Wie erreichen wir das?

Wir missen mehr und bessere Bewerbungen erhalten, um
die Stellen auch zukiinftig verniinftig besetzen zu kénnen.
Durch die automatisierte Weitergabe an viele kostenfreie
Jobborsen sowie Suchmaschinen und einen integrierten
Marktplatz mit tiber 1.000 Jobbdérsen wird die Reichweite
lhrer Stellenausschreibung signifikant erhoht. Dariber hin-
aus steigert die Moglichkeit von One-Click-Bewerbungen
die Bewerbungsfreude bei den Talenten.




Active Sourcing? Local Sourcing -

Die lokale Direktansprache!

Mittels Einsatz von digitalen Displaysystemen kénnen Ausschreibungen be-
darfsgerecht und nahezu spontan direkt auf den selbigen - quasi via Knopf-
druck im BITE Bewerbermanager - an Ort und Stelle (im Eingangsbereich, der

Ausbildungsmesse etc.) publiziert werden.

Sichern Sie sich die besten Talente vor Ort
durch Direktansprache!

mangel nicht nur als allgegenwaértiges Schlagwort,

sondern vielmehr als bittere Pille flir nahezu alle
Organisationen - unabhangig von Grol3e oder Branche
- bewahrheitet. Wenn es denn schon so schwer ist aktiv
suchende Talente zu adressieren, wie sollen denn dann
Uberhaupt diejenigen angesprochen werden, welche noch
gar nichts von ihrem latent vorhandenen Wechselwillen
ahnen?

I eider hat sich der stetig ansteigende Fachkrafte-

In jedem Fall sind die Organisationen gefordert -

warten allein tUiberzeugt die Wunschkandidaten nicht
einen Arbeitsvertrag im eigenen Hause zu unterschreiben.
Active Sourcing lautet hier die Devise! Unter Active
Sourcing wird im Allgemeinen die proaktive, gezielte
Identifikation und Ansprache von potenziell geeigneten
Mitarbeitern auf dem externen Arbeitsmarkt verstanden.
Fundiertes Active Sourcing bringt einen nicht zu unter-
schatzenden administrativen Aufwand mit sich.

Eine wesentlich ressourcenschonendere Alternative bietet
hier das ,Local Sourcing®.

Mitarbeiter/
-innen
gesucht!

10

Sie haben noch nie was von ,Local Sourcing” im E-Recrui-
ting gehort? Das liegt dann wohl daran, dass zum einen
die Begrifflichkeit hauptsachlich in der Materialbeschaf-
fung verankert ist und noch viel wichtiger: zum anderen
nicht viele Software-Anbieter diese Moglichkeit offerieren.
Mit dem BITE Bewerbermanager haben Sie die Chance
Local Sourcing effektiv und zugleich effizient zu betreiben!

Mit Hilfe von Local Sourcing kénnen Sie interessierte,
latent Wechselwillige direkt in lhren Einrichtungen oder
aber auch auf lhren Veranstaltungen ansprechen!

Mit dem BITE Bewerbermanager kénnen mittels Einsatz
von digitalen Displaysystemen diese Gruppen direkt an-
gesprochen werden. Durch einen kurzen individuellen Link
oder einen QR-Code werden die Kandidaten direkt auf

die richtige Ausschreibung geleitet wodurch den Talenten
ein zusatzlicher, einfacher und eleganter Weg sich zu be-
werben geboten wird. Somit kann der Publikumsverkehr

in den Einrichtungen perfekt genutzt und parallel dazu

der Werbeerfolg gemessen werden, um einen optimalen
Ressourceneinsatz zu gewahrleisten.

Bewerben
Sie sich

N
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RESSOURCEN-
SCHONEND e

Dies bringt vor allem die folgenden
Vorteile mit sich:

e Ansprache von passiv suchenden (Wunsch-) Kandidaten

Schnelle Reaktion auf spontanen Personalbedarf

o Professionelle Abgrenzung gegeniiber dem
Wettbewerber

Publikation der Vakanz auf Knopfdruck aus dem System

Belastbare Erfolgs-/ Reichweitenmessung durch
QR-Code

Bewerben
Sie sich

BITE Bewerbermanager

Dariiber hinaus wird ein positiver Effekt auf
die Candidate Experience generiert:

e Problemloser Aufruf der eigentlichen Ausschreibung via
QR-Code Erkennung

e Direkte Bewerbung tiber das Mobiltelefon dank
Responsive Design

o Moglichkeit den Bewerbungsvorgang an jeder
beliebigen Stelle zu pausieren

o Jederzeitige Fortsetzung mit allen bislang erfassten
Angaben bspw. auch am PC

11



,Google for Jobs" - Suchmaschinengestiitzte

Reichweitenerhohung

Google ist bekanntermaBen die erste Anlaufstelle fiir Suchanfragen jeglicher
Art. Infolgedessen erscheint es wenig tUberraschend, dass ,Google for Jobs*
mittlerweile auch bei der Arbeitssuche die Nase vorne hat, da es sich hierbei
um eine optimierte Job-Suche innerhalb der Google-Suche handelt, welche

obendrein fir Arbeitgeber kostenlos (!) ist.

ittlerweile werden bei Suchanfragen wie bei-
M spielsweise ,Jobs im Personalwesen” tiber die

Google Suchmaske nicht mehr nur organische
Ergebnisse von externen Job-Boérsen, sondern explizite
Ausschreibungen von potenziellen Arbeitgebern promi-
nent in einer blauen Box am Anfang der Seite aufgezeigt.
Dariber hinaus ist die Jobsuche mit einer Vielzahl an
Filtermoglichkeiten ausgestattet, die es Bewerbenden zu-

satzlich erleichtern, den fir sie geeignetsten Job zu finden.

Da Google for Jobs auf Basis von ,Machine Learning"
funktioniert, werden den Bewerbenden auch Jobs an-
gezeigt, nach welchen nicht explizit gesucht wurde, weil
sie vielleicht einen etwas abweichenden Titel haben, oder
weil man sie vom Titel her noch gar nicht kennt, diese je-
doch nichtsdestotrotz in das Suchraster des Bewerbenden
fallen.

Zudem bietet Google for Jobs eine Umkreissuche, welche
durch die Berechnung der optimalen Fahrtroute sowie die
Angabe der ungefahren Fahrtdauer komplettiert wird.

Neben der Zuhilfenahme von Daten aus Google Maps
werden auch Daten aus externen Websites aggregiert.
Sofern eine Organisation bei der Ausschreibung keine
Gehaltsangaben kommuniziert (was nebenbei bemerkt
seitens Google mit einer besseren Sichtbarkeit belohnt
wird), werden die Informationen von anderen Seiten wie
z.B. Glassdoor oder auch gehalt.de gezogen.

Des Weiteren werden direkt zur Ausschreibung auch
Arbeitgeberbewertungen beispielsweise von kununu
geliefert. Grundvoraussetzung, dass Google die Ausschrei-
bungen auf den Karriereseiten tberhaupt erkennt und
ferner via Google for Jobs ausliefert, sind strukturierte
Daten, die fiir jede einzelne Ausschreibung zwingend er-
fasst werden miuissen. Hierzu zdhlen mindestens der Titel,
eine Beschreibung, die vollstiandige Adresse des Einsatz-
ortes sowie die Laufzeiten.

Alle geforderten Angaben kdnnen direkt im BITE Bewer-
bermanager zu jeder Ausschreibung erfasst und hinterlegt
werden, wodurch das Risiko eines Vergessens der Anga-
ben zielflihrend minimiert wird.

In diesem Sinne:
Sind Sie bereit fur ,Google for Jobs“?

www.b-ite.de
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BITE Bewerbermanager - Schliisselmerkmale im Uberblick

Der BITE Bewerbermanager - die innovative, webbasierte Software
von den Business IT Engineers - unterstiitzt Arbeitgeber entlang der
kompletten Recruiting-Prozesskette. Auf den nachfolgenden Seiten
finden Sie einen Auszug der Schliisselfunktionalitaten.

‘ Top-Feature

Veréffentlichung auf
iber 1000 Jobbo6rsen

Zugang zu (iber 1000 Jobborsen, be-
stehend aus Premium-Anbietern wie auch
spezialisierten Anbietern und zahlreichen
kostenlosen Jobborsen direkt aus dem
System

Interne & externe
Ausschreibungen

Veroffentlichung der Ausschreibungen nur

im Intranet, zeitversetzt auf der Home-
page oder parallel auf beiden Kanalen

Flexibles Bewerbungsformular

Individuell auf die jeweiligen Einstellungs-
kriterien abgestimmtes Online Bewer-
bungsformular inklusive Pflichtangaben

14
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‘ Top-Feature

Einbindung aller Beteiligten
in Freigabeprozess

Unmittelbare Einbindung von z.B. Perso-
nalrat, Gleichstellung etc. in den Freigabe-
prozess der Ausschreibungstexte

Moderne Karriereseite
auf Homepage

Automatisierte Darstellung der Ausschrei-
bungen u.a. mit folgenden Mdoglichkeiten:
Landkarte, Umkreissuche, Kacheln, Top-
Jobs etc.

Individuelle Ausschreibungsvorlagen

Uneingeschrankte Anzahl von frei erstell-
baren Ausschreibungsvorlagen bspw. fiir
Berufsgruppen-spezifische Ansprache

Stellenmanagement

Individuelle Kennziffer
fiir Stellenausschreibungen

Hinterlegung von automatisch generier-
ten oder manuell erfassten Kennziffern je
Stellenausschreibung moglich

Individuelle Definition
von Freigaben/ Zugriffen

Granulare Rechte-Einstellungen je Ver-
fahren (Lesen, Bearbeiten, Léschen) auf
Rollen- wie auch auf individueller Benut-
zerebene

Bewerbungsfristen festlegen

Automatische Veroffentlichung von
Stellenausschreibungen zum gewiinschten
Termin sowie Deaktivierung zum Frist-
ablauf

www.b-ite.de



‘ Top-Feature

Sanktionslisten-Priifung/
Anti-Terror-Priifung

Priifung aller im System erfass-
ten Bewerbungen auf Basis
von tagesaktuellen EU- sowie
US-Listen

Dateniibernahme
aus dem Lebenslauf

Auslesen sowohl der Profil- als
auch der Werdegang-Angaben
aus den vorliegenden Lebens-
ldufen

Erinnerung an
iberfillige Beurteilungen

Automatischer Reminder (via
E-Mail) bei tiberfélligen Be-
urteilungen an die Fachberei-
che/ Gremien

BITE Bewerbermanager

o

‘ Top-Feature

Automatische
Arbeitszeugnisanalyse

Auf Wunsch voll-automatisier-
te Analyse der vorliegenden
Arbeitszeugnisse inkl. ver-
standlicher Darstellung der
Auffalligkeiten

Licken im
Lebenslauf

Automatische Identifikation
von Liticken im Lebenslauf und
entsprechende Visualisierung
derselben

E-Mail- &
Serienbrief-Vorlagen

Erstellung der bendtigten
Unterlagen durch individuelle
Vorlagen aus dem System
(z.B. Interview-Fragebogen,
Einarbeitungsplan, Arbeitsver-
trag uvm.)

1.% Bewerbungsverwaltung

M Top-Feature

E-Mailkommunikation
in der Bewerbungsakte

Automatische Ablage der kom-
pletten E-Mailkommunikation
zwischen der Organisation und
dem Bewerbenden

Anpassbare
Bewerbungsakte

Auswahl und Anordnung aller
Bewerbungsinformationen
flexibel und auf die jeweiligen
Beddrfnisse eigenstandig an-
passbar

E-Mail-, Online- und
Papierbewerbungen

Automatische Ubernahme aller
eingehenden E-Mail-, Online-
& Papierbewerbungen im Sys-
tem sowie direkte Zuordnung
zur jeweiligen Ausschreibung

Transparenter
Bewerbungsvergleich

Gezieltes Vergleichen von Be-
werbungen anhand des Anfor-
derungsprofils und schnellere
Identifikation der qualifizierten
Bewerbungen

Einbindung
der Fachbereiche

Riickmeldungen der Fach-
bereiche/ Gremien erfolgen
anhand einer Bewertungslogik
transparent im System

Individuelle
Bewerbungsprozesse

Abbildung aller spezifischen
Recruiting-Prozesse durch frei
definierbare Prozesse

(z.B. Ausbildung, Fihrungskraf-
te, kaufmannische Stellen etc.)

15



Benutzerfreundlichkeit

* Top-Feature

Volltextsuche anhand von
Stichworten

Durchsuchung aller im System hinterleg-
ten Dateien & Dokumente (inkl. Bildern)
anhand von Stichworten (z.B. nach Quali-
fikationen, § 82 SGB IX etc.)

Flexible Filtereinstellungen

Individuellem Informationsbedarf wird
mittels Filtereinstellungen und Bookmarks
auf allen Ubersichten des Systems nach-
gekommen

Ersetzungsbegriffe fiir
Serienbrief- & E-Mailvorlagen

Automatische Ubernahme aller bené-
tigten Daten aus dem System fir Erset-
zungsbegriffe in E-Mail- & Serienbriefvor-
lagen

‘ Top-Feature

Anpassung aller
Benutzeroberflichen

Individuelle Anpassung der eigenen
Oberflache hinsichtlich Farbe und Inhalt
(Navigationsleisten/ Menlpunkte etc.)
sowie Festlegung von Ansichten fiir alle
benotigten Benutzergruppen

Interdisziplindre Zusammenarbeit

Vergabe von unterschiedlichen Zugriffs-
rechten an Rollen oder einzelne Personen
Stellen-spezifisch moglich

Benachrichtigungen

Automatische Benachrichtigungen der
gewl(inschten Personen (iber Anderungen
im Bewerbungsvorgang

(z.B. Bewerbung ist abzusagen, Riickmel-
dung durch Fachbereich liegt vor uvm.)

4

Flexible Zugriffsrechte
pro Stellenausschreibung

Abteilungstibergreifende Zusammenarbeit
aller Beteiligten (inkl. Externen) dank ver-
schliisseltem, parallelen Zugriff

Flexible Bewerbungsvergleiche

Moglichkeit alle Bewerbungen anhand der
jeweiligen Einstellungskriterien miteinan-
der zu vergleichen & gegenlber zu stellen

Zuverlassige Barrierefreiheit

Neben Basics wie Zoom & hoher Kontrast
ermoglichen zahlreiche Zusatzfunktionen
eine zuverlassige Barrierefreiheit fir die
Bewerbenden

www.b-ite.de



KA{ Analysen & Auswertungen

* Top-Feature

Automatisierte Auswertungen

Option auf Einbindung & Generierung
hochprofessioneller Auswertungen via
Schnittstelle bspw. zu Qlik

Erfolgsanalyse der Print-
und Online-Medien

Kontrolle und Optimierung des Erfolgs
von kostenpflichtigen Jobb&rsen sowie
Print-Medien mittels automatischer Nach-
verfolgung

BITE Bewerbermanager

‘ Top-Feature

Kununu-Zufriedenheitsumfrage

Ermittlung der Zufriedenheit hinsichtlich
des Recruiting-Prozesses mittels anschlie-
Render (schriftlicher) online Befragung der
Bewerbenden

Besuchs- & Aufrufstatistik

Ermittlung der Zugriffszahlen und der Ab-
sprungraten fiir einzelne oder alle Stellen
in einem frei definierbaren Zeitraum

Belastbares & transparentes
Bewerbungs-Ranking

Individuelle Beurteilungsméglichkeiten
fir Bewerbungen, Vorstellungsgesprache
uvm. abbildbar

Wettbewerbsanalyse

Uberpriifung des bestmoglichen Zeit-
punkts der Veroffentlichung und der
gefragtesten Jobboérsen sowie die Mog-
lichkeit zur Sichtung von Konkurrenzaus-
schreibungen
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‘ Top-Feature

Zertifizierte IT- und
Datensicherheit

Zertifizierung nach 1ISO/

IEC 27001 als einer der sehr
wenigen Software-Anbieter in
Deutschland

Héchste
Verschliisselungsstandards

Ausschlief3licher Einsatz von
modernsten Verschliisselungs-
technologien zum Browser
(TLS 1.3 mit Perfect-Forward-
Secrecy)
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Datenschutz dank
eigener Server

Alle Server sind ausnahmslos
Eigentum der BITE GmbH und
befinden sich zudem alle in
Deutschland in unterschied-
lichen Regionen

BSI-Richtlinien

Einhaltung der BSI-Standards
als Mindestvorraussetzung fiir
zum Beispiel Passwortsicher-
heit

DSGVO-konform

Alle Anforderungen aus der
DSGVO werden normkonform
in der Software eingehalten
und umgesetzt

Strengster
Zugriffsschutz

Datenhaltung, Datensicherung
als auch die Wartung erfolgen
ausschlie3lich durch die BITE
GmbH

Moderne Hochsicherheits-
Rechenzentren

Sicherheit hat oberste Priori-
tat: ISO/IEC 27001 zertifizier-
te Hochsicherheits-
Rechenzentren in Augsburg
und Nirnberg

Single Sign-on

Anmeldung Gber SSO via
Active Directory, LDAP und
gangige OAuth 2 Provider

www.b-ite.de



y
@ Candidate Experience

‘ Top-Feature

Video-Interviews
durchfiihren

Vorstellungsgesprache kénnen
problemlos via Videokonferenz
unter Einsatz einer Webcam
und eines Mikrofons realisiert
werden

Cloud-Import im Online
Bewerbungsformular

Dateien und Dokumente
kénnen neben dem regularen
Upload auch via Cloud-Import
in das online Bewerbungsfor-
mular ibernommen werden

BITE Bewerbermanager

‘ Top-Feature

Pausieren des
Bewerbungsvorgangs

Méglichkeit den Bewerbungs-
vorgang zu unterbrechen, um
an einem spateren Zeitpunkt
mit allen bislang getatigten
Eingaben fortzufahren

Responsive Design

Sowohl Karriereseite als auch
Ausschreibungen und online
Bewerbungsformular sind fiir
mobile Endgerate optimiert

‘ Top-Feature

Jobs per E-Mail

Tagesaktuell Gber passende
Jobs via E-Mail informiert
werden

Automatische E-Mails/
Eingangsbestitigung

Verkiirzte Reaktionszeit durch
automatisierten E-Mailverkehr
wie bspw. automatische Ein-
gangsbestatigungen

M Top-Feature

Keine Datei-Limits

Weder hinsichtlich Dateigrofe
noch Dateiformat sind Gren-
zen gesetzt zudem erfolgt eine
Schadsoftware-Priifung

Einfacher Zugriff auf rele-
vante Informationen

Moderne Karriereseiten
erlauben den Bewerbenden
intuitiven Zugriff auf die
gewlinschte Stelle
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Zertifizierte IT- und Datensicherheit mit BITE

inter der innovativen Software-Losung BITE
H Bewerbermanager steht die inhabergefiihrte

BITE GmbH mit Sitz in Ulm. Hier finden exklusiv
sowohl die Software-Entwicklung als auch die Server-Ver-
waltung und das Systemmanagement unserer Web-Ap-
plikationen statt. Gerade im Hinblick auf die Verarbeitung
und Verwaltung hochsensibler personen- und organisati-
onssbezogener Daten haben IT- und Datensicherheit bei
den Business IT Engineers oberste Prioritat.

Als einer der wenigen Software-Anbieter flir Bewerber-
management in Deutschland ist die BITE GmbH nach ISO
27001 zertifiziert, der international fihrenden Norm fiir
Informationssicherheits-Managementsysteme. Damit er-
fillen wir nachweislich die héchsten Sicherheitsstandards,
die es fiir Web-Applikationen gibt. Sowohl die Software-
Entwicklung als auch die Datenhaltung erfolgt ausschliel3-
lich in Deutschland.

CBITE
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Zustandig fur die Sicherheit unserer Server sind moderne,
ISO 27001 zertifizierte Hochsicherheits-Rechenzentren
in Augsburg und Nirnberg. So profitieren unsere Kunden
von einer hochverfligbaren IT-Infrastruktur mit Brand-
schutz, Klimatisierung, ausfallsicherer Stromversorgung,
leistungsstarker Internetanbindung und permanenter
Uberwachung, wahrend das Systemmanagement und die
Administration der Server vollstandig in unseren Handen
bleiben (,Colocation®).

Zusatzliche Datensicherheit schaffen wir dadurch, dass
samtliche Backups unserer Server einerseits verschlisselt
und andererseits geografisch auf zwei Regionen verteilt
werden. So kénnen garantiert keine lhrer wichtigen Daten
verloren gehen oder in die falschen Hande geraten.

www.b-ite.de



Schlusswort

Wir hoffen, dass wir lhnen mit Hilfe dieser Broschiire eine
informative Grundlage fiir lhre Entscheidung hinsichtlich
der Einflihrung eines Bewerbermanagementsystems ge-
schaffen haben. Optimaler Weise handelt es sich dabei um
den Bewerbermanager von BITE.

Bei weiteren Fragen, Unklarheiten oder Bedarf an Online
Prasentationen etc. stehen wir lhnen gerne jederzeit zur
Verfligung!

BITE GmbH

Fon: 0049 (0)731/141150-0
Fax: 0049 (0)731/14 1150 - 10
Mail: info@b-ite.de

Web: www.b-ite.de

*k

*

BITE Bewerbermanager
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