
 

 

 

Muster-Betriebsvereinbarung und Muster-Individualvereinbarung zum Thema 

"Mobile Arbeit"  

28-09-2020 von Ingo Vollgraf  

Mobi l e  Arbe i t s fo rmen  g ib t  e s  n i ch t  e rs t  s e i t  Beginn  der  Coronavi rus -

Pandemie .  S i e  gewannen  mi t  i h r  j edoch in  ku rze r  Ze i t  enorm an  

Bedeu tung.  Vor  a l lem zu  Beginn  der  Pandemie  wichen  v i e l e  

E in r i ch tungen  zum Schutze  ih re r  Arbe i tnehmer*innen und  um 

be t r i eb l i che  Abläufe  au f rech t  zu  e rha l ten  au f  mobi l e  Arbei t  aus ,  auch  

wenn  es  dazu  in  den  Be t r i eben  (noch)  ke ine  Rege lungen  gab .  Of tmal s  

geschah  d i es  auch  un te r  Hin tans t e l lung  von da t en -  oder  

a rbe i t s schu tz rech t l ichen  Bedenken ,  was  den  besonderen  

Heraus fo rderungen  der  Kr ise  geschuldet  war .  Umso  vers t änd l i ch er  i s t ,  

das s  i nzwischen  der  Ruf  nach  rech t l i chen  (Rahmen - )Bedingungen  fü r  

mobi l e  Arbei t  i n  den  E in r i ch tungen  l au t  geworden i s t .  Arbe i tgeber -  und  

Arbe i tnehmer*innen ,  aber  auch  Bet r i ebs rä t e  wol l en  Rech ts s i cherhe i t  im 

Umgang mi t  mobi l en  Arbei t s fo rmen  gewinnen .  In  de r  P raxi s  b i e t e t  s i ch  

de r  Absch luss  e ine r  Be t r i ebsvere inbarung zu  d i esem Thema an ,  so fe rn  im  

Be t r i eb  e in  Bet r i ebs ra t  gewäh l t  wurde .  Um d ie  konkre t en  Bed ingungen  

mobi l e r  Arbei t  e inze l fa l lbezogen  zu  rege ln ,  wi rd  in  de r  Rege l  

( e rgänzend)  auch  noch  der  A bsch luss  e ine r  Vereinbarung zwischen  den  

Arbe i t sver t ragspar te i en  zu  empfeh len  se in .  Die  Mus te r  b i e t en  h i e rzu  

(Formul i e rungs - )Vorsch läge  an ,  d i e  j edoch  weder  a l s  e inz ig  s innvo l l  

noch  rech t l i ch  unumstößl i ch  zu  ver s t ehen  s ind .  Vie lmehr  werden  d i ese  i n  

v i e l en  Fä l l en  au f  d ie  konkre t e  be t r i eb l iche  S i tua t ion  noch  anzupassen  

se in .  Zudem en twicke ln  s i ch  Rech tsp rechung und  Gesetzgebung s t ändig  

we i t e r  und  b r ingen  Neuerungen  mi t  s i ch .  So  ha t  de r  

Bundesarbei t smini s t e r ,  Huber tus  He i l ,  fü r  Herbs t  2020  e ine  

Gese tzes in i t i a t i ve  zu r  Rege lung von Arbe i t  im  Homeof f i ce  angekündig t ,  

d i e  auch  Auswi rkungen  au f  mob i l e  Arbe i t s fo rmen  insgesamt  haben 

könnte .  Dies  b l e ib t  abzuwar t en .  

 


