
 

 

 

Geschäftsführer (m/w/d) 

Der Landesverband Arbeit-Bildung-Teilhabe Saarland e. V. (bis 2023 „Landesarbeits-

gemeinschaft der Werkstätten für behinderte Menschen im Saarland e. V.“) ist ein 

gemeinnütziger Verein zur Förderung der Wohlfahrtspflege, zur Förderung von körperlich, 

geistig und seelisch behinderten Menschen sowie zur Förderung der Erziehung und Bildung 

für behinderte Menschen, Mitgliedseinrichtungen und deren Personal sowie für die 

Öffentlichkeit. Unsere Mitgliedseinrichtungen bestehen zurzeit aus Werkstätten für 

behinderte Menschen, einem anderen Leistungsanbieter und Inklusionsunternehmen und –

Abteilungen im Saarland. 

 

Wir suchen zum nächst möglichen Eintrittstermin einen 

Geschäftsführer (m/w/d) 
Ihre Aufgaben 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit und Unterstützung des Vorstandes sowie der 

Mitgliederversammlung bei der Erfüllung der satzungsgemäßen Aufgaben 

 Pflege der Beziehungen zu den Mitgliedern und zu unserem Netzwerk der 

Verbandsarbeit 

 Erledigung der Geschäfte der laufenden Verwaltung (Geschäftsstelle) 

 Wirtschaftliche Verantwortung des Verbands-Budgets 

 Zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Verbandsarbeit und Formulierung 

sozialpolitischer Forderungen 

 Vorbereitung und Durchführung von Verbandsveranstaltungen und Schulungs-

angeboten 

 Vertretung des Verbandes in Gremien und Organisationen 

 Leitung und Weiterentwicklung der Verbands-Ausschussarbeit 

 Aufgabenwahrnehmung als besonderer Vertreter gem. § 30 BGB 

Sie bringen mit 

 Berufserfahrung in der Sozialpolitik bzw. in der Verbandsarbeit 

 Kenntnisse der wirtschaftlichen und rechtlichen Grundlagen der Sozialwirtschaft 

 Studium der Sozialwissenschaften oder vergleichbare Eignung  

 Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick 



 

 

 Überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft 

 Weltoffenheit und Kontaktfreudigkeit 

 Teamorientierung und Spaß am Umgang mit Menschen sowie Organisationstalent 

 Redegewandtheit, offene und klare Kommunikation 

 Gute Kenntnisse der MS-Office-Programmwelt und sozialer Medien 

 Reisebereitschaft 

 

 

Wir bieten 

 

 Angemessene Vergütung und Altersvorsorge 

 Attraktives Arbeitsumfeld in einem kleinen motivierten Team 

 Eine vielseitige, verantwortungsvolle und selbständige Tätigkeit in Vollzeit 

 Flexible Arbeitszeit 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Unbefristete Beschäftigung 

 

Ihre Bewerbung oder Anfrage richten Sie bitte bis spätestens 30.03.2024 an: 

 

Landesverband Arbeit-Bildung-Teilhabe Saarland e. V. 

Herrn Thomas Latz - persönlich -  

Ernst-Abbe-Straße 1 

66115 Saarbrücken 

oder per E-Mail an: t.latz@wzb.de 

 

 

  

 

 

 

 


