
 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 
 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den größten Arbeit-

gebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz, Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir 

Kindern und Erwachsenen sowohl mit als auch ohne Behinderung Raum für Bildung, 

Entwicklung und Wachstum und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer 

Partner für Kunden und Leistungsträger. 

 
 
 
 
 
 
Ab sofort suchen wir eine 
 

Fachkraft (m/w/d) Ambulantes Wohnen 

 
die in Teilzeit, mit mindestens 15 bis maximal 35 Stunden wöchentlich, den Alltag unserer Klient*innen 
im Ambulanten Wohnen begleitet und gestaltet. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 pädagogische Unterstützung von erwachsenen Menschen mit einer geistigen und/oder 
psychischen Behinderung; 

 lebenspraktische Unterstützung; 

 persönliche und organisatorische Hilfen inkl. Kontakt zu Ärzten, Behörden etc; 

 Durchführung der Klienten bezogenen Dokumentation und Erstellung von Entwicklungsberichten. 
 
Sie zeichnen sich aus durch: 

 abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik/Pädagogik oder eines 
vergleichbaren Studiengangs; 

 abgeschlossene Ausbildung im Bereich Heilpädagogik oder Heilerziehungspflege oder als 
Erzieher*in; 

 hohe soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen im Umgang mit Menschen mit Behinderung; 

 Teamfähigkeit, Kontaktfreude und Organisationstalent; 

 Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und die Fähigkeit das eigene Verhalten 
zu reflektieren; 

 EDV-Kenntnisse (MS-Office) sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise; 

 Flexibilität bei den Arbeitszeiten; 

 Führerschein Klasse B. 
 
Das erwartet Sie: 

 eine sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und Verantwortung; 

 alle Vorzüge des TVöD, inkl. Zusatzversorgung und betrieblicher Altersvorsorge; 

 attraktive Fortbildungsmöglichkeiten und Raum für die persönliche Weiterentwicklung. 

 Ein spannendes Arbeitsumfeld mit einer hohen Innovationskraft in flachen Hierarchien. 

 Jobticket. 

 Gute Anbindung an den ÖPNV. 

 Perspektivisch Fahrradleasing. 

 Kostenfreies Parken. 
 
 



 

Die Arbeitszeit findet überwiegend nachmittags, abends und an Wochenenden statt. 
 
 
 
 
Für umfassendere Informationen steht Ihnen der Geschäftsbereichsleiter Soziale Teilhabe, Herr 
Thomas Junkes, Telefon 06131 5802-155, gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns, wenn Sie bei uns mitarbeiten wollen, und erwarten Ihre Bewerbung per E-Mail an 
bewerbung@inbetrieb-mainz.de. 
 
Alternativ senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Post an: 
 
in.betrieb gGmbH  
Gesellschaft für Teilhabe und Integration 
Postfach 10 05 25 
55136 Mainz  
 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem 
frankierten Rückumschlag an Sie zurück senden können.  
 
www.inbetrieb-mainz.de 
 


