Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt!

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zahlt zu den gréf3ten Arbeitge-
bern in der Region. An unseren Standorten in Mainz, Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir Kin-
dern und Erwachsenen sowohl mit als auch ohne Behinderung Raum fir Bildung, Entwicklung
und Wachstum und sind dabei gleichzeitig ein zuverlassiger und innovativer Partner fir Kunden
und Leistungstrager.

Ab 01.04.2024 suchen wir eine*n
Jurist*in (m/w/d)

die/der in Teilzeit (25 Stunden) die Geschéftsfihrung als Stabsstelle in allen juristischen Fragestellun-
gen unterstitzt.

Zu lhren Aufgaben gehotren insbesondere:

— Sie unterstitzen, begleiten und beraten die Geschaftsfihrung und unsere Geschéaftsbereiche ge-
richtlich und aul3ergerichtlich in allen anstehenden rechtlichen Fragen und Angelegenheiten;

— Sie verhandeln, prifen und erstellen Vertrage, Vertragsmuster, Stellungnahmen etc;

— Sie vertreten die rechtlichen Interessen unseres Unternehmens gegenuber Behérden und vor Ge-

richt;

Sie Uberwachen die aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebungsverfahren;

Ihr Schwerpunkt liegt in den Rechtsgebieten Sozialrecht, Arbeitsrecht, Mietrecht und allgemeines

Zivilrecht einschlief3lich Vertragsrecht;

— Sie wirken steuernd mit insbesondere bei den Themen Datenschutz und Compliance sowie bei
verschiedenen fachibergreifenden Projekten.
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Sie zeichnen sich aus durch:

— einen Abschluss mit 2. Staatsexamen und Fachanwaltstitel, idealerweise in Sozialrecht;

— nachgewiesene Berufserfahrung im Sozialwesen in Anstellung oder selbststandiger Tatigkeit;

— Interesse an uns verwandten Rechtsgebieten bzw. die Bereitschaft, sich rasch in neue Rechtsge-
biete einzuarbeiten;

— die Fahigkeit fur pragmatische Losungsansatze und komplexe Sachverhalte verstandlich aufzube-
reiten und darzustellen;

— Eigeninitiative, ausgepragte kommunikative Fahigkeiten und tUberzeugendes Auftreten;

— ldentifikation mit den Werten der in.betrieb gGmbH.

Das erwartet Sie:

eine sinnstiftende Tatigkeit mit viel Gestaltungsspielraum, Abwechslung und Eigenverantwortung;

eine offene und angenehme Arbeitsatmosphéare in einem motivierten, dynamischen Team;

flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Moglichkeit zum Homeoffice;

alle Vorzige eines grolRen Sozialunternehmens sowie Vergitung nach TV6D, inkl. Zusatzversor-
gung, zusatzliche betrieblicher Altersvorsorge;

attraktive Fortbildungsmaglichkeiten und Freiraum fir personliche Entwicklung;

enge Zusammenarbeit mit der Geschéaftsfihrung sowie Entscheidungstrager*innen in der Region.
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Fir weitere Informationen steht lThnen der Geschéaftsfihrer, Herr Michael Huber, Telefon 06131 5802-
112, gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns, wenn Sie bei uns mitarbeiten wollen und erwarten Ihre Bewerbung bis zum
17.01.2024 per E-Mail an bewerbung@inbetrieb-mainz.de.

Alternativ senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Post an:

in.betrieb gGmbH

Gesellschaft fur Teilhabe und Integration
Postfach 10 05 25

55136 Mainz

Wir bitten Sie um Verstandnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem fran-
kierten RUckumschlag an Sie zurticksenden kénnen.

www.inbetrieb-mainz.de
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