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MEHRGENERATIONENHOF OBERSÜLZEN/GRÜNSTADT 
 
 
 

 
Der Förderverein Frankenthal ist Träger von Einrichtungen und Angeboten für psychisch behinderte 
Menschen im Raum Frankenthal/Grünstadt/Bad Dürkheim und ist seit über 40 Jahren aktiv. Zu unseren 
Angeboten gehören u.a. Betreute Wohnformen, Wohnheime und Werkstätten, Jugend- und 
Familienhilfe sowie der Integrationsbetrieb diepro. 
 
Der Förderverein ist Mitglied im Paritätischen Wohlfahrtsverband, Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland und in der 
Paritätischen Qualitätsgemeinschaft Behindertenhilfe/Jugendhilfe 
 

Für unseren Bereich Qualitätsmanagement suchen wir 
 

einen Qualitätsbeauftragten (m/w/d) in Teilzeit 
 

Arbeitszeit: max. bis zu 19,25 Std. (Teilzeit) 
 

Ihr Aufgabengebiet 
• Erstellung und Mitwirkung unseres bestehenden Qualitätsmanagementsystems 
• Verwaltung und Pflege des Formularwesens 
• Praktische Umsetzung, Koordination und Begleitung von QM-Projekten 
• Mitarbeit bei Projekten und Umsetzung von Unternehmenszielen 
• Verantwortung für die Erstellung des Qualitätsberichtes 
• fachübergreifende Vorbereitung und Begleitung von Zertifizierungsverfahren 
• Durchführung von internen Audits und Risikoaudits einschließlich der Bericht-erstattung und 

Maßnahmenverfolgung 
• Begleitung der Qualitätssicherung und Einhaltung der gängigen Standards, Gesetze und Normen 
• Die Begleitung und Optimierung der Prozessabläufe 

Wir erwarten von Ihnen 
• berufliche Ausbildung in einem für die Kernleistung der Einrichtung relevanten Bereich 
• Grundkenntnisse in Methoden und Techniken des Qualitätsmanagements 
• Berufserfahrung im Bereich Qualitätsmanagement ist wünschenswert 
• EDV-Kenntnisse/Microsoft-Office Kenntnisse, insbesondere Word und Excel 
• Verständnis von komplexen Zusammenhängen 
• Sie sind eine kommunikationsstarke Persönlichkeit mit einer selbstständigen, 

eigenverantwortlichen und teamorientierten Arbeitsweise 
Wir bieten Ihnen: 

• Unbefristeten Anstellungsvertrag 
• Stabsstellenfunktion  
• Vergütung und Sozialleistungen angelehnt an BAT 

inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• Zusätzliche, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge & Benefits wie JobRad und FirmenFitness 
• Ein interessantes Aufgabenfeld mit Entwicklungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 
• Selbständiges Arbeiten im Rahmen unseres Konzeptes 
• Interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 
Einstellungstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
Bewerbungen (bitte nur schriftlich oder per Mail) 20.02.2024 an die Personalverwaltung. 
 
Förderverein für die Nachsorge und Rehabilitation psychisch Kranker e.V. 
Hauptstraße 52 
67271 Obersülzen 
karriere@fv-mgh.de 


