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Gemeinsames Vorwort der
Vorstandsvorsitzenden und des
Landesgeschaftsfiihrers

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Vertreterin-
nen und Vertreter unserer Mitgliedsorganisationen

in Rheinland-Pfalz und im Saarland,

wir mochten Thnen mit diesem Tatigkeitsbericht
einen Uberblick {iber unsere Arbeit als Ihr Spitzen-
verband der Freien Wohlfahrtspflege fiir die beiden
Kalenderjahre 2021 und 2022 geben. Bei der Gestal-
tung des Berichts haben wir uns wiederum an der
Form der vergangenen beiden Berichte orientiert:
zum einen, weil damit das bewédhrte Berichtsraster
fortgesetzt wird, aber ganz wesentlich auch deshalb,
weil wir fiir die Berichte viele positive Riickmeldun-

gen erhalten haben.

Die allseits bekannte Eréffnung ,Sie werden sehen,
es hat sich viel ereignet!”, die wir auch in den ver-
gangenen Jahren verwendet haben, gilt genauso fiir
diesen Bericht — dies vor allem, weil die Jahre 2021
und 2022 abermals gepriagt waren von verschiede-

nen Sonderfaktoren.

Gestartet sind wir in das Jahr 2021 noch unter dem
Einfluss und den Rahmenbedingungen der Corona-
Pandemie, die uns und unsere Mitgliedsorganisatio-
nen iiber den kompletten Berichtszeitraum hinweg
bis ins Jahr 2023 hinein betroffen haben.

Hinzu gekommen ist im Sommer 2021 das verhee-
rende Hochwasserereignis im nérdlichen Rhein-
land-Pfalz. Mehrere unserer Mitgliedsorganisationen
waren unmittelbar und teils schwer betroffen. Die
Herausforderung bestand anfangs zunéchst ein-
mal darin, einen Uberblick iiber die Zerstérungen
und den Hilfebedarf zu erhalten, um entsprechend

Hilfsleistungen organisieren zu kénnen. Wir hat-

ten schliefslich die Moéglichkeit, zusammen mit dem
Paritidtischen Gesamtverband Mittel aus der Aktion
,Deutschland hilft“ fiir gemeinniitzige Organisatio-
nen zur Verfiigung stellen zu kénnen. Dies hat uns
in die Lage versetzt, Hilfsmafdnahmen finanzieren
und den Wiederaufbau zerstérter gemeinnitziger
Infrastruktur finanziell unterstiitzen zu kénnen. Be-
eindruckt hat uns in dieser Krisensituation die grofse
Solidaritdt und Hilfsbereitschaft innerhalb des Pari-
tatischen. Hierfir méchten wir uns an dieser Stelle
nochmals bei all denen, die Hilfe angeboten, geleistet

oder ermdglicht haben, herzlich bedanken!

Im Februar 2022 begann schliefdlich die Invasion rus-
sischer Truppen in die Ukraine. Die Folgen des Krieges
haben auch unsere Mitgliedsorganisationen betrof-
fen: sei es hinsichtlich der Unsicherheit, ob im Winter
2022/2023 hinreichend Gas zur Verfigung steht; sei es
in Form der sprunghaft angestiegenen Inflation (ins-
besondere in den Bereichen Energie und Lebensmit-
tel); und schliefdlich in Bezug auf die Begleitung und
Unterstiitzung von Menschen, die vor den Folgen des

Krieges aus der Ukraine fliichten mussten.

Die vorstehend genannten Krisen — Corona, Hochwas-
serkatastrophe und der Ukrainekrieg mit seinen viel-
faltigen Folgen — haben unsere Arbeit in den vergan-
genen beiden Jahren bedeutend gepragt — und zwar
zusétzlich zu den bekannten Themen aus den Fach-
bereichen. Exemplarisch zu nennen sind hier bspw.
die Umsetzung von verdnderten Rahmenbedingun-
gen in der Pflege, der Eingliederungshilfe (Stichwort:
BTHG-Umsetzung) und im Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe. Eine detaillierte Beschreibung der Ent-
wicklung in den einzelnen Fachbereichen finden Sie

in den nachfolgenden Referatsberichten.
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Neben den Sonder- bzw. Krisenereignissen und den
Entwicklungen in den einzelnen Fachbereichen gab
es weitere Themen, die unsere Arbeit fiir unsere Mit-
gliedsorganisationen beeinflusst haben: dies waren
verschiedenste iibergreifende Themen wie Armuts-
bekiampfung, Digitalisierung, zunehmender Fach-
krdftemangel, der Generationswechsel in der So-
zialwirtschaft, die Gewinnung von Freiwilligen, die
vielfédltigen Aktivitdten in der Selbsthilfe sowie die
Themenbereiche Klimaschutz und Nachhaltigkeit.
Um dem Rechnung zu tragen, haben wir verschiedene
Mafdnahmen, die wir bereits zuvor angestofsen haben,
weiter fortgesetzt und teils ausgeweitet: zu nennen ist
hier bspw. die Entwicklung eines eigenen Tarifver-
trags in Zusammenarbeit mit den Arbeitgeberver-
band Paritdtische Tarifgemeinschaft (PTG); deutlich
verstirkt haben wir unserer Angebote und Koopera-
tionen im Bereich Arbeits- und Gesundheitsschutz
und dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement.
Neu hinzu gekommen sind verschiedene Projekt im
Kontext von Klimaschutz und Nachhaltigkeit, die uns

auch in den kommenden Jahren begleiten werden.

Betrachtet man das Themenspektrum des Paritéti-
schen und seiner Mitgliedsorganisationen iiber einen
lingeren Zeitraum hinweg, so ist einerseits festzu-
stellen, dass die Arbeit in den einzelnen Fachreferaten
nach wie vor den Kernbereich des Verbandes darstellt
— und dass hier die Komplexitdt und der Bedarf an
Beratung und politischer Interessenvertretung stetig
steigt. Andererseits ist zu konstatieren, dass Sonder-
bzw. Krisenereignisse fast schon zu einem ,,Grundrau-
schen“ der Verbandsarbeit geworden sind. Dariiber
hinaus zeichnet sich seit einigen Jahren ab, dass fach-
bereichsiibergreifende Themen wie bspw. Fachkrifte-
mangel, Digitalisierung und Nachhaltigkeit mehr und
mehr in die Verbandsarbeit Einzug halten und unsere
Mitgliedsorganisationen entsprechende Formate und
Leistungen gerne und zunehmend in Anspruch neh-
men. So wird es eine unserer Aufgaben fiir die kom-
menden Jahre sein, den Verband so auszurichten,
dass wir in allen drei genannten Handlungsfeldern

gleichermafden gut aufgestellt sind, um unsere Mit-
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gliedsorganisationen bestmoéglich und zielgerichtet
zu unterstiitzen. Der enge Austausch und die Abstim-
mung iiber Themen mit unseren Mitgliedern haben

dabei einen besonderen Stellenwert.

Einen engen Schulterschluss mit unseren Mitgliedern
brauchen wir auch an anderer Stelle: seit Jahren zeich-
net sich ab, dass extremistische, rechte Gruppierun-
gen sich nicht davor scheuen, Krisensituationen und
gesellschaftliche Ungerechtigkeiten fiir ihre plumpe
und menschenfeindliche Propaganda zu nutzen und
damit versuchen, Solidaritdt und Toleranz auszuhe-
beln und demokratische Institutionen nachhaltig zu
schidigen. Umso wichtiger ist es, dass wir hier zu-
sammen mit unseren vielen Mitgliedsorganisationen
weiterhin ,klare Kante zeigen und uns klar gegen

Ausgrenzung und Diskriminierung positionieren!

Meine sehr geehrten Damen und Herren, liebe Ver-
treterinnen und Vertreter unserer Mitgliedsorganisa-
tionen, Sie sehen: unser gemeinsames Themenspek-
trum und die Herausforderungen werden auch in den
kommenden Jahren nicht weniger werden. Dennoch
sind wir guten Mutes, dass wir diese Herausforderun-
gen gemeinsam meistern und dort, wo sie sich bieten,
auch Chancen nutzen kénnen. Grundlage hierfir ist
unser gemeinsames Verstdndnis von Vielfalt, Offen-
heit und Toleranz; der Anspruch, qualitativ hochwer-
tige soziale Dienstleistungen zu erbringen; und das
solidarische Miteinander im Verband —d. h. zwischen
den Mitgliedsorganisationen und zwischen Mitglie-

dern und Verband - in all seinen Facetten.

Wir freuen uns auf eine weiterhin vertrauensvolle
und konstruktive Zusammenarbeit mit unseren Mit-
gliedsorganisationen. In diesem Sinne wiinschen wir

Ihnen eine spannende Lektiire.

Mit besten Griifsen
Gaby Schéfer Michael Hamm
Vorstandsvorsitzende Landesgeschéftsfiihrer



Herzlich
willkommen

Wir begriBen ganz herzlich folgende Mitglieds-
organisationen in unserem Landesverband:

Terminal for Kids gGmbH — Morfelden-Walldorf /
Perspektiven e. V. - fiir Vielfalt. gegen Diskriminierung —
Wittlich / Tjanyienou Lichtblick fiir Afrika e. V. — Nierstein
/ Montessori Zentrum Sonnenschein e. V. — Koblenz / Das
MadchenHaus Mainz gemeinniitzige GmbH — Mainz /
Waldkinder Albersweiler e. V. — Albersweiler / Horizont -
Verein fiir Bildung und Dialog e. V. —Speyer/ Plattform fiir
soziale Arbeit e. V. — Steinbach / Sport- und Kulturverein
INTEGRA e. V.— Wittlich / MSFD Rhein-Hunsriick gGmbH
— Kastellaun / Musiknetzwerk Trier e. V. — Trier / INVEO
Care gGmbH — Saarbrlicken / Stiftsberg e. V. — Kyllburg
/ pro familia Medizinische Einrichtung e.V — Mainz /
Pegasus e. V. — Brenk /Frauenzufluchtsstatte Pirmasens
e. V. — Pirmasens / Integrationsbetrieb Grafendhrohn
gemeinniitzige GmbH — Grafendhrohn / Fliichtlingsrat
RLP e. V. — Mainz / Deutscher Kinderschutzbund
e. V. Kreisverband Westerwald Ortsverband Hohr-
Grenzhausen — Hohr-Grenzhausen / Sozialkaufhaus
Mainz e. V. — Mainz / Lebenswelt e. V. — Glillesheim /
Wald- und Naturkindergarten WallerWaldWichtel e. V.
— Kadenbach / Stiftung alt-arm-allein — Kaiserslautern
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Kinder, Jugend,
Familie & schuli-
sche Bildung

Referentinnen:

Regine Schuster, Sabine Schmitt

Die iberwiegende Zahl der Parititischen Mitglieder
hat ihr Wirkungsfeld in den Bereichen der Kinder
| Jugend | Familie und der schulischen und aufser-
schulischen Bildung und Kultur. Wir vertreten die
Interessen dieser Mitglieder auf Bundesebene in
Fachgremien und Ausschiissen der Familienhilfe |
Familienpolitik | Frithe Hilfen | Schule und Schulsozi-
alarbeit | Kinder— und Jugendhilfe | Hilfen zur Erzie-
hung | Kindertageseinrichtungen | Kindertagespflege.
Unser Verstdndnis von Sozialer Arbeit ist dabei von
einer kinder- und damit menschenrechtsorientierten
Haltung geprigt, die bestehende, benachteiligende
Rahmenbedingungen in den Fokus nimmt und sich
proaktiv fiir die Verwirklichung von Chancengerech-

tigkeit einsetzt.

Auf den Landerebenen ist eine unserer Kernaufgaben
als sozialpolitischer Akteur, unsere Mitglieder in kin-
der-, jugend- und familienpolitischen Landes-, Kom-
munal- und Regionalgremien mit ihren Interessen

und Bedarfslagen zu vertreten. In fachbezogenem re-

gelméfsigem und situativ bedingtem Trageraustausch
féordern wir die Vernetzung der Mitglieder, ermitteln
die einzelfallbezogenen und kollektiv sich ergeben-
den Handlungserfordernisse in den Wirkungsfeldern
der Mitglieder und betreiben aktiv Interessenvertre-
tung Richtung Leistungstriger, Férderebenen und

politischen Entscheider*innen.

Wir sind aktiv positionierend und mitgestaltend an
Begleit-, Gestaltungs-, Anhérungs- und Umsetzungs-
prozessen zu bundes- und landesgesetzlichen Vor-
habenplanungen tétig. Unsere Interessenvertretung
der Mitglieder des Landesverbandes fliefst konkret in

fachliche Positionierungen und Stellungnahmen ein.

Die Paritatische Berichterstattung und Interessenver-
tretung in 2022 und 2023 war und ist weiterhin durch
Krisenlagen gepragt: Coronakrise bis April 2022 und
ab Februar 2022 bis heute der Ukraine-Krieg mit sei-
nen negativen Folgen eines massiven Anstiegs von

Lebenshaltungs- und Energiekosten fiir Biirger*in-
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nen, fir Familien und ebenso auch fiir Paritatische
Mitglieder mit ihren Versorgungsstrukturen. Beide
Krisen haben und wirken aktuell weiterhin negativ auf
Bildungs-, Ausbildungs-, Entwicklungschancen von
Kindern. Sie schrinken Teilhabechancen und damit
Lebensrdume und deren Gestaltung ein und verhin-

dern den Rechtsanspruch auf Chancengerechtigkeit.

Es ist unser Anspruch als sozialer Dachverband, un-
sere Mitglieder mit einem guten und tagesaktuell fle-
xiblen Informations- und Krisenmanagement zu ver-
sorgen. Wir informieren zeitnah zu gesellschaftlich
fiir die sozialen Anbieter relevanten Entwicklungen,
zu gesetzlichen Vorhaben, geben Interpretationshil-
fe, ermitteln im Austausch mit unseren Mitgliedern
deren Problemlagen und tibernehmen die Interes-
senvertretung. Wir eruieren, informieren und bera-
ten zu den passenden Liquiditdts- und Forderhilfen.
Wir unterstiitzen mit der Interessenvertretung die
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der so-
zialen Unterstiitzungsformate unserer Mitglieder fir

Kinder, Jugendliche und deren Familien.

BUNDESEBENE

Die benannten Krisen fiihren dazu, dass wichtige,
von Krise unabhéngige Themenfelder und Problem-
lagen seit der Vor-Corona-Zeit und auch ab Februar
2022 in den Hintergrund treten mussten. Vielféltige
Handlungserfordernisse sind seither nicht, nicht be-
friedigend oder werden erst mittelfristig in Angriff

genommen werden kénnen.

Kindergrundsicherung

Die Eckpunkte fiir das Gesetzesvorhaben ,Kinder-
grundsicherung’ sind verkiindet. Die Einfihrung
einer Kindergrundsicherung birgt die Moglichkeit,
Kinderarmut effektiver zu bekdmpfen, mehr Teilhabe
und Chancen auf Férderung zu ermdoglichen.

Die derzeit bestehende Struktur der Leistungsgewih-
rung fiir Familien und deren Kinder verfehlt durch
nebeneinander gestellte und damit nicht konzentriert

bedarfsgerecht abrufbare Leistungen die Wirksam-
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keit, Kinderarmut zu bekdmpfen und zu verhindern.
Die Kindergrundsicherung biindelt die kindbezo-
genen Leistungen des Kindergeldes, des Kinderzu-
schlags, des Bildungs- und Teilhabepakets und der
Regelleistungen fiir Kinder aus SGBII und SGBXII.

Der Parititische begriifst seit langer Zeit die Einfiih-
rung einer Kindergrundsicherung, die einen barrie-
rearmen Neustart der Familienférderung ermdéglicht.
Der Paritétische spricht sich deutlich dagegen aus, die
finanzielle Ermoéglichung der Kindergrundsicherung
vorwiegend von Kiirzungen in anderen familienpoli-
tischen HH-Ressorts und damit von der Kiirzung an-

derer Familienleistungen abhéngig zu machen.

Kinderrechte ins Grundgesetz

Der Koalitionsvertrag der Bundesregierung hat die
Verankerung eines Kindergrundrechts im Grundge-
setz ausdriicklich als Handlungserfordernis festge-
schrieben. Auch der Parititische hat sich dem Biind-
nis ,Kinderrechte ins Grundgesetz angeschlossen
und folgende Elemente in der Formulierung zur Auf-
nahme der Kinderrechte im Grundgesetz gefordert:
das Recht des Kindes auf Anerkennung als eigenstin-
dige PersoOnlichkeit; die Beriicksichtigung des Kin-
deswohls als ein vorrangiger Gesichtspunkt bei allen
Entscheidungen, die Kinder betreffen; das Recht des
Kindes auf Beteiligung, insbesondere die Beriick-
sichtigung seiner Meinung entsprechend Alter und
Reifegrad; das Recht des Kindes auf Entwicklung und
Entfaltung; das Recht des Kindes auf Schutz, Férde-
rung und einen angemessenen Lebensstandard; die
Verpflichtung des Staates, fiir kindgerechte Lebens-
bedingungen Sorge zu tragen. Im Rahmen des vorge-
legten GG-Anderungsentwurfs konnten die Bundes-
tagsfraktionen keinen Konsens fiir eine gemeinsame
Formulierung finden, sodass das Koalitionsvorhaben
gescheitert ist. Wir fordern in Kooperation mit vielfal-
tigen Fachverbdnden weiterhin tragfihige Lésungen
zur Aufnahme der Kinderrechte ins Grundgesetz zu
suchen. Bei der Aufnahme ins Grundgesetz wiirden
wir als dringende, wichtige Voraussetzung fiir kind-
gerechtere Lebensverhéltnisse und bessere Entwick-

lungschancen fiir alle Kinder eine stidrkere Rechts-
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position und mehr Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen in Deutschland sehen. Der Paritdtische
fordert weiterhin die Aufnahme der Kinderrechte ins

Grundgesetz.

Reform SGBVIII ist beschlossen — der inklusive
SGBVIII kommt.

Der neue SGBVIII will in seinen Schwerpunkten die
Rechte von jungen Menschen weiter stirken, die Ge-
staltung und Kombination von Angebotsformen for-
dern, Netzwerkakteure intensiver in Kooperation
bringen, Kinderschutz intensivieren und ausweiten.
Besondere Intension und gleichzeitig grofste Heraus-
forderung ist das gemeinsam erklarte Ziel, jungen
Menschen mit und ohne Behinderung ,Hilfen aus
einer Hand‘ durch die Uberfiihrung des Leistungs-
spektrums im SGBIX in den SGBVIII zu sichern.

Die Regelungen des inklusiven Reformteils SGBVIII
sollen zeitlich gestaffelt in drei Stufen in Kraft treten
und zum 01.01.2028 vollendet und damit die gleich-
berechtigte Leistungsteilhabe aller Kinder und Ju-

gendlichen gesetzlich verankert sein.

Die erste Stufe der Schnittstellenbearbeitung zwi-
schen SGBVIII und SGBIX vollzieht sich im Zeitraum
2021-2023. Ab 01.01.2024 bis 2028 erfolgt die Leis-
tungsverlagerung von SGBIX in SGBVIII, also von der
EGH-Zustindigkeit in die Leistungstrigerschaft der
offentlichen Kinder- und Jugendhilfe. Das Format
,unabhéngige/r Verfahrenslots*in‘ wird in den Ju-
genddmtern eingefiihrt um die Leistungsanspriiche
pass- und bedarfsgenau fiir die Leistungsberechtig-
ten zu begleiten. Gelingt zum 01.01.2027 ein eigen-
stindiges Bundesgesetz zur Gesamtzustindigkeit,
gilt zum 01.01.2028 die Vorrangregelung des SGBVIII
und damit die Gesamtzustindigkeit hier fir alle Kin-
der und Jugendlichen (mit und ohne Behinderung).

Der Bund hat folgende Pramissen fiir den inklusiven
SGBVIII gemacht: keine Verschlechterung fiir Leis-
tungsberechtigte, keine Verschlechterung im Hin-
blick auf Kostenbeitragspflichten, keine Ausweitung

des Kreises der Leistungsberechtigten, keine Auswei-
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tung des Leistungsumfanges im Vergleich zur Rechts-
lage 01.01.2023.

Der Paritdtische sieht grofse Chancen in einer Leis-
tungsgewédhrung fir alle Kinder und Jugendliche —
es wird keinen ,Verschiebebahnhof” mehr zwischen

den Leistungssystemen geben.

Der Paritatische sieht besondere Herausforderungen:
— es geht nicht nur um Zustindigkeitsdnde-
rung, sondern um einen Perspektivwechsel:
360.000 Kinder- und Jugendliche mit seeli-
schen, geistigen oder korperlichen Behinde-
rungen, davon 100.000 seelisch behinderte
Kinder- und Jugendliche bereits jetzt im Zu-
stdndigkeitsbereich des SGB VIII und zukinf-
tig weitere 260.000 Kinder- und Jugendliche
neu im Zustandigkeitsbereich des SGB VIII
es ist wichtig, dass sich vielfdltige fachliche
Gremien der Kinder- und Jugendhilfe, sowie
der Eingliederungshilfe neu aufstellen bzw.
erweitern
Padagogische | Heilpddagogische Erfordernis-
se nach wie vor bedarfsgerecht im Sinne des
Kindes / Jugendlichen umsetzen — System-
uberforderung vermeiden
Der Fachkriftemangel in beiden Rechtskrei-
sen
Die Qualifizierung des péddagogischen Per-
sonals in der 6ffentlichen und freien Kinder-
und Jugendhilfe — Neuausrichtungen in Aus-
bildung und Studium integrieren — Klarung
von Spezialisierung und Generalisierung
Hilfepldne werden komplexer, es miissen Hil-
feplan-, Teil- und Gesamtplanverfahren zu-
sammen gedacht und umumgesetzt werden
Es ist zu erwarten, dass Quantitit und Kom-
plexitidt der Arbeit und die Qualifizierungs-
erfordernisse im Allgemeinen Sozialdienst/
Regionalen Sozialpddagogischen Dienst (ASD/
RSD) eine deutliche Erweiterung erfahren

miissen
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Der Paritatische macht sich stark dafir, dass
— es durch den Reformprozess zu keiner
Schlechterstellung der Leistungen fiir Kinder
und Jugendliche und den Paritdtischen Leis-
tungserbringern kommt
die erforderlichen finanziellen Ressourcen
auch fiir die Parititischen Leistungserbringer
bereitgestellt werden
Konsens erzielt wird, dass ausreichend und
entsprechend qualifiziertes Personal, nicht
nur bei den Leistungstrigern, sondern auch
bei den Leistungserbringern neu gefordert
wird
Dass die Mehrbelastungen der Kommunen
nicht zu Leistungseinschrankungen fiihren

werden

Rechtsanspruch auf Ganztagsférderung fir
Grundschulkinder

Der Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fir
Grundschulkinder ab 2026 ist beschlossen. Das Ge-
setz zur ganztigigen Forderung von Kindern im
Grundschulalter (Ganztagsforderungsgesetz GaFoG)

ist in Kraft.

Mit dem Rechtsanspruch auf Ganztagsférderung fir
Kinder im Grundschulalter soll eine Betreuungsliicke
geschlossen werden, die nach der Kita fiir viele Fami-
lien entsteht, sobald die Kinder eingeschult werden.

Das Gesetz beinhaltet die stufenweise Einfiihrung
eines Anspruchs auf ganztigige Férderung fiir Grund-
schulkinder ab dem Jahr 2026 und soll bis 2029 fiir

die Klassenstufen 1-4 vollstdndig installiert sein.

Die Linder haben auskémmliche finanzielle Rah-
menbedingungen in Bezug auf die Betriebs- und In-
vestitionskosten, insbesondere auch im Hinblick auf
die Ausstattungsinvestitionen gefordert. Der Bund

hat Férderung zugesagt.
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Die stufenweise Umsetzung des Ganztags im Grund-
schulbereich wird auch die Anpassung der Angebots-
formen fiir Kinder dieser Altersgruppe in den Berei-
chen der ambulanten, teilstationdren, stationdren
Kinder- und Jugendhilfe, der Kinder- und Jugendar-
beit und Familienhilfen erforderlich machen. Die be-
stehenden Kooperationsformen von Schule und Kin-
der- und Jugendhilfe, wie etwa die Schulsozialarbeit
oder die Angebote der Freiwilligen Ganztagsschule
FGTS, miissen ausgeweitet und erweitert werden,
um auch den Betreuungsanspruch Ganztag im Sinne
eine sozial-emotionalen Weiterentwicklung der Kin-
der zu gewihrleisten. Die FGTS-Angebote sind jetzt
schon unterfinanziert — die gewidhrten Pauschalen
in den Ladndern bilden nicht die 6ffentlichen Tarifab-
schliisse und auch nicht die Sachkosteninvestitionen

der frei-gemeinniitzigen Trager ab.

Der Paritétische unterstiitzt seine Mitglieder in ihrer
Interessenvertretung in diesem wettbewerbslastigen
Beteiligungsprozess gegeniiber den politischen Ent-

scheidern und auf den politischen Arbeitsebenen.

Kita-Qualitatsgesetz und
Teilhabeverbesserungsgesetz

Mit dem Kita-Qualitits- und Teilhabeverbesserungs-
gesetz wird das Gute-Kita-Gesetz von 2019 mit er-
weiterten Schwerpunkten und neuen Mafsnahmen

fortgefiihrt.

Mit dem KiTa-Qualitdtsgesetz unterstiitzt der Bund
die Liander in den Jahren 2023 und 2024 mit insge-
samt rund vier Milliarden Euro bei Mafsnahmen zur
Weiterentwicklung der Qualitit und zur Verbesse-

rung der Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.
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Das Gesetz trat am 1. Januar 2023 in Kraft. Die kon-
kreten Mafsnahmen legen die Linder in individuellen
Vertragen mit dem Bund fest. Mit den vorrangigen
Handlungsfeldern im KiTa-Qualititsgesetz soll ein
stirkerer Fokus auf die Qualitdtsentwicklung in der

Kindertagesbetreuung gelegt werden.

Die Schwerpunkte der Lander, notwendige und be-
darfsgerechte Qualitdtsentwicklung im Bereich der
Frithkindlichen Bildung zu setzen, divergiert oftmals,

auch jetzt, mit der Bewertung der Kita-Tréiger.

Der Paritétische informiert und begleitet die Weiter-
entwicklung kritisch-konstruktiv fiir seine Mitglieder
in der Akzent- und Umsetzung der Handlungsfelder

in Rheinland-Pfalz und Saarland.

Unterstitzung von Geflichteten

Aufgrund verschiedener Krisenherde in der Welt flie-
hen Menschen aus ihren Heimatldndern vor Krieg
und Gewalt, aus der Ukraine und vielen anderen Lan-
dern und suchen Schutz - auch in Deutschland. In den
vergangenen Jahren haben die Familieninstitutionen
Grofdartiges geleistet, um gefllichtete Menschen beim
Ankommen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland zu
unterstiitzen. Sie sind auch in diesem Themenfeld zu
wichtigen Partnern in den Kommunen geworden. Ge-
rade Familieninstitutionen haben durch ihre offenen,
niedrigschwelligen Angebote und ihre Erfahrungen
in der interkulturellen Arbeit das Potenzial Gefliich-
tete, insbesondere gefliichtete Familien, im Alltag zu
begleiten, ihnen das Ankommen zu erleichtern und
erste Hilfen anzubieten bzw. an andere Beratungs-
und Hilfeinstitutionen weiterzuvermitteln. Méglich-
keiten der Begegnung, des Austauschs und des inter-
kulturellen Miteinanders sind zentrale Aspekte der

Arbeit von Familieninstitutionen.
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RHEINLAND-PFALZ

Kindertagesstatten

In RLP ist abdem 01.07.2021 das neue rheinlandpféal-
zischen Kindertagesstittengesetz, das Kita-Zukunfts-

gesetz, vollstindig umgesetzt worden.

Dies ist bereits im Vorfeld mit grofsen Anstrengungen
und Friktionen einhergegangen und wird voraus-

sichtlich auch noch weiter so bleiben.

Mit zusétzlichen 80 Millionen Euro sollen neben der
Beitragsfreiheit ab 2 Jahren weitere qualititsstei-
gernde Mafsnahmen verbunden werden. Der Parité-
tische hatte sich nicht nur in der Liga, sondern auch
solitdr als Verband in den gesamten Prozess des Ge-
setzgebungsverfahrens massiv eingebracht. Nach
den vielen Aktionen dazu im Jahr 2019 und 2020
wurden in 2021 Rahmenverhandlungen mit den
kommunalen Spitzenverbdnden (KSV) auf Landes-
ebene aufgenommen, die in diesem Jahr allerdings
gescheitert sind. Parallel finden nun bilaterale Ge-
spriche und Verhandlungen auf 6rtlicher Ebene statt,
um eine Finanzierung vor Ort zu ermdoglichen auch
ohne einen landesweiten Rahmen. Dennoch wird das
Gesetz insgesamt kritisch gesehen. Die Gemengelage

ist insgesamt komplex und bleibt angespannt.

Aus der Arbeit der Koordinierungsstelle fiir Eltern-
initiativen im Kita-Bereich heraus hat sich die For-
derung der Tréger, aber auch aus dem neuen Gesetz
nach der Entwicklung verbandlicher Fachberatung
ergeben. Insbesondere die Themen Fort- und Weiter-
bildung, Interessenvertretung und der Aufbau einer
Vernetzungsstruktur konnten bisher erfolgreich auf
den Weg gebracht werden und missen nun landes-

weit stirker ausgebaut werden.
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Derzeit werden hier zur Umsetzung des Gesetzes wo-
chentliche Leitungs- und Trégerkonferenzen ange-
boten, dariber hinaus in einer Vielzahl von Gremien
und Gesprichen die Interessen der Tréger wahrge-
nommen, in Stellungnahmen auf Umsetzungsprob-
leme hingewiesen und insgesamt die paritdtischen

Trager auch mit rechtlicher Begleitung unterstiitzt.

Familienpolitische Arbeit

Die Themenbereiche Kinderrechte und Kindergrund-
sicherung sowie die Auswirkungen von Krisen auf Fa-
miliensituationen, insbesondere Familienarmut und
Gewalt in der Familie bildeten die zentralen Arbeitsge-
biete der familienpolitischen Arbeit des Paritatischen
und seiner Mitgliedsorganisationen. Dariiber hinaus
wurde auch das Thema Vielfalt der Familien (insbe-

sondere auf Regenbogenfamilien) weiter gestarkt.

In der Corona-Zeit haben insgesamt die Familienzen-
tren und andere Familienorganisationen einen enor-
men Beitrag zur Abfederung der problematischen
Situation in den Familien gesorgt. Sie haben wichtige
system-relevante Arbeit geleistet, indem sie Familien
begleitet, beraten und unterstiitzt haben, insheson-

dere auch digital.

Die Erfahrungen aus den Familienzentren und -or-
ganisationen zeigen, dass fast alle Familienzentren/
Héuser der Familie/Mehrgenerationenhiuser vor
grofsen Herausforderungen stehen. Es gilt zukunfts-
fahige Losungen zu entwickeln und zu finden, damit
Familienbildung und aufserschulische Bildungsange-
bote auch weiterhin fiir alle Familien in ihrer Vielfalt

vor Ort lebendig und erreichbar bleibt.

Das neu gegriindete Blindnis fiir Chancengleich-
heit von Kindern in Mainz, in dem der Paritatische
mafsgeblich beteiligt ist, (www.xn--gleiche-chancen-
fuer-kinder-mainz-4id.de) setzt sich wie viele andere
fir mehr Chancengerechtigkeit und gegen Kinder-

armut in RLP ein.
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Kinder- und Jugendhilfe/Hilfen zur Erziehung

Die Auswirkungen von Corona auf Kinder und Jugend-
liche sind auch bis jetzt immer noch Thema und wur-
den erst in der Zeit nach Corona richtig deutlich. Auf-
falligkeiten, Angste, psychosomatische Erkrankungen
und psychische Stérungen haben It. Studien, Kranken-
kassenberichten aber auch aus Erfahrungsberichten

aller Trager der Jugendhilfe signifikant zugenommen.

Dies zeigt sich auch in der Quantitdt und Qualitit der
vielféltigen Jugendhilfeangebote der Trager. Auch die
Fremdunterbringung von Kindern und Jugendlichen

ist nicht nur in RLP gestiegen.

In RLP wurde 2020 durch die Kommunalen Spitzen-
verbdnde ein Zweckverband als kommunale Verhand-
lungsgesellschaft fiir die Umsetzung des BTHG ul8
und die Jugendhilfe gegriindet. Bei Einzelverhandlun-
gen mit dem kommunalen Tréager spielt er eine grofse
Rolle. Im Rahmen der Jugendhilfekommission nach
§78 b SGB VIII konnte allerdings die pauschale Anhe-
bung der Kostensétze fiir die stationdren und teilsta-

tiondren Hilfen gedeihlich verhandelt werden.

Die Schiedsstellenverfahren in der Jugendhilfe haben
in den Jahren 2022 und 2023 erheblich zugenom-
men. War es frither einmal alle zwei/drei Jahre eine
Verfahren, sind es in den vergangenen zwei Jahren 8
bis 10 Verfahren geworden. Dies zeigt auch, dass Tra-
ger eher bereit sind, sich juristisch auseinanderzu-
setzen, weil die Situation sich insbesondere finanziell

sehr zugespitzt hat.

Das beherrschende Thema in diesem Bereich (wie
auch in anderen) ist das Thema Fachkraftmangel.
Gerade die Heimerziehung gilt mit ihren Schicht-
diensten als immer noch sehr herausfordernd und
wird gegeniiber dem Bereich der Kindertagesbetreu-
ung oft nachrangig bewertet. Dies spiegelt sich auch
in entsprechenden Mafsnahmen zu Kampagnen zur
Fachkriftegewinnung nieder. Im Bereich Kita stehen

diese vielmehr, auch politisch, im Vordergrund.
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Schule und Bildung | Inklusion in Schulen |
Schulsozialarbeit

Hier hat sich mit den Schultrdgern der Waldorf- und
Montessorilandesverbdnden unter dem Dach des Pa-
ritdtischen und dem Verband der Privatschulen in
Deutschland (VDP Hessen/RLP) eine sehr gute Zu-
sammenarbeit entwickelt, so dass die Arbeitsgemein-
schaft der freien Schulen (AGFS) vielfaltige Aktivitdten
im Bereich der Interessenvertretung fiir freigemein-
niitzige Schulen wahrnimmt. Auch hier ist die Finan-
zierung der frei-gemeinniitzigen Schulen ein zent-
rales Thema, das auch mit den Fraktionen diskutiert
wird. Die AGFS ist mittlerweile zu einem anerkann-
ten und etablierten Partner im Bildungsministerium
avanciert. Sie hat einen Platz in der AG Digitalpakt fiir

Schulen und im Bereich der Ganztagsforderung.

Als grofde Aktion hat die AGFS bereits im Jahr 2020
ein Gutachten zur Verfassungsmaéfsigkeit der aktuel-
len Regelungen und der Verwaltungspraxis des Pri-
vatschulfinanzierunggesetzes durch den Rechtswis-
senschaftler Herrn Prof. Dr. Wolfram Cremer auf den
Weg gebracht. Fortgesetzt wurde dies nun auch durch
eine juristische Synopse zum Landesgesetz iber die
Errichtung und Finanzierung von Schulen in freier
Trégerschaft, um Benachteiligung von freien Schulen
gegeniiber offentlichen Schulen zu beheben. Auch
das Thema Inklusion in Schulen steht bei der AGFS
auf der Agenda, da es hier in RLP zum einen Entwick-
lungsbedarf und auf der anderen Seite auch ein Rin-

gen um die Notwendigkeit von Férderschulen gibt.

SAARLAND

Saarlandisches Bildungs-, Erziehungs- und
Betreuungsgesetz SBEBG

Das SBEBG hat Anfang 2022 das bisherige SKBBG
abgeldst. Der Paritidtische hat sich zum neuen Ge-
setz positioniert und begrifst grundsétzlich die Ge-
setzesreform des Kita-Gesetzes, die das Bemiihen
erkennen lisst, die Strukturen in den Kindertages-

einrichtungen und Kindertagespflege den aktuellen
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Herausforderungen anzupassen. Qualitative Anfor-
derungen, gesellschaftliche Auftrige und gesetzliche
Auflagen wurden deutlich erhéht in Verantwortung
von Triger und Fachkriften gegeben. Die Mitglieder
haben sich entsprechend weiterentwickelt und mit
der notwendigen Professionalitit reagiert. Der per-
sonellen und finanziellen Situation wird das neue

Kita-Gesetz nur bedingt gerecht.

Die stirkere Ausrichtung des SBEBG nach dem ge-
sellschaftlichen und gesetzlichen inklusiven Auf-
trag setzt eine systematische Weiterentwicklung der
Frithkindlichen Bildung voraus, die mit den derzeiti-
gen personellen wie finanziellen Rahmenbedingun-

gen nicht umsetzbar ist.

Um Einrichtungen der Friithkindlichen Bildung zu-
kunftssicher aufzustellen, wird es notwendig sein,
die Attraktivitdt des Arbeitsfeldes fiir Beschéftigte
und potentielle Fachkréfte zu steigern — wir brauchen
mehr Einrichtungen, inklusiv erweiterte Einrichtun-
gen, mehr Plitze und mehr Personal in der Frithkind-
lichen Bildung.

Den Rechtsanspruch auf Frithkindliche Bildung si-
cher zu stellen, ist staatliche Aufgabe. Die freigemein-
niitzigen Trager sind bislang immer verléssliche
Partner der Sicherung dieser Aufgabe gewesen, sie
wollen es auch weiterhin sein. Dies ist nur moglich,
wenn die Rahmenbedingungen entsprechend bereit-

gestellt werden.

Eine erneute Uberpriifung des Gesetzes zukiinftig in
jeder Legislatur auf Anpassung der Rahmenbedin-
gungen im Hinblick auf die zukiinftigen Herausforde-

rungen halt der Paritétische fiir dringend erforderlich.

Der Parititische setzt sich dafiir ein, insbesonde-
re die Anpassung des Fachkraft-Kind-Schlissels,
auch unter Berlicksichtigung des inklusiven Auf-

trags, an wissenschaftliche Standards anzupassen.
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Der Fachkraft-Kind-Schlissel muss sich senken,
Kita-Gruppen miissen vor dem Hintergrund der
Bildungs- Betreuungs- und Erziehungsanforderun-
gen fiir Kinder mit und ohne besondere Herausfor-

derungen kleiner werden.

Kita-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz

Mit dem Kita-Qualitdts- und Teilhabeverbesserungs-
gesetz wird das Gute-Kita-Gesetz von 2019 mit er-
weiterten Schwerpunkten und neuen Mafinahmen

fortgefthrt.

Der sogenannte Kita-Zukunftspakt des Saarlandes
mit dem Abbau der Kita-Elternbeitrige, der Forde-
rung der Kita-Qualitdt und dem Ausbau der Kita-Plat-
ze soll mit dem Kita-Qualitidts- und Teilhabeverbes-
serungsgesetz und den bis Ende 2024 zur Verfiigung

stehenden 50 Mio. Euro unterstiitzt werden.

Die Verwendung der Bundesmittel sind vorgesehen
fir die Weiterfinanzierung der Sprach-Kitas, zur Un-
terstiitzung von Kitas mit besonderen sozialen Her-
ausforderungen, dem Aufbau eines Fachkrifte- und
Vertretungspools auf kommunaler Ebene, der Inves-

tition in Leitungsfreistellung.

Schwerpunkt der politischen Planung und Umset-
zung im Zusammenhang mit dem SBEBG und dem
Kita-Qualitits- und Teilhabeverbesserungsgesetz ist
die Kita-Beitragsfreiheit bis 01.01.2027. Das Saarland
wendet dazu 43% der Bundesmittel aus dem Kita-
Qualitdtsgesetz und finanziert dariiber hinaus {iber
Landesmittel. Das Kita-Beitragsfreiheitsgesetz tritt
zum 01.08.2023 in Kraft, die Anderungen im SBEBG

sind bereits beschlossen und verkiindet.

Bis zum 01.01.2027 verringern sich die Elternbei-
trage sukzessive. Die Kosten der Elternbeitrige

werden ebenso sukzessive vom Land an die Triger
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erstattet. Entgegen den o6ffentlichen Bekundungen
der Politik, verringert sich derzeit zum Kiirzungs-
zeitpunkt 01.08. der Elternbeitrag geringfiigig oder
auch nicht, da die tarifliche Abschliisse TV6D in
2022 (SuE) und 2023 mit Inflationsausgleich zu
deutlichen Vergiitungserhéhungen insbesondere
bei paddagogischem Fachpersonal fithren. Der Pari-
tatische wird die Mitglieder in ihren Forderungen
vertreten, dass ab 01.01.2027 die jéhrliche tarifliche
Dynamisierung entsprechend Beriicksichtigung bei
der Beitragserstattung erfihrt. Es bleibt abzuwarten,
ob die Kita-Beitragsfreiheit und damit der finanziell
barrierefreie Zugang fiir alle Kinder zur Frihkind-
lichen Bildung die defizitdre Platz- und Fachkraftsi-

tuation in den Kitas noch verstiarken wird.

Fachkréftesituation | Berufsbild und Zugénge stérken
In allen péddagogischen Beschiftigungsbereichen
herrscht Fachkriftemangel, es gilt ebenso, die vor-
handenen Fachkrifte zu binden. Junge Menschen
brauchen gute und gesunde Rahmenbedingungen
um sich entwickeln zu kdnnen, Voraussetzung dafir
sind gesunde und férderliche Arbeitsbedingungen

fiir das Fachpersonal.

Der Parititische begrifdt gute Bezahlung fiir gute Ar-
beit — dennoch sind die Problemlagen in allen Berei-
chen der Bildungs- und Betreuungsformen fiir junge
Menschen vielfiltig: die Refinanzierung von Struk-
turtarif SuE, von tariflichem Abschluss TvoD mit
Inflationsausgleich, die aktuelle Marktsituation der
freigemeinnitzigen und privaten Anbieter, stationé-
re Fachkrifte wechseln in Tagesstrukturen, die jetzt
schon ankommende demographische Entwicklung
bzw. der Generationenwechsel. Hinzu kommt, dass
sich der politische Fokus in Bezug auf die Weiter-
entwicklung und Verbesserung von Ausbildungsbe-

dingungen und deren Férderung auf andere soziale
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Bereiche richtet. Insbesondere die Nachwuchsfor-
derung fiir den Bereich der Heimerziehung ist tiber-

haupt nicht im politischen Fokus.

Der Paritétische setzt sich in den Gremienvertretun-
gen und Gesprichen mit den politisch Verantwortli-
chen dafiir ein, dass Ausbildung und Studium gestérkt
werden, Zuginge zur Erzieherausbildung erleichtert
werden, dass Quereinstieg beworben wird und neue
Formate, wie PIA flir die Heimerziehung und niedrig-
schwellige Qualifizierungsangebote finanziert und
damit ermdéglicht werden. Aus Sicht des Paritétischen
wird es wichtig sein, in Zukunft Ausbildungs- und
Studienkapazititen auszubauen, praxisintegrierte
Ausbildungs- und Qualifizierungsformate anzubie-
ten. Wir begriifSen hier die Initiativen des Saarlan-
des fiir den Bereich der Frithkindlichen Bildung und
Schule, es braucht zudem dringend eine 6ffentliche
spezifizierte und qualifizierende saarldndische Fach-

kraftoffensive fiir die Heimerziehung.

Landeskinderschutzgesetz

Der Gesetzesentwurf liegt seit Mai 2023 vor, die 1.
Lesung ist erfolgt, es ist zu erwarten, dass das Gesetz
zum Herbst 2023 in Kraft tritt.

Der neue §9 SGBVIII verpflichtet die Bundesldnder,
Landesombudsstellen zu installieren. Es werden
neue Landeskinderschutzstrukturen im Saarland in-
stalliert: angegliedert an das Sozialministerium, aber
unabhéngig agiert ein Landeskinderschutzbeauf-
tragter und eine Ombudsstelle innerhalb eines neuen

Landeskinderschutzzentrums.

Der Paritétische hat sich ausfiihrlich zum Gesetzent-
wurf positioniert: wir begriifsen die Verstirkung des
Landeskinderschutzes. Wichtig wird es sein, dass die

bestehenden guten Netzwerkstrukturen im Land in
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die neuen Strukturen integriert werden und 6ffentli-
che und frei-gemeinniitzige Kinder- und Jugendhil-
fe weiterhin gut kooperieren. Fiir wichtig halten wir
auch, die Empfehlungen der Landeskinderschutz-
kommission aus 2019 in den politischen Blick zu neh-
men und Lebens- und Versorgungsrdaume von jungen
Menschen aufderhalb des SGBVIII, wie z.B. gesund-
heitliche Versorgung, kirchliche und sportliche Ju-

gendorganisationen zu Kinderschutz zu verpflichten.

Rahmenvertragsreform SGB VIII

Die Rahmenvertragsreform dauert seit 2019 an. Co-
rona und auch die Interventionsmafsnahmen in Sa-
chen Energiemehrkosten und Inflation haben den
Reformprozess verzogert. Ziel der Vertragspartner ist
es nach wie vor, den neuen Rahmenvertrag mit sei-

nen Anlagen bis Ende 2023 zu erstellen.

Der neue Rahmenvertrag soll die Verhandlungspro-
zesse auf der kommunalen Ebene der Leistungstra-
ger und Leistungserbringer durch verbindliche Rege-

lungsvorgaben deutlich vereinfachen.

Die (neuen) Heimrichtlinien beschreiben einen Min-
destpersonalschliissel und werden nicht im konkre-
ten die Personalbemessung angeben, sondern die
Hohe des Personalschliissels wird sich aus Leistungs-
beschreibung und Konzeption ergeben. Qualitit wird
kiinftig in der Leistungs- und Entgeltkommission be-

wertet und verhandelt.

Der Parititische informiert seine Mitglieder, hilt sie
zum Reformprozess auf dem Laufenden, bereitet sie
auf Verdnderungs- bzw. Anpassungsprozesse vor und
unterstiitzt die Mitglieder in der Entwicklung von Ar-
gumentationslinien zur Qualititsdebatte gegeniiber

den Leistungstragern.
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Altenhilfe
& Pflege

Referent*innen:

Regine Paulus, Jorg Teichert,
Stephan Tennhardt

GESAMTVERBAND

Die Pandemie und die damit verbundenen Auswir-
kungen auf die Einrichtungen der Langzeitpflege hat
sich in den vergangenen zwei Jahren zu Routineauf-

gaben entwickelt.

In den Vordergrund sind die Ukrainekrise geriickt
und damit verbunden die wirtschaftlichen Auswir-
kungen auf die Einrichtungen der Langzeitpflege,
wobei insbesondere die Energiesicherheit und -kos-
ten im Fokus standen. Durch den engen Kontakt zwi-
schen Landes- und Gesamtverband und dessen Ver-
bindungen zu den Ministerien, insbesondere zum
BMG und BMAS, waren wir Referenten stets sehr
frithzeitig iiber anstehende gesetzliche Anderungen
und Regelungen informiert. Dadurch waren auch
unsere Mitgliedsorganisationen immer auf dem aktu-
ellen Stand der Entwicklungen und konnten die ent-

sprechenden Unterstiitzungsantrige stellen.

Die Facharbeitskreise, Informationsveranstaltungen
und Workshops des Gesamtverbandes fanden zum
Teil wieder in Pridsenz statt, was fiir die Zusammen-
arbeit und den Austausch sehr férderlich war. Kiinftig
ist vorgesehen 1-mal pro Jahr eine Prasenzveranstal-
tung Arbeitskreis (die ndchste im September 2023 in
Trier) und 2-mal eine AK-Sitzung in Form einer Vi-

deokonferenz stattfinden zu lassen.

LANDESVERBAND

Ambulant

Verhandlung verschiedener Leistungen aus den HKP-
Richtlinien. Die SPG-Studie ,Quantitative Aufwands-
messung in der Behandlungspflege” ist im Bereich
der Erfassung abgeschlossen. Derzeit findet die Aus-
wertung statt; im Anschluss erfolgt der Austausch
mit den Krankenkassen. Die Verhandlungen tber die

Rahmenvereinbarung geméfs § 86 Absatz 3 SGB XI
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iber das Verfahren von Vergiitungsverhandlungen
fir Leistungen der ambulanten Pflege nach dem 8.
Kapitel des SGB XI im Saarland befinden sich in der
Endabstimmung; allerdings besteht bei den Anlagen

noch Klarungsbedarf.

In Rheinland-Pfalz wird derzeit der Rahmenvertrag

SGB XI, nebst aller Anlagen, neu verhandelt.

Aufierdem werden in beiden Lidndern im Bereich
des SGB V Verhandlungen zu den Vergiitungen und
Gestaltungen von Leistungen der Héauslichen Kran-
kenpflege (sog. Behandlungspflege) gefiihrt. Aktuel-
les Thema ist die Versorgung von chronischen und

schwer heilenden Wunden.

Teilstationar
Im Saarland wurde ein Monitoring der Einrichtungen
erstellt, womit sichergestellt ist, dass ein Uberblick

iber die zur Verfiigung stehenden Plétze besteht.

Stationar

Umsetzung des neuen Personalbemessungssystem
(§ 113 ¢ SGB XI). In beiden Bundesldndern haben
wir innerhalb der Pflegegesellschaften durch die
Anpassungen der Rahmenvertridge Einigungen mit
den Kostentrigern erzielt, wie das neue Personalbe-
messungsinstrument in die Praxis tiberfiihrt werden
kann. Dariiber hinaus haben sich in der SPG und in
der PG Rheinland-Pfalz Fach-AG "s Pflege gegriindet,
die Aushildungsinhalte, Unterstiitzungsangebote und
Handreichungen entwickeln fiir die Einrichtungen
der stationdren Langzeitpflege zu entwickeln. Alle
fokussiert auf das Thema Qualifizierung der Mitar-
beiter:innen um die Bedingungen der verschiedenen
Qualifikationsniveaus zu erfiillen. Die Ausbildungs-
inhalte werden mit den Kostentrdgern und den je-
weiligen Lindern abgestimmt. Im Saarland tagt die

Arbeitsgruppe unter Federfithrung des Paritédtischen.
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Zudem hat sich in Rheinland-Pfalz eine AG gegriindet
zur zeitintensiven Betreuung von Menschen in der
Stationédren Langzeitpflege. Hier geht es darum, Men-
schen in der letzten Lebensphase mdglichst gut zu
unterstiitzen und zu begleiten. Ahnlich dem Projekt
,ZIB“ der Marienhaus-GmbH sollen in Rheinland-
Pfalz Projekte und Angebote entwickelt werden. Auch

hier arbeitet der Parititische mit.

Ubergreifende Themen

Umfangreiche Unterstiitzung der MO ‘s bei den Ent-
geldverhandlungen um den der Anforderungen ge-
recht zu werden. Aktuell Verhandlungen mit den
Kostentrdgern iiber Anpassungen in der tariflichen
Entlohnung, da der Parititische Tarifvertrag noch

nicht ausgehandelt ist.

Eine der néichsten grofsen Herausforderungen wird
die Umsetzung der Heilkundeiibertragung an Pflege-
fachkrifte sein, sowohl stationdr als auch ambulant.
Aktuell beschéftigt sich eine linderibergreifende
Arbeitsgruppe aus Mitgliedern der Pflegegesellschaft,
Kostentrdgern und den jeweiligen Landesvertretern
mit der Umsetzung eines Modellprojektes. Auch hier

ist der Paritétische gut vertreten.

Im Saarland hat das Ministerium eine Konzertierte
Aktion Pflege ins Leben gerufen. Es gibt 7 Gruppen,
die sich mit den Aufgaben und Herausforderungen
der Pflege beschiftigen. In den AG 's ,Pflege auf Au-
genhohe” und ,Pflegekrifte halten“ ist der Parititi-
sche vertreten. Im Rahmen der AG ,,Pflege auf Augen-
hoéhe“ haben sich einige Mitglieder:innen zu einer
voriibergehenden AG zusammengeschlossen, die die
Berufsordnung der Pflege neu gestaltet. Auch hier

arbeitet der Paritdtische intensiv mit.
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Arbeitsmarkt-
forderung

Referent:
Ralph Stappen

BUNDESEBENE

Das neue Birgergeld

Die neue Bundesregierung trat mit dem Versprechen
an, Hartz IV zu beenden und ein Biirgergeld einzufiih-
ren, das viele Kritikpunkte des Vorgdngers beheben
sollte. Die Reform sollte mehr Chancen, mehr Respekt
und mehr Zusammenhalt erméglichen. Nach langen
Verhandlungen und letztlich vielen Aufweichungen
wurde das Biirgergeld 2023 in zwei Schritten einge-
fiithrt. In einem ersten Schritt wurde zum Jahresan-
fang u. a. der Regelbedarf erh6éht und Karenzzeiten

fiir Wohnen und Vermogen eingefiihrt.

Ab Juli 2023 wurde die Eingliederungsvereinbarung
durch einen neu gestalteten Kooperationsplan er-
setzt. Er soll flexibler auf die Wiinsche der Leistungs-
berechtigten eingehen und gemeinsam entwickelte
Wege zu einer gelingenden Arbeitsmarktintegration in
verstindlicher Sprache verankern. Die Arbeitsmarkt-
integration riickt damit vor der schnellen Vermittlung

in den Vordergrund. Durch den Verzicht auf Rechtsfol-

genbelehrungen soll ein vertrauensvollerer Umgang
ermoglicht werden. Sanktionen aufgrund von Pflicht-

verletzungen sind damit zunéchst nicht mehr moglich.

Der Parititische hat zu der Reform vornehmlich —
auch in entsprechenden politischen Austauschfor-
maten auf Bundesebene — kritisiert, dass eine An-
hebung der Leistungen auf ein armutsfestes Niveau
ebenso wenig realisiert wurde, wie die vollstdndige
Abschaffung von Sanktionen. Die Kernprobleme von
Hartz IV wurden daher aus der Sicht des Parititi-

schen nicht korrigiert.

Insgesamt stellen einige Anderungen durchaus
Verbesserungen dar. Dies gilt insbesondere fir die
gednderte Einkommensanrechnung bei jungen
Menschen. Auch die verbesserte finanzielle Unter-
stlitzung fiir Teilnehmende an Weiterbildungsmafs-

nahmen ist zu begriifsen.
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Als neues Forderinstrument wurde die ganzheitliche
Betreuung (nach §16k SGB II) eingefiihrt. Ziel der
ganzheitlichen Betreuung ist der Aufbau der Beschéf-
tigungsfidhigkeit von erwerbsfihigen Leistungsbe-
rechtigten. Bei jungen Menschen kann das Coaching
u. a. zur Heranfithrung an eine oder zur Begleitung
wihrend einer Ausbildung erfolgen. Kund*innen mit
besonderen individuellen Problemlagen, z. B. finanzi-
eller, gesundheitlicher oder familidrer Art, kdnnen so
—auch aufsuchend - gezielter unterstiitzt werden. Die
Teilnahme ist freiwillig. Die Umsetzung kann {iber
Vergabemafsnahmen, Gutscheine oder tiber das Job-
center selbst erfolgen. Das Coaching ist ein durchaus
positives Instrument und auch ein potentielles Beté-
tigungsfeld fiir Trager der Freien Wohlfahrt, bedeutet
aber hoéchstwahrscheinlich gleichzeitig das Aus fir
ESF-geforderte Bedarfsgemeinschafts-Coachings im
Saarland sowie in Rheinland-Pfalz und damit ein Pro-

blem fiir Tréger dieser Mafsnahmen.

Die Reform leidet erkennbar darunter, dass es an
einer entsprechenden Finanzausstattung der Arbeits-
féorderung der Jobcenter mangelt. Neue Instrumente
nutzen wenig, wenn das Geld fehlt, um sie umzuset-
zen. Das Umstellen auf das Biirgergeld sollte gleich-
zeitig einen Paradigmenwechsel im Umgang mit den
Leistungsbeziehenden sein. Von einer ,Begegnung
auf Augenhohe“ war die Rede. Das wird sich in der
Umsetzung erst noch zeigen miissen, da eine Kehrt-
wende im Umgang mit den Menschen ohne struktu-
relle Anderungen in den Jobcentern nur schwer vor-

stellbar ist.
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Situation in den Jobcentern und Arbeitsagenturen

Die Erreichbarkeit und die Arbeitsweise der Jobcen-
ter und der Arbeitsagenturen sind nach Corona wei-
terhin sehr heterogen. Die 2021 von der Fachgrup-
pe Arbeit der LIGA Rheinland-Pfalz durchgefiihrte
Befragung der Mafsnahmetrédger resultierte 2022 in
eine bundesweite Befragung der sozialen Beratungs-
dienste durch die BAGFW. Dabei nahmen fast 1.000
Mitarbeitende aus iber 600 gemeinniitzigen sozialen

Beratungsstellen teil.

Das Ergebnis war eindeutig: Viele Jobcenter und Ar-
beitsagenturen hatten im Zuge der Kontaktbeschran-
kungen ihre Erreichbarkeit stark eingeschrankt, zum
Teil mit gravierenden Folgen: Problemlagen fiir Hilfe-
suchende verschérften sich und es kam zu verspite-
tem Bezug von Leistungen der Existenzsicherung, was
bis zum Verlust der Wohnung fithren konnte. Hinzu
kamen fehlende oder mehrfach wechselnde An-

sprechpartner*innen und unzumutbare Wartezeiten.

Waihrend viele Jobcenter und Arbeitsagenturen mitt-
lerweile weitestgehend ihre alten Strukturen wie-
derhergestellt haben und positive Effekte aus der
Pandemie wie eine Digitalisierung der Arbeitsweise
beibehalten haben, bleiben einige Jobcenter zumin-
dest zum Teil in ihrem ,,Coronaschlaf” und machen es
den Leistungsbeziehenden weiterhin schwer. Zudem
scheint es fiir einige Jobcenter mittlerweile selbst-
verstandlich zu sein, dass Mitarbeitende der Mafs-
nahmentriger das Ausfiillen der Antrdge bis hin zur
Kontaktvermittlung zwischen Klient*innen und Job-

center ibernehmen.

Es gibt leider keine einheitlichen Vorgaben oder
Richtlinien zum Betrieb eines Jobcenters, was wiin-
schenswert wire. Denn so muss man feststellen, dass
der Betrieb von den Einstellungen der jeweiligen Ge-
schéftsfiihrung bzw. der einzelnen Mitarbeitenden

abhéngig ist — und diese variieren stark.
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Mittelausstattung der Jobcenter

Die Mittelausstattung der Jobcenter stellt ein gravie-
rendes Problem dar und wird sich weiter verschér-
fen. Sowohl der Eingliederungs- als auch der Verwal-
tungstitel sind nicht ausreichend ausgestattet und
werden fiir 2024 weiter gekiirzt. Diese Kilirzungen
sind geplant, obwohl die Personalkosten seit Jahren
ansteigen, mit dem Biirgergeld ein quantitativ und
qualitativ héherer Anspruch an die Beratungsleis-
tungen der Jobcenter und die Qualifizierungs-, An-
passungs- und Teilhabeleistungen gestellt ist, mit der
Einfihrung des § 16k SGB-II ein neues Instrumente
aufgenommen wurden, angesichts des massiven
Strukturwandels und des hohen Anteils an langzeit-
arbeitslosen Menschen ohne Berufsabschluss eine
Weiterbildungsoffensive durchgefiihrt werden soll
und gefliichtete Menschen aus der Ukraine einen vor-
zeitigen Rechtsanspruch im SGB II erhalten haben.
Zudem werden Jobcenter gendtigt, durch den stets
unterfinanzierten Verwaltungstitel Mittel umzu-
schichten, sodass noch weniger Mittel zur Eingliede-
rung Langzeitarbeitsloser zur Verfligung stehen. Dies
schriankt die Handlungsmoglichkeiten der aktiven

Arbeitsmarktpolitik massiv ein.

Sozialer Arbeitsmarkt

Der SGBII § 16i ,,Teilhabe am Arbeitsmarkt” wurde —
wie im Koalitionsvertrag vereinbart — entfristet. Was
zundchst als gute Nachricht zu werten ist, entpuppt
sich bei genauerer Betrachtung als eine Mafsnahme

ohne Auswirkungen auf die Umsetzung. Denn auch
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hier kann ohne ausreichende Mittel die Mafdnahme
in der Praxis nicht das erreichen, wozu sie geschaffen
wurde: Menschen aus der Langzeitarbeitslosigkeit zu
holen und ihnen wieder eine berufliche und damit
insgesamt eine Perspektive in ihrem Leben zu bieten.
Gerade diese Forderung hatte sich etabliert und ist

von vielen Trigern geschitzt und umgesetzt worden.

Ausbildungsgarantie

Ein Bestandteil des Gesetzes zur Stirkung der Aus-
und Weiterbildungsférderung ist die Einfiihrung
einer Ausbildungsgarantie und der damit verbunde-
nen Schaffung von aufSerbetrieblichen Ausbildungen
fiir marktbenachteiligte junge Menschen — was lange
Zeit von den Verbdnden gefordert wurde, auch von
den LIGEN in Rheinland-Pfalz und Saarland. Wih-
rend in Rheinland-Pfalz eine Ausbildungsgarantie
angestrebt wurde, wurde im Saarland von der SPD-
Regierung lediglich von einer Ausbildungsplatzga-

rantie gesprochen.

Unter anderem ist im Rahmen der Ausbildungsga-
rantie vorgesehen, dass jungen Menschen, die keinen
betrieblichen Aushildungsplatz finden, ein Rechtsan-
spruch auf eine aufserbetriebliche Ausbildung (BAE)
zukommt. Die Voraussetzungen dafiir sind, dass trotz
Vermittlungsbemiihungen der Agentur fiir Arbeit
und den Bewerbungsanstrengungen des jungen Men-
schen selbst eine Aufnahme eines betrieblichen Aus-
bildungsverhéiltnisses nicht moéglich ist. Zudem muss
in der entsprechenden Region eine Unterversorgung

an Ausbildungsplédtzen vorliegen.
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Fir Jugendliche, die ihre Berufswahl noch nicht
abschliefsend getroffen haben, kann ein Berufs-
orientierungspraktikum angeboten werden. Damit
wird das Ziel verfolgt, insbesondere die Schulab-
ginger*innen noch im selben Jahr in eine Berufs-
aushildung zu bringen. Die Durchfiihrung der Ein-
stiegsqualifizierung in Teilzeit wird erleichtert, die
Mindestdauer der Mafsnahme wird reduziert und
junge Menschen, deren Ausbildungsverhéltnis beim
selben Arbeitgeber vorzeitig gelost wurde, kbnnen

erneut geférdert werden.

Der Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit hatte
u. a. kritisch hervorgehoben, dass schulische Aus-
bildungen nicht in der Ausbildungsgarantie be-
riicksichtigt wurden. Durch die Ausweitung der for-
derberechtigten Personenkreises bei den BAE auf
,marktbenachteiligte“ Jugendliche ist zudem zu be-
fiirchten, dass sozial benachteiligte und individuell
beeintriachtigte junge Menschen aus der aufderbe-
trieblichen Ausbildung, die im Rahmen der Ausbil-

dungsgarantie geschaffen werden, gedringt werden.

SAARLAND

Die Entwicklungen auf Bundesebene haben erwar-
tungsgeméfs Auswirkungen auf die Bundeslander und
deren Programme. Uber den Fachausschuss der LIGA
versuchen die Wohlfahrtsverbinde, auf Landesebene
Einfluss zu nehmen. So finden regelméifsig Gespréche
mit dem Arbeits- und Sozialministerium statt. Dabei
geht es darum, eine hohere Prioritit des Themas
Arbeit und Arbeitsmarktprojekte im Ministerium zu
erlangen. Bisher gibt es eine deutliche Fokussierung
auf Armutsbekdmpfung. Die Arbeitsmarktpolitik hat
seit dem Regierungswechsel 2022 nicht die vermu-
tete, hohere Bedeutung durch die Zuordnung in das
MASFG erlangt.
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Schwerpunkte der Arbeit der Verbdnde im Saarland
sind gefoérderte Beschéftigung und Qualifizierung als
Inhalt der Landesarbeitsmarktprogramme. Der Zu-
gang fiir Benachteiligte auf dem Arbeitsmarkt wird
immer schwieriger. Auch der Bereich SGB III gestaltet
sich schwierig — Tréager ziehen sich zuriick. Positives
Beispiel im Saarland ist das Landesprogramm Frauen

in Arbeit.

Der Fachausschuss Arbeit regt LIGA-intern die Ein-
richtung eines Ausschusses Jugendsozialarbeit an.
Dieses Feld steht unter einem enormen Anpassungs-
druck. Die Erreichung von Nicht-Schiiler*innen ist
aktuell die grofste Herausforderung. Es herrscht eine
Abschottung zwischen den Rechtskreisen des SGB
VIII und des SGB II. Der interministerielle Dialog, der
erforderlich wére, findet bisher nicht statt.

RHEINLAND-PFALZ

Arbeitsmarktintegration von Gefllichteten aus der
Ukraine

Die Einrichtung sog. Beschéftigungspiloten in Rhein-
land-Pfalz wurde nicht wie vom Land gehofft umge-
setzt. Das Land rief Landkreise und Stidte auf, zwei
Vollzeitstellen als Beschéftigungspiloten zu bean-
tragen. Diese sollen den Menschen aus der Ukraine
pragmatisch dabei helfen, Hiirden auf dem Weg zur
Arbeitsmarktintegration zu uberwinden. Entgegen
den sonstigen Forderbedingungen war dieser Forder-
ansatz nicht an freie Tréager adressiert. Aufgrund der
Kurzfristigkeit des Forderansatzes und der kurzen
Projektlaufzeit, der nur noch begrenzt zur Verfiigung
stehenden Fordermittel (4 Millionen Euro aus ESF
REACT EU) sowie der hohen Bedeutung der schnellen
Arbeitsmarktintegration der adressierten Zielgruppe
wurde dem Antrag von LIGA-Seite zugestimmt — mit

dem Hinweis, dass die alleinige Adressierung der
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Fordermittel an Kommunen und Landkreise kein
Modell fir zukiinftige Forderungen sein darf. Die
Realitit zeigt, dass das Angebot des Landes kaum in
Anspruch genommen wurde. Hier héitten sicherlich
Tréger der Freien Wohlfahrtspflege das Angebot er-

weitern konnen.

Grundsétzlich erweisen sich die Anerkennung der
Studien- und Berufsabschliisse und insbesondere die
fehlende Kinderbetreuung als Hemmnis der Arbeits-
marktintegration, da zumeist Frauen mit kleinen

Kindern aus der Ukraine flichteten.

RegelmaBiger Austausch mit dem
Arbeitsministerium (MASTD)

Zielsetzung des regelméfdigen Austauschs mit dem
Staatssekretir sind gemeinsame Uberlegungen, wie
der soziale Arbeitsmarkt finanziell gesichert werden
kann, um das Risiko gesellschaftlicher Desintegrati-
on zu reduzieren. Dem MASTD wurden hierzu Exper-

tisen des Paritétischen zur Verfligung gestellt.

Die Fachgruppe konzentriert sich im Austausch mit
dem MASTD zudem auf die materielle Existenzsiche-
rung der Menschen. Das ebenfalls wichtige Thema
Selbstwirksamkeit bzw. Antragshilfe soll weiter-
hin beobachtet und im politischen Diskurs gehalten
werden. U. a. konnte eine homogenere Tatigkeitsbe-
schreibung der Jobcenter hilfreich sein, denn derzeit
sind Klienten dem Wohlwollen des Mitarbeitenden
ausgesetzt. Zielsetzung der Fachgruppe Arbeit ist
hier eine Sensibilisierung fiir die bestehende Proble-
matik (gerade auch im Kontext des neuen Biirgergel-

des) und das Einfordern von Lésungen.
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Die Fachgruppe Arbeit mochte, dass von Rheinland-
Pfalz im Bereich Arbeitsmarktpolitik Impulse auf die
Bundesebene ausgehen und gemeinsam — MASTD,
Regionaldirektion und LIGA — nach Lésungen gesucht
wird (Bestandsaufnahme/Ursachenanalyse/Ldsungs-

vorschliage und Kommunikation guter Praxis).

Engere Kooperation zwischen den Bundeslandern
geplant

Der Fachausschuss Arbeit im Saarland und die Fach-
gruppe Arbeit in Rheinland-Pfalz wollen in Zukunft
punktuell und themenabhéngig enger zusammen-
arbeiten. Hierbei ist daran gedacht, iibergeordnete
Themen, die fiir beide Bundesldnder von gleicher
Bedeutung sind und die denselben Ansprechpartner
haben (bspw. Regionaldirektion), gemeinsam zu be-

arbeiten und damit Ressourcen zu biindeln.
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Armut &
Soziale Sicherung

Referenten:
Alexander Dony, Ralph Stappen

BUNDESEBENE
Im Berichtszeitraum sind zwei Armutsberichte des

Paritdtischen Gesamtverbands erschienen.

Der Bericht 2021 ,Armut in der Pandemie® be-
schreibt die durch erste Corona-Effekte noch nie so
hoch gewesenen Armutsquote aufgrund des tiefen
wirtschaftlichen Einbruchs im Pandemiejahr 2020
und einer sprunghaft angestiegenen Arbeitslosen-
quote. Auf der anderen Seite erwiesen sich Kurzar-
beitergeld und Arbeitslosengeld I als wirksame Ins-
trumente der Armutsvermeidung. Sie verhinderten
zwar keine Einkommenseinbufsen, bewahrten aber
viele Menschen in der Krise vor dem Fall in Armut.
Es fallt auf, dass unter den Erwerbstéitigen im Pan-
demiejahr vergleichsweise mehr Selbststdndige als
abhéngig Beschéftigte unter die Armutsgrenze ge-
rutscht sind. Das Wohlstandsgefille zwischen dem
,reichen Siiden“ (Baden-Wiirttemberg und Bayern)
und den iibrigen Bundesldndern hat sich im Berichts-

zeitraum verfestigt.

Der Armutsbericht 2022 ,,Zwischen Pandemie und In-
flation“ beschreibt die Auswirkungen von Pandemie,
Inflation und der in deren Folge gestiegenen Preise.
Die im Mérz 2023 aktualisierte Ausgabe geht von ho-
heren Armutsquoten aus, ndmlich 16,9% statt den
urspriinglich angenommenen 16,6%. Das entspricht
14,1 Mio. einkommensarmen Menschen. Es verblei-
ben nur Bayern, Baden-Wiirttemberg, Brandenburg
und Schleswig-Holstein mit unterdurchschnittlichen
Armutsquoten (). Rheinland-Pfalz hat eine Armuts-
quote von 17,0%, das Saarland 17,6%. Die sozio-
demografischen Risikoprofile fiir Armut haben sich
nicht verdndert. Neben der Armut von Kindern- und
Jugendlichen ist auch die Armut bei Menschen tber
65 Jahren (vor allem bei Frauen), Alleinerziehenden,
Selbststdndigen und Menschen mit geringer Qualifi-

kation weiterhin besonders hoch.
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Am 4. Mai und 5. Mai 2023 veranstaltete der Gesamt-
verband den Online-Kongress ,,Armut? abschaf-
fen!“, der mit Blick auf die Erfahrungen Betroffener,
die Zivilgesellschaft, die Medien, die Politik und das
Recht beleuchtete, wie wir dem gemeinsamen Ziel

“Armut abschaffen” ndher kommen kénnen.

Da das Thema Wohnen nicht nur Menschen in be-
sonderen Lebenslagen betrifft, setzt sich der Ge-
samtverband fiir eine soziale und bedarfsgerechte
Wohnungspolitik ein, die individuellen Bedirfnis-
sen gerecht wird. Der soziale Wohnungsbau ist in
den letzten 25 Jahren zuriickgegangen. Viele Wohn-
forderprogramme zielen auf Eigenheime und Eigen-
tumswohnungen ab. Der Parititische fordert eine
Mietpreisbremse, vor allem dort, wo die Mietpreise in

den letzten Jahren stark gestiegen sind.

Fir die Bundestagswahl 2021 hatte der Paritétische
einen Umbau des Sozialstaats sowie gemeinsam mit
dem BUND eine sozial-6kologische Transformation
gefordert. Das Biirgergeld ist nun umgesetzt worden,
wobei die Reformen deutlich hinter den Erwartungen
zuriickgeblieben sind. Die Regelsidtze wurden nicht
entscheidend erh6éht und die Sanktionsmechanis-
men konnten nur etwas aufgeweicht werden. Mit
Spannung wird die Einfithrung der Kindergrundsi-
cherung erwartet, die alle Leistungen fiir Kinder und
Jugendliche biindeln und automatisch ausgezahlt

werden soll.

Der Landesverband hatte im November 2022 die Ge-
legenheit, mit Betroffenen und anderen europdischen
Organisationsvertretern, an der Pressekonferenz zur
Vorstellung des Ersten Europdischen Armutsbarome-
ters teilzunehmen, die in der Ile-de-France (Frank-
reich) stattfand. Dieses wurde von der NGO Secours
populaire francais (SPF) bei IPSOS in Auftrag gege-
ben. Befragt wurden in Italien, Griechenland, Portu-
gal, Grofshritannien, Frankreich und Deutschland je
1.000 Personen ab 18 Jahren.
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SAARLAND

Gremien

Der Verband ist im Saarland im LIGA-Ausschuss
Armut, im Beirat Armutsbekdmpfung des Ministeri-
ums fir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesundheit, der
seit 2023 iiber eine Geschéaftsordnung verfiigt, sowie
im DGB Sozialgipfel vertreten. Die Verbédnde im Bei-
rat Armutsbekdmpfung treffen sich separat, um ihre

Position im Vorhinein abzustimmen.

Zweiter Armuts- und Reichtumsbericht fir das
Saarland

Im Juni 2022 wurde der noch von der alten Landes-
regierung in Auftrag gegebene Zweite Armuts- und
Reichtumsbericht fiir das Saarland verdffentlicht. Er
zeigt, dass das Saarland die hochste Verschuldung
aller Flichenbundeslinder hat. Fast jede neunte
Person im Saarland ist zugleich einkommens- und
vermoégensarm. Es finden sich Belege fiir eine Ver-
stetigung von Armutsbetroffenheit bzw. Armutsge-
fahrdung im Lebensverlauf. Gerade altere Menschen
haben eingeschrinkte Moglichkeiten zur Verbesse-
rung ihrer finanziellen Situation. Die hohe Eigen-
timer*innenquote im Saarland tduscht Reichtum
vor, da es sich oft um sanierungsbediirftige Gebdude
handelt, die von dlteren Menschen (auch Witwen) be-

wohnt werden.

Der Bericht zeigt Handlungsempfehlungen zur Redu-
zierung von Armut auf:

Foérderung des sozialen Wohnungsbaus
—— Ausbau vorhandener Einrichtungen fiir Kin-
der und Jugendliche

Landesférderprogramm zur Bekdmpfung von
Kinderarmut (mit Personalkostenférderung)
Verbindung der sozialen Berichterstattung und
der Berichterstattung iber die wirtschaftliche
Entwicklung — auch auf kommunaler Ebene
Erheben von Sozialraumdaten fiir armutsbe-

troffene Quartiere
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— Schaffung eines ,sozialen Arbeitsmarktes®,
um alle Menschen zu integrieren
— Anpassung der Infrastruktur an den demogra-

phischen Wandel

Minister Dr. Magnus Jung hat angekiindigt, dass er
den nichsten Armuts- und Reichtumsbericht inner-
halb seiner Amtsperiode fertiggestellt haben mdochte,

damit er noch nachsteuern kann.

Dritter Aktionsplan zur Armutsbekédmpfung
In der aktuellen Legislaturperiode soll der Aktions-
plan zur Armutsbekdmpfung fortgeschrieben werden
und nach Bundes- und Landesebene aufgeschliisselt
sind. Folgende Arbeitsgruppen sind vorgesehen:

I.  Bezahlbarer Wohnraum einschliefslich Ener-

giesicherung

II. Gegen Kinderarmut: Teilhabechancen und

Bildung verbessern

III. Gute Arbeit und Bekampfung von (Langzeit-)

Arbeitslosigkeit

IV. Infrastruktur stirken und Mobilitit ermo6g-
lichen

V. Armut und Gesundheit zusammendenken

VI. Migration

Weiterhin soll der Aktionsplan halbjéhrlich evaluiert
und aktualisiert werden. Ein Monitoring des Zweiten

Aktionsplans ist bereits erfolgt.

WinterAktion Saar ,Das Saarland riickt zusammen”

Um den steigenden Energiepreisen entgegenzuwir-
ken, wurde vom 1. November 2022 bis zum 31. Mirz
2023 aus Restmitteln des Armutsfonds die Winter-
Aktion Saar zur Abfederung grofster sozialer Harten
durchgefiithrt. Unter groffem Einsatz der Gemein-

wesenarbeit sowie der Wohnungslosenhilfe wurden
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Wintercafés eingerichtet und Ubernachtungsmog-
lichkeiten geboten. Die Zusammenarbeit zwischen
Land, Kommunen und Trégern hat in den meisten
Féllen sehr gut funktioniert. Um die Effekte nach-
haltig zusichern hat Herr Minister Dr. Magnus Jung
angekiindigt, die quartiersbezogene Armutsbekimp-
fung zu férdern. Zudem wird es eine Wiederholung

der WinterAktion geben.

Vermeidung von Energiesperren
Gerade durch die Energiekrise wurde deutlich, dass
Elektrizitat, Wairme und Wasser zu den grundlegen-
den Elementen der Daseinsvorsorge gehoren. Das
saarldndische Konzept zur Vermeidung von Energie-
sperren besteht aus:

—— Melde- und Steuerungsstelle bei der Ver-

braucherzentrale,
— Notfallfonds und

— Energiesicherungsstelle.

Gerade aufgrund der sog. ,Quersperren“ sprechen
sich die Verbinde im Beirat Armutsbekdmpfung flir
die Ausweitung des Konzeptes auf alle Energiearten
aus. Ein Angebot zur Ratenzahlung ist durch die No-
vellierung der Stromgrundversorgungsverordnung
(StromGVV) und Gasgrundversorgungsverordnung
(GasGVV) im Juni 2021 verpflichtend. Die seit Januar
2023 geltende Regelung fiir Sondertarife aufserhalb
der Grundversorgung im Rahmen des Energiewirt-
schaftsgesetzes ist vorerst bis zum 30.04.2023 befris-
tet (Stand: Juli 2023).
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Im LIGA-Ausschuss Armut wurden weitere Projekte
auf den Weg gebracht:
—— Erarbeitung eines Konzeptes fiir den Aufbau
kommunaler Praventionsketten
— Austauschtreffen mit der franzdsischen NGO
Secours populaire francais (SPF) in Metz im Ok-
tober 2022 und in Saarbriicken im April 2023

Der DGB Sozialgipfel hatte gerade bei dem Thema
Energiesperren tatkréftig unterstitzt, z.B. bei einer

Briefaktion an alle saarldndischen Energieversorger.

Die Interessen der Gemeinwesenarbeit werden in
den Armutsgremien des Landes vertreten, da die Dis-
kussionen um das Thema Armut vor allem in der Ge-
meinwesenarbeit aufschlagen. Die Finanzierung der
Gemeinwesenarbeit 2021 bis 2025 durch die Landes-
hauptstadt Saarbricken ist gesichert. Winschens-
wert ware fur die Gemeinwesenarbeit, auch tber die
Stiddte hinaus, nach wie vor eine sichere Regelférde-
rung. Hervorzuheben ist — wie auch in der Corona-
Pandemie- das starke Engagement der Gemeinwe-
senarbeit bei der WinterAktion Saar ,Das Saarland

riickt zusammen®.

RHEINLAND-PFALZ

In Rheinland-Pfalz bereitet insbesondere die Armut
bei Kindern und Jugendlichen grofie Sorgen. Ende
2022 waren fast 75.000 Kinder und Jugendliche in
Rheinland-Pfalz Berechtigte fiir Leistungen nach
dem SGB II, Anfang 2021 waren es noch 68.000. Laut
einer Bertelsmann-Studie von Anfang 2023 ist mehr
als jedes fiinfte Kind in Rheinland-Pfalz armutsge-
fadhrdet bzw. von Armut betroffen. Insgesamt waren
143.647 (21%) der Kinder und Jugendlichen unter 18
Jahren im Jahr 2021 armutsgefahrdet.

32

Gremien

Der Verband ist in der Landesarmutskonferenz (LAK)
vertreten. Im Zuge der Landtagswahl 2021 forderte
die LAK ein klares Bekenntnis zur Sicherung der so-
zialen Infrastruktur — von niedrigschwelligen Bera-
tungs- und Hilfsangeboten bis hin zu spezialisierten
Formen von Hilfe, Betreuung und Behandlung, vom
kostengiinstigen und flichendeckenden OPNV bis
hin zum bezahlbaren Wohnraum fiir alle. Soziale As-
pekte und Auswirkungen missten als Querschnitts-
aufgabe begriffen und bei jedem politischen Handeln

auf allen Ebenen mitgedacht werden.

Erste Umsetzungen des Aktionsplans zur
Armutsbekdampfung des Landes Rheinland-Pfalz
2020 erschien nach grofem finanziellem und perso-
nellem Aufwand der erste Aktionsplan zur Armuts-
bekdmpfung der Landesregierung. Diesem war ein
Beteiligungsprozess unter Einbindung von Menschen
mit Armutserfahrung und sozialen Akteuren in den

Regionen vorausgegangen.

Ziel des Aktionsplans ist es, ,,systematischer und ge-
zielter gegen Armut und soziale Ausgrenzungen vor-
zugehen” und damit Teilhabe am wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Der
Aktionsplan soll kontinuierlich als Beteiligungspro-
zess 2.0 fortgesetzt werden. Dazu wurde eine zentrale
Fachstelle zur Koordination und Unterstiitzung aller
Aktivitdaten zur Armutsbekdmpfung eingerichtet. Auf
lokaler Ebene sollen Servicestellen relevante Akteure
vernetzen und lokale Armutspriaventionsstrategien

entwickeln und umsetzen.
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Zu den ersten Mafsnahmen gehorte in Zusammen-
arbeit mit freien Trigern die Einrichtung von Fach-
beratungsstellen zur Wohnraumsicherung als nied-
rigschwellige Anlauf- und Beratungsstellen in den
Kommunen. Ein zentrales Ziel ist es, die priventiven
Strukturen im Land zu stirken, indem durch gezielte
Beratungsarbeit Wohnungslosigkeit vermieden wird.
Dartiber hinaus soll eine nachhaltige und vernetzte
Hilfe bei der Beschaffung und dem Erhalt von Wohn-
raum angeboten werden. Die Zielgruppe umfasst so-
wohl alle von Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen
als auch Menschen, die auf der Strafse leben, und

wohnungslose Menschen.

Im Zentrum des Férderprogramms ,,Orte des Zusam-
menhalts“ steht die Beseitigung armutsbedingter
Ausgrenzung durch die Verbesserung der Teilhabe-
chancen von Menschen in prekidren Lebenslagen. Es
bezieht sich zum einen auf die Situation in Sozial-
rdumen und die Lebensbedingungen der Menschen
im Sozialraum. Zum anderen geht es um ortsnahe,
niedrigschwellige Angebote, mit denen Menschen gut
erreicht werden und der Zusammenhalt im Sozial-
raum gefordert wird. Solche Orte sollen die eigenen
Ressourcen stdrken und Erfahrungen von Selbstwirk-

samkeit ermoglichen.

Das Forderprogramm zur Bekdmpfung von Kinder-
und Jugendarmut dient dazu, niedrigschwellige und
bedarfsorientierte Projekte zur gezielten Verbes-
serung der Lebenslagen von sozial und wirtschaft-
lich benachteiligten Kindern und Jugendlichen in
Rheinland-Pfalz zu realisieren. Die Projekte werden

im aufderschulischen Kontext verortet und kniipfen
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an Themen aus den Bereichen Bildung, Gesundheit
oder Kunst an. Ein zentrales Ziel ist es, die soziale
Teilhabe der Zielgruppe zu foérdern und damit eine
gute Grundlage flir deren persénliche Entwicklung zu
schaffen. Die Stdrkung der Resilienz von Kindern und
Jugendlichen in Armutslagen und eine Unterstiit-
zung der kognitiven Entwicklung stellen dabei weite-
re wichtige Anliegen des Forderprogramms dar. 2022
konnten wie auch 2021 30 Projekte gefordert werden.
Von der ,konsequenten Umsetzung“ des Aktions-
plans, wie es im Koalitionsvertrag von 2021 heifst,
spiirt man allerdings wenig. Vieles bleibt Stiickwerk
oder wird nicht umfassend umgesetzt. Entsprechend
lassen sich auch keine entscheidenden Effekte in der

Armutsbekdmpfung bisher feststellen.

Clearingstelle Krankenversicherung

Seit September 2019 besteht die durch zwei Ministe-
rien geférderte Clearingstelle. Ziel der Clearingstelle
ist es, Menschen ohne (ausreichenden) Kranken-
versicherungsschutz in die gesetzliche bzw. private
Krankenversicherung zuriickzufiihren. Falls trotz
Klirung und Beratung kein Zugang zum Regelsys-
tem moglich ist, werden die Ratsuchenden in an-
dere Beratungs- und Hilfestrukturen iibergeleitet.
Die landesweite Clearingstelle wurde beim Verein
Armut und Gesundheit in Mainz eingerichtet. Bisher
gab es 1168 Anfragen (Stand Mirz 2023). Zwischen-
zeitlich sind Clearingstellen an den Standorten Kob-
lenz und Ludwigshafen eingerichtet worden. Armut
und Gesundheit arbeitet mit den Medinetzen Mainz
und Koblenz (Parititische Mitglieder) sowie den
Streetdocs aus Ludwigshafen zusammen. Fiir 2023
ist eine Ausweitung der Clearingstellen auf Trier und

Kaiserslautern vorgesehen.
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Suchthilfe

Referent*innen:

Dr. Elke Nicolay, Ralph Stappen

Legalisierung von Cannabis
Ein Schwerpunkt im Referat Suchthilfe stellt die ge-

plante Legalisierung von Cannabis dar.

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung ist das
drogenpolitische Ziel festgelegt, die kontrollierte Ab-
gabe von Cannabis an Erwachsene zu Genusszwecken
in lizenzierten Geschiften einzufithren. Weiter heifst
es: ,Dadurch wird die Qualitit kontrolliert, die Wei-
tergabe verunreinigter Substanzen verhindert und
der Jugendschutz gewihrleistet. Modelle zu Drug-
checking und Mafsnahmen der Schadensminderung
ermoglichen und bauen wir aus.” Zur Umsetzung die-
ses Ziels kiindigte der Bundesdrogenbeauftragte im
Jahr 2022 einen Gesetzesentwurf an. Kritiker dieses
Vorhabens nahmen insbesondere ein Gutachten des
Wissenschaftlichen Dienstes des Bundestages zum
Anlass, EU-rechtliche und vélkerrechtliche Bedenken
gegeniiber der Legalisierung des Anbaus, Imports

und Verkaufs von Cannabis zu dufsern.

Die Bundesregierung fithrte dagegen an, dass in
den letzten Jahren mehrere europiische Mitglied-
staaten entsprechende Gesetzesvorhaben fir eine
Legalisierung von Cannabis auf den Weg gebracht
haben. Auf Malta ist bspw. seit 2021 gesetzlich gere-
gelt, dass nicht-kommerzielle Organisationen Can-
nabis anbauen und an ihre volljihrigen Mitglieder
ausgeben diirfen. Dariiber hinaus ist Erwachsenen
der Anbau von bis zu vier Cannabispflanzen in einer
Wohnung erlaubt. Ahnliches ist in Deutschland ge-
plant. In den Niederlanden ermdglicht seit 2020 ein
Gesetz den Anbau und Vertrieb von Cannabis zu Ge-
nusszwecken im Rahmen eines wissenschaftlichen

Modellprojektes.
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Im Herbst 2022 verotffentlichte die Bundesregie-
rung ein erstes Eckpunktepapier, das Grundlage
fir einen Gesetzesentwurf sein sollte. Eine Prifung
durch die EU-Kommission wurde angekiindigt. Im
April 2023 folgte ein weiteres Eckpunktepapier und
es wurde schlieflich der Entwurf eines Cannabis-
gesetzes vorgelegt. Zum Stand dieses Berichts (Juni
2023) ist zu erwarten, dass der Gesetzentwurf ins-
besondere im Hinblick auf Aspekte des Jugend-

schutzes iberarbeitet wird.

In der Folge wird es die Aufgabe des Landesverbandes
sein, zusammen mit den Trigern zu eruieren, welche
Auswirkungen das Gesetz auf die Arbeit der Trager in
der Suchtprivention und -beratung haben wird und
wie die Trager darauf mit Konzepten und Angeboten

reagieren kénnen.

Digitalisierung in der Suchthilfe -
Suchtberatungsplattform DigiSucht

Neben den allgemeinen Herausforderungen der digi-
talen Transformation fiir die Tréger bekam die Sucht-
beratung durch Einfiihrung der bundesweiten On-

line-Plattform ,DigiSucht” einen neuen Schub.

Das vom Bundesministerium fiir Gesundheit gefor-
derte Bundesmodellprojekt entstand 2020 aus der
Initiative mehrerer Landesstellen, eine trager- und
landertbergreifende Plattform zur digitalen Sucht-
beratung entwickeln zu wollen. An der Erstellung
des Konzepts waren Landesstellen fiir Suchtfragen,
Landesministerien und die Deutsche Hauptstelle fir
Suchtfragen (DHS) beteiligt. Dariiber hinaus waren
13 Pilotberatungsstellen — darunter drei paritétische

Trager aus dem Landesverband — aus zehn Bundes-
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ldndern an der Entwicklung der technischen Lésung
beteiligt sowie in die Bearbeitung fachlicher und or-

ganisatorischer Fragestellungen eingebunden.

Um landesspezifische Expertise einzubinden und
Anlaufstellen in den einzelnen Lindern zu schaf-
fen, wurden von den Landesministerien Koordinie-
rungsstellen benannt. Fiir Rheinland-Pfalz wurde
die Landesstelle fiir Suchtfragen der LIGA Rhein-
land-Pfalz (der Paritdtische sowie einige parititi-
sche Mitgliedsorganisationen sind dort vertreten)
zusammen mit , Die Tur“ - Suchtberatung Trier mit
dieser Aufgabe vom Ministerium fiir Arbeit, Sozia-
les, Transformation und Digitalisierung betraut. Die
Landkreise und Stddte im Saarland, die im Bundes-
land fir die Suchtberatung zustindig sind, beteili-

gen sich an DigiSucht nicht.

Mitte Oktober 2022 ging die Suchtberatungsplatt-
form mit fast 90 Fachkréften aus 40 Suchtberatungs-
stellen aus 13 Bundesldndern in die Modellphase.
Rheinland-Pfalz ist mit den beiden parititischen Pi-
lotberatungsstellen ,Die Tar“ Suchtberatung Trier
und dem Therapieverbund Ludwigsmiihle (NIDRO
Beratungsstellen) sowie der Fachstelle der Diakonie
Ludwigshafen wiéhrend der Modellphase bis Sep-
tember 2023 dabei.
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DigiSucht ist ein umfassendes, niedrigschwelliges
und professionelles Angebot fiir suchtgefahrdete und
suchtkranke Menschen sowie deren Angehérige. Rat-
suchende konnen sich mit ihrem Anliegen in einem
geschiitzten und anonymen Rahmen an qualifizierte
Suchtberater*innen wenden. Die Kontaktaufnahme
kann per Textnachricht oder iiber eine direkte Ter-
minbuchung fiir einen Austausch per Videochat oder
Messenger erfolgen. Auf der Plattform vorgehaltene
digitale Anwendungen und Ubungen helfen dabei,
den digitalen Beratungsprozess zu strukturieren, und
unterstiitzen bei einer Verhaltensénderung. Auch hy-
bride Beratungskonzepte aus digitaler und analoger
Beratung vor Ort (sogenanntes ,,Blended Counseling®)
sind umsetzbar. Das Beratungsangebot ist direkt {iber
den Internetbrowser sowie auf allen iblichen Endge-
riten (Smartphone, Tablet, Laptop) nutzbar. Es wird

keine App oder anderweitige Software benotigt.

Im Oktober 2023 werden ca. 20 weitere Beratungs-
stellen in Rheinland-Pfalz geschult, die DigiSucht
ab Januar 2024 zum offiziellen Start der Suchtbera-
tungsplattform nutzen werden. Die Modellphase zeigt
bisher, dass DigiSucht in der technischen Umsetzung
funktioniert, die Resonanz aber noch nicht zufrie-
denstellend ist. Die Landeskoordination ist dabei, ein
Kommunikationskonzept zu erstellen, um DigiSucht
in Rheinland-Pfalz einer breiteren Offentlichkeit be-

kannt zu machen.
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»digital @ddiction care RLP"” — Fachtag zur
Digitalisierung der Suchthilfe
Im Zuge der dringenden Fragen der Digitalisierung
in der Suchthilfe veranstaltete die Landesstelle fiir
Suchtfragen in Rheinland-Pfalz das Barcamp ,digital
@ddiction care RLP“ im September 2022. Die ,Mit-
mach-Konferenz“ gab den vielfdltigen Erfahrungen
der Fachkrdfte Raum und lud zum Erfahrungsaus-
tausch ein. Es wurde eine Bewertung der bisherigen
Entwicklungen ermdoglicht, Fachkréfte fiir zukiinftige
digitale Entscheidungen gestdrkt und Umsetzungs-
wege aufgezeigt — mit Fragen wie

— Wie sieht die Suchtberatung der Zukunft aus?
—— Wo helfen digitale Tools/Software/Hardware,
die Suchtberatung besser zu machen?
Welche Rolle spielt Social Media in unserer

Kommunikation und was braucht es dazu?

Fir September 2023 ist ein weiteres Barcamp mit in-

haltlicher Fortsetzung geplant.
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Frauenarbeit

Referentinnen:

Regine Schuster, Sabine Schmitt

Die verbandliche Frauenarbeit blieb im Berichtszeit-
raum im Krisenmodus — auf Coronakrise folgte tiber-

gangslos Energie- und Inflationskrise.

Auch hier gerieten Frauen in ihren Lebensrdumen
und auch unsere Mitglieder in Frauenarbeit und

Frauenhilfe aus dem o6ffentlichen Blick.

Mobilitéts-
(Nahrung-Kleidung-Wohnung) sind seit dem Uk-

Energie-, und Lebenshaltungskosten
rainekrieg eklatant gestiegen. Davon betroffen sind
alle Biirger*innen und Biirger, die soziale und gesell-
schaftliche Infrastruktur, die sozialen Einrichtungen

mit ihren Hilfesystemen.

Die Mehrkostensituation betrifft im Besonderen al-
leinerziehende Frauen, Kinder betreuende und Ange-
horige pflegende Frauen und ihre Familien im hiusli-
chen Umfeld, schutzsuchende Frauen, wohnungslose
Frauen, gefliichtete, von Gewalt bedrohte oder betrof-
fene Frauen in Sammelunterkiinften, Sexarbeiterin-
nen in meist ohnehin prekiren Lebenssituationen
und Einkommensverhéltnissen.

Offentliche Daseins-Fiirsorge und damit auch das Ge-

waltschutzsystem muss allen Frauen zugénglich blei-
ben. Die Krisen haben bei vielen — insbesondere klei-
nen — Trigern eine existenziell bedrohliche Situation
verursacht. Mafsnahmen wie die Energiepreisbremse
des Bundes haben die Energiemehrkostensituation
entschirft. Es bleibt abzuwarten, ob vertragliche
Konditionen mit Energieversorgern auch ab 2024 der

Mehrkostensituation Rechnung tragen.

Zum inflationdren Anstieg der Lebenshaltungskos-
ten gibt es nach wie vor keine Losung — hier sind
Frauen in prekidren Einkommensverhéltnissen die

grofsen Verliererinnen.

BUNDESEBENE

Fokussiert wurden u.a. folgende Themenfelder:

Hausliche Gewalt

Das neue Lagebild ,Hdusliche Gewalt” ist eine Fort-
schreibung und Ergédnzung der fritheren Kriminalsta-
tistischen Auswertung Partnerschaftsgewalt, die seit
2015 jahrlich durch das Bundeskriminalamt (BKA)
veroffentlicht wurde. Neben der Partnerschaftsge-

walt werden nun auch die Delikte der sogenannten
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innerfamilidren Gewalt von und gegen Eltern, Kinder,
Geschwister und sonstige Angehorige mitbetrach-
tet, so dass es nun eine bundesweite Lageilibersicht
zur Hauslichen Gewalt insgesamt gibt. Im Bereich
der Partnerschaftsgewalt stieg die Anzahl der Opfer
um 9,1 Prozent auf 157.818 Opfer. Ganz iiberwie-
gend trifft Gewalt im hé&uslichen Kontext Frauen:
80,1 Prozent der Opfer von Partnerschaftsgewalt und
71,1 Prozent der Opfer Hauslicher Gewalt insgesamt
sind weiblich. Von den Tatverdichtigen bei Partner-
schaftsgewalt sind 78,3 Prozent Mdnner, im Gesamt-

bereich der Hauslichen Gewalt 76,3 Prozent.

Istanbul Konvention — Beitritt der EU

Die EU-Aufdenminister*innen und -minister haben
am 1. Juni 2023 den Beitritt der EU zur Istanbul-Kon-
vention final beschlossen. Durch den Beitritt der EU
kénnen die Mitgliedsstaaten zwar nicht zur nationa-
len Ratifizierung der Konvention gezwungen werden.
Allerdings werden bei bestehender EU-Zustdndigkeit
ein europiischer Rechtsrahmen und eine Gerichts-
barkeit vor dem Européischen Gerichtshof geschaf-
fen. Die Kommission kénnte zudem Mitgliedsstaaten
sanktionieren, wenn diese gegen die Istanbul-Kon-

vention verstofsen.

Die Istanbul-Konvention ist das erste rechtsverbind-
liche internationale Instrument zur Verhiitung und
Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Médchen.
Sie ist als volkerrechtlicher Vertrag rechtlich bindend
fur die Staaten, die sie ratifiziert haben. Alle EU-Mit-
gliedstaaten haben die Konvention unterzeichnet, al-
lerdings haben Bulgarien, die Tschechische Republik,
Ungarn, Lettland, Litauen und Slowakei die Istanbul-

Konvention bislang nicht ratifiziert.

In Deutschland ist die Konvention seit 2018 rechts-
gliltig. Die Bundesregierung plant zur weiteren Um-
setzung der Konvention eine Gesamtstrategie und

den Aufbau einer Koordinierungsstelle.

Die Konvention hat das Ziel, Frauen und Midchen vor

Gewalt zu schiitzen. Die Vertragsstaaten verpflichten
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sich, Gewalt gegen Frauen zu verhiiten, zu verfolgen
und zu beseitigen, Diskriminierung von Frauen zu
verhindern und die Rechte von Frauen zu stdrken.
Um diese Ziele zu erreichen, muss ein ganzheitliches
Konzept mit umfassenden politischen und recht-
lichen Mafdnahmen entwickelt werden. Koordinie-
rungsstellen sollen sicherstellen, dass Mafsnahmen
aufeinander abgestimmt und nichtstaatliche Organi-
sationen sowie die Zivilgesellschaft einbezogen wer-
den. Die Einrichtung dieser Stellen steht noch aus.

Frauenrechtsorganisationen und weitere Bundesver-
binde mit dem Arbeitsschwerpunkt ,Gewalt gegen
Frauen in Deutschland“ haben sich im Biindnis Istan-
bul-Konvention zusammengeschlossen. Sie begleiten
die Umsetzung der Istanbul-Konvention und treiben
sie voran. Frauenhauskoordinierung beteiligt sich

aktivam Biindnis.

Positionierungen des Parititischen zu

— Finanzierung des Gewaltschutzsystems -—
Istanbul-Konvention jetzt umsetzen!
www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/
Schwerpunkte/Familie_und_Frauen/doc/2020_
Eckpunktepapier_bff ZIF Der_Paritaetische
Zur rechtlichen Verortung des Schwanger-
schaftsabbruchs aufierhalb des Strafgesetz-
buchs
www.der-paritaetische.de/fileadmin/user_upload/
Positionierung_ParitaetischerGesamtverband_

Entkriminalisierung 218ff StGB_2023_final

RHEINLAND-PFALZ
In RLP gibt es verschiedene Fachstellen fiir Frauen
bei Gewalt in engen sozialen Beziehungen und weite-

re kooperierende Einrichtungen.

Fiir von Gewalt betroffene Frauen gibt es Hilfe bei Frau-
enhéusern, Frauenhaus-Beratungsstellen, Frauennot-
rufen und Interventionsstellen. Die Angebote der ge-
nannten Einrichtungen sind aufeinander bezogen, sie

bilden einen Beratungs- und Interventionsverbund.
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18 Frauenhéuser bieten von Gewalt betroffenen oder
bedrohten Frauen und ihren Kindern Zuflucht, Be-
gleitung, Beratung und Unterstiitzung an. Die Frau-
enhduser sind anonyme Unterkiinfte, die Tag und

Nacht aufnehmen.

Den meisten Frauenh&dusern ist eine Frauenhaus-
Beratungsstelle angegliedert. Das Beratungsangebot
richtet sich an alle von Gewalt betroffenen Frauen,
auch bei Stalking oder Zwangsheirat, und ist unab-

hingig von einer Aufnahme in das Frauenhaus.

Die 12 Frauennotrufe bieten Frauen, die von sexuali-
sierter Gewalt, d. h. sexueller Beldstigung, sexueller
Notigung und Vergewaltigung, auch in engen sozialen
Beziehungen und bei Stalking betroffen sind, Bera-
tung und Begleitung an, auf Wunsch auch anonym.
Das Beratungsangebot steht auch Vertrauensperso-
nen Betroffener offen. Es werden auch Selbsthilfean-

gebote offeriert.

In Rheinland-Pfalz gibt es zurzeit 18 Interventions-
stellen. Die Einrichtungen arbeiten pro-aktiv, d. h., sie
nehmen nach einem Polizeieinsatz Kontakt mit von
Beziehungsgewalt betroffenen Frauen auf (wenn diese
damit einverstanden sind). Sie bieten neben einer psy-
chosozialen Erstberatung und Krisenintervention (in
der Regel bis zu drei Beratungen) Informationen iiber
die rechtlichen Moglichkeiten an und erstellen in Zu-
sammenarbeit mit der Polizei und - bei Mitbetroffen-
heit von Kindern - auch mit den Jugenddmtern, einen
Schutz- und Sicherheitsplan. Auch fiir Kinder gibt es

seit letztem Jahr vier Interventionsstellen.

Im Rahmen von RIGG haben 2007 acht Téterarbeits-
einrichtungen ,,Contra hdusliche Gewalt“ die Arbeit
aufgenommen. Sie fithren mit Beziehungsgewalt-
tdtern Einzelgespriche und sechsmonatige Grup-
penangebote (Tdtertrainings) zur Verantwortungs-
ibernahme und Verhaltensdnderung durch. Die
Einrichtungen werden vom Ministerium des Innern

und fiir Sport gefoérdert.
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Zuschiisse des MFFKI fiir Frauenh&user, Interven-

tionsstellen und Notrufe wurden zum Teil erhoht.

Zur Umsetzung der Istanbul Konvention (IK) wurde in

RLP beim Ministerium

die Einrichtung eine Koordinierungsstelle beschlos-
sen, deren Aufgabe die Beauftragung einer Studie
zum aktuellen Stand des Hilfesystems unter Einbe-
ziehung der NGO’s und die Erstellung eines Aktions-
plans zur Umsetzung der IK mit allen zustdndigen
Ressorts ist. Dazu wurde ein grofser Fachtag veran-
staltet, um erste Ergebnisse und weitere Mafsnahmen

im Sinne eines Aktionsplans zu besprechen.

Als Koordinatorin aller Frauenh&user im Parititischen
hat nach iiber 10 Jahren Frau Wolf aufgehort und Frau
Faber ihre Tétigkeit ibernommen. Sie arbeitet jetzt
auch fir den Paritétischen als Koordinatorin an der

Schnittstelle Gesamtverband/Landesverband.

Bei den Interventionsstellen ist die Erstellung einer
landesweiten Plattform fiir Onlineberatungen (finan-

ziert tiber Hilfesystem 2.0) geplant.

SAARLAND

Der Paritdtische begleitet die Diskussion und Umset-
zung aller fachlichen Bundesthemen in den Fachgre-
mien und im Austausch mit den Beratungsstellen der
Mitglieder. Der Paritdtische hat keine Mitglieder im
Saarland, die Frauenh&user betreiben. Im Mitglieder-
bereich gibt es Pro-Familia Beratungsstellen und Be-
ratungsstellen mit Schwerpunkt Kinderschutz.

Einer der Schwerpunkte ist Strukturierung und Um-
setzung der Mittelvergabe der Bundesstiftung ,Mut-

ter und Kind — Schutz des ungeborenen Leben®.
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ingliederungshilfe
& Rehabilitation

Referentinnen:
Regina Seibel-Schnell, Anne Steinmann

BUNDESEBENE

Der Anfang des Jahres 2022 war noch durch Corona
gepragt. Insbesondere § 20 a Infektionsschutzgesetz
mit seiner Vorgabe fiir Mitarbeitende bis zum 15.
Maérz 2022 einen Nachweis tiber eine abgeschlossene
Impfung, einen Genesungsnachweis oder ein arztli-
ches Attest zur Nichtimpfbarkeit vorzulegen, betraf

auch die Eingliederungshilfe bundesweit.

Neben den Anderungen des Infektionsschutzgeset-
zes war die Eingliederungshilfe durch mehrere Ge-
setzgebungen betroffen, sowohl durch den Erlass als
auch durch die Vorbereitung:

Gesetze zur Bremse fir Strom, Gas und Warme
— Anderung Betreuungsrecht
Gesetz inklusiver Arbeitsmarkt
»grofse Losung“ SGB VIII / SGB IX

Fachkrifteeinwanderungsgesetz

Hinweisgeberschutzgesetz

RHEINLAND-PFALZ

Der Winter 2022 war noch fest im Griff der Pandemie.
Im Mairz erfolgte die einrichtungsbezogene Impf-
pflicht, die zu einigen Problemen in den Einrichtun-
gen und Angeboten fiihrte. Positiv war, dass die Coro-
na-Sondervereinbarung jeweils verldngert wurde. Es
konnten weiterhin Pauschale Vergiitungserhéhungen
zum Abgleich der Corona-Sonderzahlungen fir alle
Tarife verhandelt werden. Die Schutzmafsnahmen
und Vorgaben beziiglich der Pandemie endete in den
Einrichtungen dann schrittweise. Zunichst wurden
vergiinstigt Masken zum Verkauf angeboten, sowohl

bundes- als auch landesweit.

Zum Juni 2022 lief die Corona Sondervereinbarung
aus. Dann endete auch die einrichtungsbezogene
Impfpflicht, die Testpflicht und als letztes die Mas-
kenpflicht.
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In der Pandemie wurde fiir die Eingliederungshil-
fe deutlich, dass sie unter der Altenhilfe subsumiert
wurde und zu wenig mit ihren eigenen Anliegen ge-

sehen wird.

Um diese Anliegen besser vertreten zu kénnen, griin-
dete sich die Fachpolitische Arbeitsgemeinschaft
Eingliederungshilfe. Vier Themenkomplexe ermit-
telte die Arbeitsgemeinschaft fiir sich als Aufgaben-
schwerpunkte (siehe Information vom 25 April 2022):
I. Kita — Integrationshilfen — Begleitung und Un-
terstiitzung von jungen Familien mit Kindern
mit Behinderung
II. Therapeutische Unterstiitzung fir Menschen
mit Behinderung -Gesundheitssorge fiir Men-
schen mit Behinderung (SPZ, MZEB, Reha,
Krankenhaus)
I1I. Zeitgeméfses Wohnen flir Menschen mit Be-
hinderung auf der Basis von gednderten gesell-
schaftlichen Einstellungen — ambulante Wohn-
gemeinschaften mit umfassenderem Bedarf
— personliche Assitenz ISB
IV. Neue und inklusivere Ansétze fiir Tagesstruktur
fir alter werdende Menschen mit Behinderung
- Teilhabe an Arbeit fiir Menschen mit hohem

Unterstiitzungsbedarf

Mittlerweile haben Gespridche mit allen demokrati-
schen Parteien zu unterschiedlichen Themen statt-
gefunden. Insbesondere der Konflikt beziiglich der
heilpddagogischen KiTas wurde bei allen Parteien
thematisiert. Weitere Themen waren zeitgeméfdes
Wohnen und als neues Thema Fachkriftemangel und

Hitzeschutz.
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In einigen Kommunen wurden im Winter 2022 keine
Einzelfallhilfen mehr bewilligt. Diesem Problem
konnte durch die Vereinbarung einer ,Musterverein-
barung Einzelfallhilfe“ im Mérz 2022 mit dem Triger
der Eingliederungshilfe abgeholfen werden.

Die Pandemie war als Krise noch nicht vorbei, als uns
die néchste Krise erreichte: der Krieg in der Ukraine.
Um aus der Ukraine gefliichtete Menschen mit Behin-
derung ggfls. schnell mit passenden Wohnangeboten
versorgen zu kdnnen, griindete sich die entsprechen-
de Task Force ab 15. Mérz 2022.

Als Auswirkung des Krieges entstand die Sorge
vor dem néchsten Winter mit einer evtl. Gasnotla-
ge. Auf Ministeriumsebene wurden entsprechende
Vorbereitungen unternommen und durch Abfragen
unserseits bei den Leistungserbringern mit den né-
tigen Informationen versorgt. Eine weitere Sorge
betraf die Energiekostensteigerung, die letztendlich
dann durch die entsprechenden Preisdeckel abge-

fangen wurde.

Die in 2018 im Landesrahmenvertrag verankerte
Ubergangsvereinbarung endete zum 31.12.2022. Zur
rechtlichen Absicherung erarbeiteten wir gemeinsam
mit dem diakonischen Kollegialverband Musterleis-
tungs- und Vergiitungsvereinbarungen, die mit dem
Vergilitungssatz zum 31.12.2022 und der Vereinba-
rung der pauschalen Aufschlige fiir Personalkosten
und Sachkosten versehen waren. Nach umfangrei-
chen Aufforderungen zur Einzelverhandlung konnte
dann im letzten Quartal 2022 eine neue Ubergangs-

vereinbarung verhandelt werden.
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Weiterhin war der Berichtszeitraum durch die Lan-
desrahmenvertragsverhandlungen sowohl im U 18
als auch im U 18 Bereich geprigt. Insbesondere die
Situation fiir die heilpddagogischen KiTas stellte sich
in den Verhandlungen als brisant heraus. Es gelang
eine Ubergangsvereinbarung fiir dieses Jahr zu ver-
handeln, welche in den meisten Kommunen zur An-

wendung kommt.

Die Verhandlungen im Bereich der Erwachsenen
wurden im Rahmen der virtuellen Erprobung und
im Rahmen der Abfrage zur Ermittlung der Roten
— Punkt — Werte von Seiten der Mitgliedschaft sehr
unterstiitzt und dies obwohl beide Aktivititen in die
Ferienzeit fielen. An dieser Stelle herzlichen Dank an

alle Beteiligte.

Und zuletzt: fir die Soziotherapie konnten sowohl fiir
2022 als auch fiir 2023 Vergiitungserhéhungen ver-

handelt werden.

SAARLAND

Umsetzung BTHG

Nachdem im Jahre 2020 der saarldndische Rahmen-
vertrag verhandelt wurde, haben im Anschluss die
Verhandlungen zu den jeweiligen Leistungsbeschrei-
bungen begonnen. Diese Verhandlungen dauern wei-
terhin an, weshalb fiir die Jahre 2021, 2022 und 2023
Ubergangsvereinbarungen abgeschlossen wurden.
Die Leistungserbringer erhielten darauf basierende
Ubergangsleistungs- und Vergiitungsvereinbarun-
gen. Die aktuelle Ubergangsvereinbarung gilt bis
31.12.2023 fort.

Aktuell werden die vier folgenden Bereiche verhandelt:

1. Leistungen zur Teilhabe an Bildung

2. Leistungen zur sozialen Teilhabe
Leistungsbeschreibung Tagesstruktur

3. Leistungen zur sozialen Teilhabe
solitidre heilpddagogische Leistungen im
Rahmen der Frithférderung

4. Leistungen zur sozialen Teilhabe

innerhalb und aufserhalb des Wohnraumes

Die Verhandlungen sind inhaltlich sehr weit fortge-
schritten. Nun gilt es noch zentrale Aspekte wie z.B.
Personalschliissel und Kalkulationsgrundlagen zu
definieren sowie zu einen. Das Ziel ist es, die Leis-
tungsbeschreibungen bis Ende 2023 fertig ausgear-

beitet und abgeschlossen zu haben.

Aufgrund der Komplexitit sowie Vielzahl der ehe-
maligen Leistungstypen, besteht die Herausforde-
rung, diese alle in die vier genannten Formate ein-
zugliedern. Sobald dieser Schritt gelungen ist, sollen
Musterleistungs- bzw. Orientierungsvereinbarungen
ausgearbeitet werden. Diese dienen den Leistungser-
bringern als Grundgeriist sowie zur inhaltlichen Ori-
entierung im Rahmen der individuellen Verhandlung

von Leistungsvereinbarungen.
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Lineare Vergltungsverhandlungen

Auch in 2021 und 2022 erfolgten lineare Verglitungs-
verhandlungen, die lineare Entgelterhthungen zur
Folge hatten. Die Verhandlungen zogen sich erneut
etwas in die Ldnge, was der Pandemie- sowie Post-
pandemiesituation geschuldet war. Durch den Beginn
des Ukraine Krieges in 2022 waren dariiber hinaus
massive Kostensteigerungen im Bereich Energie
bei allen Leistungserbringern zu verzeichnen. Hier
konnte die Geltendmachung diesbzgl. gesteigerter
Kosten verhandelt werden. Das genaue Kalkulations-
format befindet sich zum Berichtszeitpunkt in der fi-
nalen Abstimmung und soll nach Erhalt riickwirkend

flir 2022 geltend gemacht werden kénnen.

Dariiber hinaus kann festgehalten werden, dass sich
die Zeitrdume, bis aktualisierte Leistungs- und Ver-
glitungsvereinbarungen (im Ubergang) bei den Leis-
tungserbringern eingingen, oftmals bis zum Ende des
Frithjahres in die Linge dehnten. Dies zog massive
Verwaltungsanstrengungen auf operativer Ebene bei

allen Leistungserbringern nach sich.

Unterjéhrige Vergiitungserhéhungen

Im Leistungssegment ,Schulintegrationshelfer*in-
nen wurden in 2022 aufgrund der Mindestlohnan-
passung Vergiitungserh6hungen vorangetrieben.
Problematisch war hier zunichst, dass nicht alle
Leistungserbringer diese vom 01.10.2022 an erhal-
ten sollten, sondern teilweise erst ab Dezember 2022.
Dies konnte letztlich durch zahlreiche Gespréache und
intensive Bemiihungen zu einer gangbaren Ldosung
ab 01.10.2022 gefiihrt werden.
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Im Leistungssegment ,Schulintegrationshelfer*in-
nen“ im Poolingformat kam es ebenfalls Mitte 2023
zu finanziellen Reibungspunkten. Hier wurden an
zahlreiche Leistungserbringer neue Leistungs- und
bei

veraltete Kalkulationsgrundlagen zugrunde gelegt

Verglitungsvereinbarungen versandt, denen
waren. Hier konnte durch gemeinsame Intervention
die aktuelle Auskdmmlichkeit des Angebotes erreicht
und dadurch der Wegfall der Leistungsangebote ab

dem kommenden Schuljahr verhindert werden.

Schnittstelle Eingliederungshilfe/Jugendhilfe - SGB
VIII Reform

Gemeinsam mit dem Paritidtischen Referat Jugend-
hilfe haben wir es uns zum Ziel gesetzt, alle Mitglieder
im Bereich Jugendhilfe/Eingliederungshilfe iiber die
jeweils aktuellen Sachsténde zur SGB VIII Reform zu
informieren. Dies ist zum Auftakt in einem ausfiihr-
lichen Rahmen erfolgt und wird nun regelméfsig auch
unterjahrig weitergefiihrt. Im saarlandischen Jugend-
hilfeausschuss wurde ein Unterausschuss gegriindet,
der sich mit der Schnittstelle EGH/JH befasst. Diesem
wohnen wir bei und kénnen tiber das Referat der Pa-
rititischen Jugendhilfe auch Klarungspunkte und
Fragestellungen mit einbringen. Auf ministerieller
Ebene wird es im Bereich der Eingliederungshilfe zu
weiteren Arbeitsgruppen zu o.g. Schnittstelle kom-
men. Hier werden wir uns sobald diese feststehen
uber die Liga engagieren und mit einbringen. Ziel ist
es, so viele Informationen wie méglich iiber die prak-
tische Umsetzung der SGB VIII Reform zu erhalten
und unsere Mitglieder weiteren Prozess bestmoglich

Zu unterstiitzen.
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Rundschreiben Eingliederungshilfe

Das Rundschreiben mit aktuellen Themen zur Ein-
gliederungshilfe erscheint weiterhin zweimalig mo-
natlich. Hier werden die allgemeinen Informationen
aufgefithrt sowie ausfiihrlich tiber Veranstaltungen
und interessante Mitgliedsformate berichtet. Drin-
gende und zeitkritische Informationen erhalten Sie
weiter per E-Mail Giber die entsprechenden Verteiler.
Ziel ist es, die Mailingflut etwas einzuddmmen und
alle wissenswerten Punkte entsprechend aufzuberei-

ten und zur Verfiigung zu stellen.

Abschliefiend ist noch einmal hervorzuheben, dass
es im Oktober 2022 zu einem Referentinnen Wechsel
innerhalb des EGH- Referats kam. Unsere langjidhrige
Kollegin Frau Christiane Lutz-Gridber hat ihren Ru-
hestand angetreten. Die Position der Referentin hat
nun Frau Anne Steinmann Gitbernommen. Wir danken
Frau Lutz- Graber ganz herzlich fiir Ihre herausragen-
de Arbeit. Sie hat iber lange Jahre sowohl die Paritéa-
tische als auch die saarldndische Eingliederungshilfe
mafsgeblich mitgepriagt und mitgestaltet sowie unse-
ren Mitgliedern immer mit Rat und Tat zur Seite ge-
standen. Wir wiinschen Ihr alles erdenklich Gute fiir

ihre Zukunft und ihren wohlverdienten Ruhestand.
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sthilfe

Referentin:
Elfi-GUl Hollweck

BUNDESEBENE

Auf Ebene des Paritidtischen Gesamtverbandes tref-
fen sich die zusténdigen Referentinnen und Refe-
renten der Selbsthilfe zweimal im Jahr zu einem

Fachaustausch.

Dabei geht es um Themen, die auf Bundesebene
bspw. mit den Krankenkassen iibergeordnet ge-
regelt werden miissen sowie dem Austausch unter
den Landesreferentinnen und Referenten. Seit 2020
wird der Landesverband durch Elfi-Gil Hollweck,
Leiterin der KISS Mainz und WeKISS und als Stell-
vertretung von Andreas Schleimer, Vorstand SEKIS
Trier vertreten. Der fachliche Austausch erfolgt in-
zwischen wieder in Présenz, aber auch tiber Video-

konferenzen.

Nach den Herausforderungen der letzten Jahre, be-
dingt durch die Pandemie ist die Selbsthilfe aktiv
und présent. Selbsthilfe lebt vom direkten, vertrau-
lichen und personlichen Austausch in der Gruppe.
Auch die Selbsthilfeférderung der Gesetzlichen
Krankenkassen und die Arbeit der Kontaktstellen

hat sich daran angepasst.

Die neuen Formen des Austausches blieben auch
nach der Pandemie ein Bestandteil aktiver Selbst-
hilfegruppen. Die Neufassung des Leitfadens zur
Selbsthilfeférderung ab 01. Januar 2021 nahm ex-
plizit Bezug zu verdnderten Austauschtreffen der
gesundheitsbezogenen Selbsthilfe. Dieser regelte
beispielsweise, dass Selbsthilfegruppen kiinftig un-
abhingig davon, wie sie den Erfahrungsaustausch
ermoglichen (iiber analoge Angebote, und/oder di-
gitale Angebote und Anwendungen) geférdert wer-
den kénnen. Ziel war es eine gleichberechtigte For-
derung, unabhédngig von der Art des praktizierten

Austausches, zu ermoglichen.
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Fiir die sogenannte junge Selbsthilfe und Menschen
mit seltenen Erkrankungen, aber auch Selbsthilfe-
gruppen die sich aus unterschiedlichen Griinden
ausschliefslich digital treffen brauchte der neue
Leitfaden Klarheit. Diese Formen der Treffen haben
weiterhin Bestand und stellen fiir viele Selbsthilfe-
aktive eine wertvolle Ergdnzung dar. Die Selbsthilfe-
forderung und die Weiterentwicklung der Selbsthil-
fe wurden in der letzten und giiltigen Fassung des

Leitfades vom 01.01.2023 weiter fortgeschrieben.

Wahrend der Aktionswoche Selbsthilfe des Paritéti-
schen vom 3. bis 11. September 2022 fanden bun-
desweit Informationsveranstaltungen und Aktionen
in der Selbsthilfe statt. Die Veranstaltungen wurden
dabei dezentral in den Landern von den beteiligten
Selbsthilfe-Akteuren durchgefithrt und iiber einen
zentralen, vom Gesamtverband betreuten digitalen,
Veranstaltungskalender bekannt gegeben. Auch die
zweite Aktionswoche 2022 war ein grofser Erfolg.
Unter dem Motto ,,Wir hilft* gab es bundesweit fast
300 Veranstaltungen, die vor Ort, digital oder in hy-
brider Form die Vielfalt und zahlreichen Angebote
der Selbsthilfe prasentierten: Es fanden Workshops
und Fachtagungen sowie unter anderem Lesungen,
Poetry-Slams und Tage der offenen Tir statt. Neben
Spafs- und Unterhaltungsangeboten gab es aufser-
dem Diskussionen mit Expertinnen, Experten und
Selbsthilfeaktiven tber aktuelle Entwicklungen,
Herausforderungen und die Zukunft der Selbsthilfe.
Auch wichtige politische Akteure wie der Bundes-
gesundheitsminister und der Beauftragte der Bun-
desregierung fiir die Belange von Patientinnen und

Patienten kamen zu Wort.
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RHEINLAND-PFALZ

In Rheinland-Pfalz ist der PARITATISCHE Landes-
verband Rheinland-Pfalz | Saarland Trager zweier
eigenen Kontakt- und Informationsstellen Selbst-
hilfe (KISS Mainz und WeKISS). Zwei weitere Kon-
takt-
Mitglieder (SEKIS Trier, KISS Pfalz). Die Selbsthil-

fekontaktstellen und Selbsthilfeunterstiitzung in

und Informationsstellen sind Paritétische

Rheinland-Pfalz haben sich in der Landesarbeits-
gemeinschaft in Rheinland-Pfalz (LAG KISS RLP)
zusammengeschlossen. Im GKV-Vergabeausschuss
Rheinland-Pfalz und im Saarland, der Giber die Ver-
teilung der Selbsthilfemittel der Krankenkassen
entscheidet, wird die Selbsthilfe durch Elfi-Giil Holl-
weck (Parititischer Landesverband) und Andreas
Schleimer (LAG KISS Rheinland-Pfalz) beratend
vertreten. Zu den Aktivititen der beiden Parititi-

schen Kontaktstellen siehe deren Bericht.

SAARLAND

Die einzige Kontaktstelle fiir Selbsthilfe im Saar-
land ist kein Paritdtisches Mitglied und auch kein
Mitglied eines Wohlfahrtsverbandes. Sie ist fir alle
Selbsthilfegruppen im Saarland zustdndig, so auch
fiir die Paritdtischen Organisationen der Selbsthilfe.
Schnittstellen zum Paritdtischen ergeben sich tber
unterschiedliche Aktivititen und Kontakte. So ist
der Parititische Landesverband auch auf Initiative
der KISS seit 2015 beratendes Mitglied im GKV-Ver-
gabeausschuss flr die Vergabe der Selbsthilfemittel
der Krankenkassen. Hier erfolgt im Sinne der Selbst-
hilfearbeit eine enge Abstimmung mit der Kontakt-

und Informationsstelle fiir Selbsthilfe im Saarland.
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itgliederservice -
egionalisierung

Referentin:
Sabine Wollin
LANDESEBENE RHEINLAND-PFALZ | Arbeits- und Gesundheitsschutz - Betriebliches
SAARLAND Gesundheitsmanagement

Im Referat finden Sie - neben allgemeinen Fragestel- Die Gesundheit zu bewahren ist die Aufgabe jedes
lungen - Unterstiitzung und bedarfsgerechte Angebo-  Einzelnen, aber auch all derer, die fiir die Gesund-
te rund um die nachfolgenden Themenbereiche: heit anderer Verantwortung mittragen. Der stetige
Arbeits- und Gesundheitsschutz (BGW-Verbinde- Wandel unserer Gesellschaft erfordert mehr denn je
kooperation, alternative bedarfsorientierte Be- effektive Mafinahmen der Priavention und Gesund-
treuung, Regelbetreuung) - Betriebliches Gesund- heitsférderung. Und so gilt es, ein Bewusstsein und
heitsmanagement - Forthildungen und Tagungen die Achtsamkeit fiir die Gesundheit und das Wohlbe-
- Regionales Engagement - Mitgliedschafsfragen - finden der Mitarbeitenden im Paritatischen zu schaf-
Einkaufsrabatte und Rahmenvertréige - Versiche- fen, damit diese weiterhin leistungsfihig bleiben.

rungseinkauf
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Der Paritdtische begleitet und unterstiitzt seine
Mitglieder rund um das Thema Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz sowie bei der Einfiihrung eines
systematischen Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM).

Alljahrlich werden Veranstaltungen und Seminare
zusammen mit der Paritdtischen Akademie Std und
weiteren Kooperationspartnern — der BGW, der Deut-
schen Hochschule fiir Pravention und Gesundheit
(DHfPG) und ihrer BSA-Akademie in Saarbriicken
sowie der Krankenkasse IKK Stiidwest — angeboten.

Die Griinde fiir ein Betriebliches Gesundheitsma-
nagement sind so vielfdltig wie individuell. Auf den
ersten Blick sehen sich die Arbeitgeber*innen zu-
nichst einmal mit vermeintlich hohen Kosten kon-
frontiert. Dass sich die Einfiihrung eines BGM jedoch
lohnt, wird erst auf dem zweiten Blick erkannt. Ein
systematisches BGM trdgt unter anderem zu posi-
tiven Verdnderungen in Ihrer Organisation bei, wie
dem Erhalt bzw. der Steigerung der Arbeits- und
Leistungsfihigkeit, der langfristigen Senkung von
Krankenstdnden und einhergehenden Personalkos-
ten, der Starkung von Gesundheitsbewusstsein und
-kompetenz innerhalb IThrer Organisation, der Erho-
hung der Arbeitszufriedenheit und der Bindung bzw.

Gewinnung von Fachpersonal.

Im Berichtszeitraum besonders zu erwédhnen ist die
Qualifizierung von insgesamt mehr als 60 Mitarbei-
tenden aus Paritdtischen Mitgliedsorganisationen im

Stiden zu Fachkriften Betriebliches Gesundheits-
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management (IHK zertifiziert) an der BSA-Akade-
mie der DHfPG in Saarbriicken. Die Ausbildungskos-
ten wurden in Rheinland-Pfalz-Saarland von der IKK
Stidwest getragen. Wir bedanken uns an dieser Stelle
fiir die finanzielle Unterstiitzung der Krankenkasse
und das besondere Engagement der DHfPG, die uns

mit all ihrer Expertise zur Seite steht.

Alternative bedarfsorientierte und
sicherheitstechnische Betreuung - Regelbetreuung
Die Arbeitsschutzvorschriften verpflichten Fiih-
rungskrifte, eine betriebsérztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung einzurichten — sobald
nur ein(e) Mitarbeitende(r) in der Organisation be-

schéftigt ist.

Die Alternative Betreuung ist eine bedarfsorientier-
te Betreuungsform, bei der Sie als Leitung die Betreu-
ung Ihrer Einrichtung selbst in die Hand nehmen und
die Verantwortung tragen. Der Paritétische bietet im
Rahmen seiner BGW-Kooperation und in Unterstiit-
zung der Paritdtischen Akademie Siid alljdhrlich min-
destens vier Unternehmerschulungen fiir Fiihrungs-
verantwortliche aus Mitgliedsorganisationen mit bis
zu 50 Beschéftigten an, die sich im Rahmen dieser
Schulungen das Wissen aneignen, den Arbeits- und
Gesundheitsschutz kostengiinstig selbst in der Or-
ganisation umsetzen zu konnen. Im weiteren Verlauf
dieser Betreuungsvariante ist die regelméfdige Teil-

nahme an Fortbildungsmafinahmen verpflichtend.
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In der Regelbetreuung besteht der Umfang der zu
erbringenden betriebsirztlichen und sicherheits-
technischen Betreuung aus einer Kombination von
Grundbetreuung und anlassbezogener Betreuung
und kommt fiir Mitgliedsorganisationen mit bis zu
10 oder mehr als 50 Beschéftigte in Betracht. In 2023
ist es zudem gelungen, einen neuen Rahmenvertrag -
zum bisher bestehenden Rahmenvertrag mit der BAD
— zur Regelbetreuung mit einem Dienstleister und
einem Betriebsarzt aus Zweibriicken abzuschliefsen.
Zu diesem Angebot fand im September d. J. eine erste
Infoveranstaltung statt. Ein dhnliche Unternehmer-
schulung wie fiir das alternative Betreuungsmodell

ist derzeit in Planung.

In beiden Betreuungsformen kénnen mit Betriebs-
arztinnen, Betriebsarzte und Fachkréafte fir Arbeits-
sicherheit, mit denen der Paritdtische Rahmenvertréa-
ge fiir seine Mitgliedsorganisationen abgeschlossen
hat, Betreuungsvertriage zu vergiinstigten Konditio-

nen in Anspruch genommen werden.

Fortbildungen und Tagungen

Vor knapp drei Jahren war es nicht vorstellbar, Fort-
bildungen und Tagungen nahezu ausschliefdlich in
digitaler Form fiir unsere Mitgliedsorganisationen
anzubieten. Die Pandemie zwang die Mitarbeitende
des Paritdtischen und seiner Mitglieder von heute auf
morgen dazu, sich auf digitale Formate einzulassen
und die Anwendung der entsprechenden Tools zu ler-
nen. Nur so konnte der ,Veranstaltungsbetrieb” auf-

rechtgehalten werden. Das Umswitchen von Prasenz

auf digital war riickblickend sehr gut gelungen und
die Vorteile digitaler Formate, wie Kosten- und Zeit-
ersparnisse und ortliche Flexibilitét, halten bis heute
an. So wurde der Fortbildungs- und Tagungsbetrieb
im Berichtszeitraum ungemindert grofstenteils digital
fortgefiihrt, um den Mitgliedern ein breites Wissen zu

bedarfsgerechten, relevanten Themen zu vermitteln.

Es wurden im Berichtszeitraum mehr als 30 Tagun-
gen pro Jahr kostenfrei angeboten. Einige Formate
bzw. Schwerpunktthemen sind hier exemplarisch
aufgefihrt:
— Sechsteilige Qualifizierungsreihe fiir kommu-
nalpolitische Prozesse
— Arbeitgeberforum mobiles Arbeiten
—— Arbeitgeberforum Betriebsverfassungsrecht
— DENKRAUM fiir Fiihrungskrifte
— Jahrestreffen (neue) Geschiftsfithrungen | Vor-
stdnde
— Digitale Kommunikation
— Krisenkommunikation
— Hinweisgeberschutzgesetz
— Betrieblicher Umgang Impfpflicht
—— Mobilitdt und Kostentreiber Fuhrpark
— Gewalt & Aggression in sozialen Organisationen
— Vermodgensmanagement
— Sparen durch Rahmenvertrige

— u.v.am.
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Gewalt und Aggression im Sozial- und Gesundheits-
bereich ist leider weitverbreitet, so dass aufgrund
der grofsen Nachfrage der Fachtag 2022 auch in 2023
durchgefiihrt wurde. Dem Thema Priavention von Ge-
walt und Aggression gegen Beschiftigte mochte der
Paritdtische auch kiinftig besondere Aufmerksam-
keit widmen, wonach 36 Beschéftigte aus Mitglieds-
organisationen im Verbandsbereich die Moéglichkeit
erhalten haben, sehr kostengiinstig an einem Grund-
seminar Deeskalationsmanagement nach ProDeMa®
teilzunehmen. ProDeMa® ,Professionelles Deeskala-
tionsmanagement” ist ein patentiertes, praxisorien-
tiertes und evaluiertes innerbetriebliche Praventi-

ons- und Trainingskonzept.

Erginzt werden die Tagungen im Paritdtischen durch
das Fort- und Weiterbildungsangebot der PARITATI-
SCHEN Akademie Siid (PAS). Von fachlichen The-
men aus allen Feldern der sozialen Arbeit tiber Ge-
sundheit und Personlichkeit bis zu Management und
Organisation deckt die PAS alles ab, was Mitarbeiten-
de im Parititischen brauchen. In Seminaren (online
oder in Priasenz) und in einrichtungsspezifischen In-
house-Schulungen kénnen sie sich die Kompetenzen
aneignen, die sie in ihrer Arbeit voranbringen. Die
Mitgliedsorganisationen des Parititischen erhalten

einen giinstigeren Preis als extern Buchende.

Regionales Engagement im Paritétischen fur das
Mitgestalten des Sozialen!

Der Paritdtische ist auf Bundes-, Landes- und Kom-
munalebene fiir seine Mitgliedsorganisationen tétig
und kann zur Verbesserung der Zusammenarbeit
der Mitgliedsorganisationen vor Ort und deren Inte-
ressenvertretung Regionalgruppen griinden. Die Mit-
glieder sollen in den Regionalgruppen aktiv, partner-
schaftlich und vertrauensvoll zusammenarbeiten, so

steht es in der Satzung des Parititischen geschrieben.
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Die regionale Arbeit ist eine immer wichtiger wer-
dende Séule der Verbandsarbeit. Daher hat der Pa-
ritdtische in 2021 in einer Regionalordnung die Zu-
sammenarbeit der regional titigen Mitglieder neu
geregelt. Sie beinhaltet neben einem allgemeingiilti-
gen, vom Landesverband vorgegeben Teil auch einen
individuell, von den regional tdtigen Mitgliedsorgani-
sationen, gefassten Bereich. Es ist uns wichtig, Sie als
Mitgliedsorganisationen des Parititischen regional
zusammenzubringen und Sie dabei zu unterstiitzen,
regionale Netzwerke aufzubauen. In einigen Regionen
ist dieses Vorhaben bereits gelungen und die dortigen
Mitglieder pflegen in regelméafig stattfindenden Regi-
onaltreffen den kollegialen Austausch und bearbeiten

aktuelle Themen- und Fragestellungstellungen.

So wurden im Berichtszeitraum bspw. fiir die aktiven
Regionalgruppen eigene Webseiten erstellt, iiber die
Interessierte auch zu den Internetseiten der Mitglie-
der gelangen kénnen. Zudem wurden regional Schu-
lungen/Vortrége zu Themen, wie kollegiale Beratung,
Fordermoglichkeiten, Klimaschutz und Nachhaltig-

keit angeboten.

Mitgliedschaftsfragen

Eine Mitgliedschaft im Paritdtischen Landesverband
bietet eine Vielzahl von Vorteilen und ist grundsétz-
lich fiir jede Organisation oder Einrichtung méglich,
die als gemeinniitzig oder mildtitig anerkannt ist, die
eine selbstdndige Rechtsperson darstellt und keinem
anderen Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspfle-
ge angehort oder ihrem Selbstverstdndnis nach an-
gehoren sollte sowie ihren Sitz oder ihre Tétigkeit in

Rheinland-Pfalz und/oder im Saarland hat.
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Im Berichtszeitraum wurden bis Mitte 2023 insge-
samt 33 neue Mitglieder in den Paritdtischen Landes-
verband Rheinland-Pfalz/Saarland aufgenommen.
Um das Antragsverfahren noch professioneller zu
gestalten, wurden in 2021 die Antragsunterlagen und
das Antragsverfahren optimiert sowie ein Mitglie-
derausschuss gebildet, dem neben der Vorsitzenden
des Landesverbandes noch zwei weitere Vorstands-
mitglieder, die beiden stellvertretenden Landesge-
schéftsfihrerinnen sowie die Referentin des Referats
Mitgliederservice angehoéren. Ebenso unterstiitzt
Herr Dr. jur. Norman-Alexander Leu den Ausschuss

in allen rechtlichen Fragestellungen.

Herr Dr. Leu unterstiitzt den Paritdtischen und seine
Mitglieder seit vielen Jahren und ist Geschéftsfiihrer
und Griinder der Kanzlei Leu in Frankfurt. Er ist auf
die Gebiete Vereins- und Verbandsrecht, Stiftungs-
und Gemeinniitzigkeitsrecht sowie Gesellschafts-
recht spezialisiert und hat daher bereits viele Neu-
und Ausgriindungen sowie Anpassungsprozesse der
Statuten von Mitgliedsorganisationen begleitet. Mit
der Kanzlei hat der Parititische Landesverband unter
anderem auch Rahmenvertrdge zum Datenschutz
und Hinweisgeberschutzgesetz abgeschlossen, die
flr Paritiatische Mitgliedsorganisationen vergiinstigte

Konditionen beinhalten.

Einkaufsrabatte und Rahmenvertrage
Mit Threr Mitgliedschaft erhalten Sie Zugang zu at-

traktiven Einkaufskonditionen!

Als Mitgliedsorganisation profitieren Sie von mehr
als 160 Rahmenvereinbarungen und Kooperationen
mit Lieferanten und Dienstleistern aus unterschied-
lichsten Branchen. Egal, ob Sie Mébel fir Thre Or-

ganisation brauchen, Sie den Kauf eines Autos oder
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eines Computers planen, iiber den Parititischen er-
halten Sie Vergiinstigungen bei Anbietern zu fast
allen Produkten und Dienstleistungsbereichen. Auch
Mitarbeitende Threr Organisation haben die Moéglich-
keit, unter dem Icon ,private Nutzung“ Rahmenver-
trdge privat zu nutzen. Informieren Sie gerne Ihre
Mitarbeitenden und fragen Sie die Zugangsdaten im

Mitgliederservice an.

Das Thema Nachhaltigkeit wird auch im sozialen Be-
reich immer wichtiger. Daher arbeitet IThr Verband
auch stetig daran, Rahmenvertrige mit Partner abzu-
schliefden, deren Produktportfolio auch nachhaltige
Produkte beinhaltet.

UNION Versicherungsdienst GmbH

Der UNION Versicherungsdienst ist seit 1960 der Ver-
sicherungsmakler fiir Mitgliedsorganisationen und
Einrichtungen unter dem Dach des Paritétischen. Er
ist Ihr Ansprechpartner in allen Fragen des Versiche-
rungsschutzes fiir sozialwirtschaftliche Einrichtun-

gen und ihre Mitarbeiter*innen.

Seine Leistungen umfassen die Beratung zur op-
timalen Gestaltung der jeweiligen Risikosituation,
den Einkauf der dazu notwendigen Versicherungs-
leistungen zu bestmoglichen Bedingungen und Prei-

sen sowie die professionelle Vertragsbetreuung.
Beratung: www.union-paritaet.de/kontakt

Einkauf von Versicherungsleistungen: www.union-
paritaet.de/dienstleistungen/versicherungs-und-risikobe-

ratung

Informationen zur Vertragsbetreuung: www.union-

paritaet.de/dienstleistungen/versicherungseinkauf



Ein Netzwerk von

unschatzbarer Vielfalt
und Kompetenz

IM GESPRACH MIT MARIO HABRECHT

Interview: Sabine Wollin

Wer sind Sie?

Mein Name ist Mario Habrecht. Ich bin 36 Jahre alt und
lebe in Hachenburg im Herzen des Westerwaldes. Seit dem
01.01.2021 bin ich Geschiftsfiihrer der Gemeinniitzigen
Gesellschaft fiir Behindertenarbeit gGmbH (kurz GFB) in
Hachenburg. Die GFB betreibt bzw. bietet im Westerwald-
kreis an mehreren Standorten Wohn- und Firderangebote
fiir Menschen mit unterschiedlichen Beeintrichtigungen.
Im vergangenen Jahr haben wir zudem eine trigereigene
Akademie gegriindet, um im nordlichen Rheinland-Pfalz
Fortbildungsangebote fiir Menschen, die im Bereich der
Eingliederungshilfe titig sind, zu schaffen. Zum 1. Juli die-
ses Jahres haben wir unsere neue besondere Wohnform in
Hachenburg erdffnet. Das Unternehmen beschiiftigt ca. 180
Mitarbeitende.

Was verbindet Sie mit dem Paritatischen?

Die GFB ist seit ihrer Griindung Mitglied im Parititischen
Landesverband Rheinland-Pfalz/Saarland und somit auch
Mitglied der Paritdtischen Regionalgruppe Westerwald, der
alle Organisationen und Vereine angehéren, die Mitglied im
Parititischen Wohlfahrtsverband Rheinland-Pfalz/Saar-

land sind und ihren Sitz im Westerwaldkreis haben.

Der Gedanke der Gleichheit aller - der Paritdt - ist womit
wir uns als Unternehmen - aber auch ich mich ganz person-
lich - identifizieren. Der Einsatz fiir die Chancengleichheit
aller Menschen zur freien Perséonlichkeitsentwicklung und
dies unabhdingig von Parteibiichern oder Konfessionen spie-
gelt exakt meine personliche Haltung und auch einen der
Leitgedanken der GFB gGmbH.

Durch diverse Veranstaltungen und Trigerkonferenzen,
die der Parititische Rheinalnd-Pfalz/Saarland regelmdfsig
durchfiihrt, um seine Mitgliedsorganisationen iiber ver-
schiedenste fachspezifische Themen zu informieren, konnte
ich ziigig Kontakte zum Verband und anderen Organisa-
tionen kniipfen und mir somit ein umfangreiches Netzwerk

aufbauen, von dem ich immer wieder profitiere.

Was hat Sie dazu bewegt, sich regional fir den
Paritatischen zu engagieren und was bringt lhnen
diese Arbeit?

Nachdem ich die Geschiftsfiihrung der GFB iibernom-
men habe, wurde mir schnell bewusst, wie wichtig und
wertvoll die Arbeit fiir und mit dem Verband ist. Der Pa-
ritdtische vereint eine Vielzahl an sozialen Einrichtungen
unter einem Dach. Hierdurch entsteht ein Netzwerk von
unschdtzbarer Vielfalt und Kompetenz und dies nicht nur
auf Landesebene, sondern auch regional. Allmdhlich reifte
in mir der Wunsch, dieses Netzwerk mitzugestalten, auszu-
bauen und zu fordern. Daher stellte ich mich 2021 fiir das
Amt des Sprechers der Paritdtischen Regionalgruppe im

Westerwaldkreis zur Wahl.

Das Besondere an diesem regionalen Netzwerk ist, dass es
sich um ganz unterschiedliche Institutionen handelt, die
jedoch alle gemeinniitzige Zwecke verfolgen: Beratungs-
stellen, Kontaktstellen fiir Selbsthilfe, Familienzentren,
FEinrichtungen fiir Kinder, Senioren oder beeintrichtigte

Menschen, Inklusionsbetriebe etc..
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Grojse Herausforderungen kann man nur gemeinsam meis-
tern! Die zuriickliegende Corona-Pandemie hat uns mehr
als einmal gezeigt, wie wichtig ein solcher Austausch ist
und dass gemeinsames Nachdenken tiber Fragen (z. B. zum
Umgang mit Kontaktbeschrinkungen in den Einrichtun-
gen) nicht selten zu guten Losungen fiihrt. Doch auch das
Erortern individueller Beobachtungen in Bezug auf die So-
zialwirtschaft oder die Frage, worauf wir als Institutionen
kiinftig reagieren miissen und worauf der Paritditische als
Spitzenverband in Zukunft reagieren muss, finden am run-
den Tisch ihren Platz.

Die Tatsache, dass entsprechende Experten aus allen Berei-
chen der Sozialwirtschaft an den Treffen teilnehmen, fiihrt
zu einer Vielfalt an Kompetenz und Expertise in dieser
Regionalgruppe. Somit kann sich ein Netzwerk aufbauen,
das nicht nur fiir die Institutionen, sondern auch fiir die in
unserer Region lebenden Menschen von Vorteil ist. Durch
die Vernetzung der einzelnen Mitglieder ist es méglich, dass
Menschen, die sich an die jeweiligen Institutionen wenden
und Hilfe bendtigen, meist auf kurzem Weg an den geeigne-

ten Ansprechpartner vermittelt werden kinnen.

Was sind |hre weiteren Planungen fiir die regionale
Arbeit?

Die Regionalgruppe hat sich zum Ziel gesetzt, als gemeinsa-
mes Netzwerk mehr Préisenz in der Offentlichkeit zu zeigen.
Hierzu gibt es schon einige Ideen wie z. B. einen Paritdti-

schen Familientag auf dem Marktplatz in Hachenburg.

Ein gemeinsames Auftreten der Regionalgruppe auf der

Website des Landesverbandes ist bereits umgesetzt.

Zudem achten wir darauf, dass Vertreter der Regionalgrup-
pe in den entsprechenden kommunalen Ausschiissen wie

dem Jugendhilfeausschuss etc. einen Sitz haben.

Nachdem ich in 2021 die Sprecherfunktion tibernommen
habe, habe ich mir intensive Gedanken dariiber gemacht,
wie ich die Mitgliedsorganisationen im Westerwaldkreis zur
aktiven Mitarbeit motivieren kann. Treten zukiinftig neue
Organisationen dem Verband bei, so werde ich diese als Re-

gionalgruppensprecher personlich begriifsen, damit die Or-
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ganisation sofort sieht, dass der Paritdtische auch vor Ort

ein ,,Gesicht“ hat und auch regional organisiert ist.

Im Westerwaldkreis haben wir viele kleinere Mitglieds-
organisationen, die zum Teil unter 10 Mitarbeitende be-
schiftigen. Mir ist es wichtig, auch den kleinen Organisa-
tionen den Mehrwert der Mitgliedschaft im Paritiitischen
Landesverband aufzuzeigen. Da Trégerveranstaltungen
des Verbands héufig in den Landeshauptstidten Mainz und
Saarbriicken stattfinden, sind diese fiir die Mitgliedsorga-
nisationen im Westerwaldkreis immer mit weiten Anfahrts-
wegen und damit verbundenen Kosten verbunden. Einem
kleinen Verein mit einer Hand voll Mitarbeitern fillt es da
nachvollziehbarerweise nicht leicht, eine Person fiir einen
Tag freizustellen, um eine Fachveranstaltung zu besuchen.
Daher ist es mein Bestreben, dass wir als Paritdtischer fiir
die Mitgliedsorganisationen vor Ort wichtige Themen in re-
gionalen Fachveranstaltungen bearbeiten. Dies ist auch aus

Nachhaltigkeitsaspekten sehr sinnvoll.

Wir haben im Westerwaldkreis bereits damit begonnen, die
Regionalgruppentreffen unter ein Schwerpunktthema zu
stellen, welches alle Mitgliedsorganisationen beschdftigt.
Querschnittsthemen sind beispielsweise der Umgang mit
der Energiekrise, Corona, alles rund ums Thema Ehrenamt,
Nachhaltigkeit in der Sozialwirtschaft etc.. In Absprache
mit Sabine Wollin (Referentin fiir Regionalisierung beim
Landesverband) laden wir Fachexperten zu dem vorher
abgestimmten Thema zu unseren Regionalgruppentreffen
ein. Auch Online-Vortrige sind maglich. Solche Fachveran-
staltungen vor Ort, die in de Regel keinen vollen Arbeitstag
umfassen, werden gerade von den kleineren Mitgliedsorga-
nisationen gut angenommen. Aus Gesprdchen, die ich mit
diesen Organisationen fiihre, weifS ich, dass sie sich mehr
Sichtbarkeit des Parititischen vor Ort wiinschen. Dies ist
mein Hauptziel fiir die regionale Verbandsarbeit im Wes-

terwaldkreis.
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ech

Referentin:
Dr. Elke Nicolay

Die Rahmenbedingungen andern sich

Der eingetragene Verein ist nach wie vor die mafs-
gebliche Rechtsform in der Freien Wohlfahrtspflege
und die meisten der Mitgliedsorganisationen des
Landesverbandes sind in dieser Weise organisiert.
Die Rechtsform des e. V. ist eine sehr gute Form,
wenn sich eine grofsere Zahl von Personen zusam-
menschliefst, um einen nichtwirtschaftlichen Zweck
zu verfolgen. Sie bietet die Gewadhr einer demokra-
tischen Organisationsform, zugleich aber auch viele

Gestaltungsmoglichkeiten.

Zum Teil weitreichende Anderungen der Rahmen-
bedingungen, die Notwendigkeit der Entwicklung
neuer Abldufe und Arbeitsweisen, nicht zuletzt aber
auch der Generationenwechsel, stellen freilich viele
Vereine vor die Herausforderung, ihre Strukturen in
grundlegender Weise zu {iiberarbeiten. Vor diesem

Hintergrund bildeten die Anfragen zu grundsétzli-

chen satzungsrechtlichen Gestaltungsmaoglichkeiten

einer der Schwerpunkte in der rechtlichen Beratung.

Ein zentraler Ansatzpunkt ist dabei die Frage der
Neuausrichtung der Arbeits- und Verantwortungs-
teilung im Vorstandsgefiige. Die tibliche Funktions-
beschreibung der Vorstandsidmter, wie sie sich in
den Satzungen findet, bildet danach langst nicht
nicht die Verantwortung ab, wie sie tatsidchlich fir
die Vorstandsarbeit besteht. So kann es oftmals
naheliegen, Vorstandsaufgaben auf eine hauptamt-
liche Geschiftsfiihrung zu iibertragen. Wird dieser
Weg gewdhlt, wire zu Gberlegen, ob der Geschéfts-
fihrung die Stellung eines besonderen Vertreters
geméfs § 30 BGB eingerdumt werden soll. Ist dies
der Fall, handelt es sich bei einem besonderen Ver-
treter um ein eigenes Organ des Vereins. Eine weite-

re Option liegt darin, die Vorstandstitigkeit haupt-
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amtlich auszugestalten. Wichtig ist bei simtlichen
Uberlegungen zur Neugestaltung der Vereinsfiih-
rung, dass ihnen eine genaue Abgrenzung der Ver-
antwortungsbereiche zu den weiteren Organen des

Vereins vorausgehen sollte.

Im Rahmen struktureller Reformen riicken aber
auch Finanzierungsfragen in den Blick. Nimmt sich
ein Verein seine Satzung zur Uberarbeitung vor,
sind die Vorgaben des Gemeinniitzigkeitsrechts

stets mitzudenken.

Der vereinsrechtliche Notvorstand und seine Aufga-
ben waren Thema einiger Anfragen im Berichtszeit-
raum. Die Beratungen vor diesem Hintergrund ziel-
ten darauf ab, mit den Vereinen neue Impulse zur

Initiierung interner Reformprozesse zu erarbeiten.

Es kann festgehalten werden, dass der Verein als
Organisationsstruktur weiterhin zukunftsfihig ist.
Den eigenen Verein dementsprechend aufzustellen,
ist eine Herausforderung, die viele Mitgliedsorgani-

sationen angenommen haben.
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Rechtliche Beziige der Digitalisierung durch das
Onlinezugangsgesetz (OZG)

Das 2017 in Kraft getretene OZG verpflichtet den
Bund und die Lidnder dazu, die Beantragung und
Bewilligung behoérdlicher Leistungen auch digital
zu ermoglichen. Im Zuge dessen befindet sich ein
alle staatliche Ebenen erfassender Portalverbund
im Aufbau, mit dem das Ziel einer durchgehend
digitalen Bearbeitung und Bewilligung sdmtlicher
behordlichen Vorgédnge gegeniiber Biirgern und
Unternehmen erreicht werden soll. Die Antragsleis-
tungen sollen iber das Internet erreichbar sein. An
die Portale angeschlossen sind Nutzerkonten, aus
denen heraus die sichere Kommunikation mit Be-
horden gewéhrleistet werden soll. Das Land Nord-
rhein-Westfalen ist dabei, in diesem Zuge mit der
Sozialplattform eine zentrale Anlaufstelle zu Sozial-
behorden zu schaffen. Das Ziel der Sozialplattform
ist weiterreichend als die Vorgaben des OZG, da sie
nicht nur Verwaltungsverfahren aus einer Vielzahl
sozialer Bereiche erfasst, sondern auch einen Bera-
tungsstellenfinder integriert und die Beratung per

Video oder Chat ermoglichen will.

Die Verwaltungsdigitalisierung als hochkomplexer
Prozess wirft eine Vielzahl grundlegender Fragen
auch rechtlicher Art auf. Es geht nicht zuletzt um
das Subsidiarititsprinzip als einer der Eckpfeiler
der Leistungserbringung im Geflige des Sozial-
rechts. Die Schnittstellen zwischen den Diensten
und Einrichtungen der freien Tréger zu den Sozial-
leistungsbehdérden miissen iiberpriift werden. Was
bedeutet dieser Prozess fiir die Freie Wohlfahrts-
pflege? Die Rechtsreferentin arbeitet im Rahmen

der LIGA Saar an der Klarung dieser Fragen mit.
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Kooperationen werden immer wichtiger

Mit den Juristinnen der Parititischen Landesver-
bidnde Sachsen und Baden-Wirttemberg besteht
seit LAingerem ein regelméfsiger Austausch zu recht-
lichen Fragen zu verschiedenen Formen der Koope-
ration und Zusammenarbeit freier Trager. Nicht nur
fir Arbeitsfelder, in denen im Einzelnen die Koope-
ration mit anderen Leistungserbringern — rahmen-
vertraglich - verpflichtend vorgegeben sein kann,
sind umfangreiche rechtliche Priifungen voranzu-
stellen. Letztlich veranlassen die komplexen ge-
meinnitzigkeitsrechtlichen Regelungen friihzeitig
vor dem Eingehen von Kooperationen zu umfang-
reichen Uberlegungen, die insbesondere die Aufga-
benverteilung, den Leistungsaustausch und die For-
mulierung der gemeinsamen Ziele zum Gegenstand
haben sollten. Ein zentraler Punkt in diesem Kon-
text ist zudem die Beachtung des Rahmens, der aus

dem Haushaltsrecht des Férdergebers resultiert.

Mustervertrag nach dem Wohn- und
Betreuungsvertragsgesetz in der
Eingliederungshilfe

Mit dem Voranschreiten der weiteren Umsetzung
des Bundesteilhabegesetzes zeichnet sich an zent-
ralen Punkten ab, dass fiir die Mustervertréage, die
bislang unter der Geltung von Ubergangsvereinba-
rungen fiir die Mitgliedsorganisationen formuliert
worden waren, Uberarbeitungsbedarf besteht. Ins-
besondere die Beschreibung der jeweils vorgehal-
tenen Leistungen in Art und Umfang wird vor dem
Hintergrund des personenzentrierten Ansatzes zu

iberpriifen sein.
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Zuwendungsrecht der Lander

Finanzielle Fordermafinahmen werden in der Regel
iiber haushaltsrechtliche Zuwendungen durchge-
fihrt. Sie sind in einigen Bereichen fiir die Finan-
zierung der Arbeit der Mitgliedsorganisationen von
grofser Bedeutung. Es wird jedoch seit Langen an
verschiedenen haushaltsrechtlichen Vorgaben Kritik
gelibt. Viele Organisationen schrecken davor zurick,
eigene Ideen durch eine Projektfinanzierung zu ver-
wirklichen — als zu grofs werden die blirokratischen
Hirden empfunden. Uneinheitlichkeit bzw. unge-
naue Beschreibungen der Forderbedingungen stel-
len potentielle Antragsteller vor Probleme. Im Referat
wurde das Impulspapier des Paritidtischen Landes-
verbandes Berlin zur ,Entbiirokratisierung der Zu-
wendungspraxis“ aufgegriffen und damit begonnen,
die jeweiligen haushaltsrechtlichen Bestimmungen

der beiden Linder entsprechend zu beleuchten.

Neben der Arbeit in den genannten Schwerpunkten
stand das Referat Recht den Mitgliedsorganisatio-

nen zu vielen weiteren Fragen beratend zur Seite.
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Migration und
Integration

Referent:
Ralph Stappen

BUNDESEBENE

Die Migrationspolitik auf Bundesebene ist im Be-
richtszeitraum von grofden Verdnderungen und Er-
eignissen geprédgt worden. Der Angriffskrieg Russ-
lands auf die Ukraine verursachte, dass bis Mitte
2023 rund 1,1 Mio. Menschen — zumeist Frauen und
Kinder — aus der Ukraine nach Deutschland kamen.
Die Anfang Méarz 2022 von den Innenminister*in-
nen der EU beschlossene Aktivierung der sog. Mas-
senzustrom-Richtlinie implizierte eine deutlich un-
birokratischere Schutzgewdhrung. Die Richtlinie
sieht einen temporiren Schutz ohne das Erforder-
nis individueller Verfahren vor sowie das Recht auf
Arbeit, Unterbringung, Bildung, Sozialleistungen

und medizinische Versorgung.

Der vorbildliche Umgang der Bundesregierung mit
den Gefliichteten aus der Ukraine — wenn auch durch
die Massenzustrom-Richtlinie grofstenteils angesto-
fsen — verursachte gleichzeitig eine Benachteiligung
der ibrigen Gefliichteten in Deutschland. Nicht zu-
letzt durch die Entscheidung, dass Ukrainer*innen
nach bereits vier Monaten ab Juni 2022 Grundsi-
cherung nach SGB II beantragen konnten und damit
berechtigt waren, Arbeitslosengeld II (ab 2023 ,,Biir-

gergeld”) zu beziehen, wurde eine Zweiklassenge-
sellschaft geschaffen. Dies zeigte sich auch in der
Wohnraumvermittlung und in den Bestrebungen
aller politischen Ebenen, Menschen aus der Ukraine
schnell in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Sowohl
auf Bundes- als auch Landesebene wurde von den
Wohlfahrtsverbdnden wiederholt eine Gleichbe-
handlung auf dem Niveau der Hilfen fiir Gefliichtete
aus der Ukraine eingefordert. Dies ist menschen-

rechtlich und gesellschaftspolitisch geboten.

Migrationsberatung flir erwachsene Zuwanderer

Die Migrationsberatung fir erwachsene Zuwan-
derer (MBE) stand und steht vor grofsen Verdnde-
rungen. Ab 2024 werden neue Forderrichtlinien
greifen, die die Handlungsspielrdume deutlich ein-
schrinken werden. So darf eine Beratung nur noch
maximal drei Jahre dauern. Die Praxis zeigt, dass
dies nicht realistisch ist. Zudem gibt es eine Ziel-
gruppenerweiterung. Neuerungen wie das Chan-
cenaufenthaltsrecht sorgen fiir eine weitere Vergro-
fserung der Zielgruppe und damit fiir eine steigende

Arbeitsbelastung der Beratungsstellen.
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Fir das Jahr 2023 drohte eine massive Kiirzung
der Fordermittel von 81 Mio. € auf 57 Mio. €. Das
konnte durch intensive Lobbyarbeit des Gesamt-
verbands und auf Landesebene durch die LIGEN
(Gespriache mit Bundestagsabgeordneten, Aktions-
tag etc.) erfolgreich abgewendet werden. Jedoch
droht nun das gleiche Szenario fiir 2024. Diesmal
steht zu befiirchten, dass es definitiv zu Kiirzungen
kommen wird. In Anbetracht der Tatsache, dass in
Deutschland zurzeit so viele Menschen Zuflucht ge-
funden haben wie seit dem Zweiten Weltkrieg nicht
mehr, dass es einen Fachkraftemangel gibt (die MBE
leistet wichtige Vorarbeit und kann Erfolge bei der
Arbeitsmarktintegration nachweisen) und grund-
sétzlich eine bessere Integration von allen Seiten
gefordert wird, ein vollig unverstdndliches Vorha-
ben und gefdhrlich fiir unsere Gesellschaft — auch
volkswirtschaftlich. Lediglich die Mittel fir die In-
tegrationskurse wurden fir 2024 erhoht. Die Integ-
rationskurse bilden ein wichtiger Baustein, kénnen
aber als alleiniges Mittel die Integration nicht be-
werkstelligen. Gleichzeitig wurden die Mittel fiir die

Erstorientierungskurse wiederum gekiirzt.

Die MBE wird vom Gesamtverband koordiniert, die
Wohlfahrtsverbdnde unterstiitzen und betreuen die
Beratenden auf lokaler Ebene. Auf Landesebene fin-
den LIGA-Treffen mit den Regionalkoordinatoren des
Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
statt. Das gibt Gelegenheit zum Austausch zu Prob-
lemlagen, Integrationskursen, Aktionstagen, Vor-Ort-
Priifungen, regionale Unterversorgung in der Bera-

tung und Zukunftsperspektiven des Programms.
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Bundesgeférderte behérdenunabhangige
Asylverfahrensberatung (AVB)

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung wurde
vereinbart, eine behordenunabhéingige Asylver-
fahrensberatung zu férdern, um ein einheitliches
Angebot in allen Bundesldndern gewihrleisten zu
kénnen. Zusitzlich sollte eine besondere Rechts-
beratung fiir queere und weitere vulnerable Grup-
pen je nach Bediirfnissen in den Ladndern etabliert
werden. Der Aufbau in den einzelnen Bundesldn-
dern gestaltete sich schwierig, weil lange Zeit die
notigen Details der Férderung — genaue Inhalte und
die Hohe der jedem Bundesland zur Verfiigung ste-
henden Mittel — fehlten. Dennoch schafften es die
Wohlfahrtsverbande quasi aus dem Stand 2023, in
fast allen Bundesldndern eine Asylverfahrensbera-
tung aufzubauen oder bestehende Angebote in der
Finanzierung umzustrukturieren. Das Angebot des
Bundes war insofern positiv aufgefasst worden, da
es in einigen Bundesldndern keine Landesforde-
rung gab, sondern hier das Angebot alternativ finan-
ziert werden musste. Im Saarland gab es lediglich
eine Forderung iiber den Asyl-, Migrations- und In-
tegrationsfonds der EU (AMIF). In Rheinland-Pfalz
existierte zwar eine landesgeforderte Sozial- und
Verfahrensberatung, hier musste allerdings der Be-
reich der Verfahrensberatung aus der Férderung
herausgenommen werden, sodass das Land nur

noch die Sozialberatung finanziert.

Allerdings droht entgegen des angekiindigten Auf-
wuchses iber vier Jahre von 20 Mio. € auf 80 Mio. €
bereits im zweiten Jahr mit einer Kiirzung um 50 %
der Férderung fiir 2024 der bundesgeférderten AVB
bereits ein Scheitern, bevor sie richtig angefangen
hat. Zudem haben bereits einige Bundeslédnder die
Forderung ihrer eigenen AVB eingestellt, um eine
Doppelférderung zu vermeiden. Es ist daher para-
doxerweise durchaus moglich, dass ab 2024 sogar
weniger behérdenunabhéngige Asylverfahrensbera-
tung als vorher ohne Bundesférderung in Deutsch-

land angeboten werden kann.
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Weiterentwicklung der Fachkréfteeinwanderung

Der Bundestag hat im Juni 2023 dem Gesetzent-
wurf der Bundesregierung zur Weiterentwicklung
der Fachkrifteeinwanderung zugestimmt. Die im
Gesetz enthaltenen Neuerungen sind aus Sicht des
Paritétischen iberwiegend zu begriifsen. Besonders
erfreulich ist die Streichung der ,Begrenzung” der

Einwanderung.

Bei der Novellierung des Gesetzes wurde erstmals
vom Ausschluss des Ubergangs aus der humanité-
ren Einwanderung in Aufenthaltstitel zu Erwerbs-
zwecken abgeriickt. Personen, die vor dem Stichtag
des 29.03.2023 nach Deutschland eingereist sind
und sich in einem laufenden Asylverfahren befin-
den, erhalten kiinftig die Moglichkeit ihren Asyl-
antrag zuriickzunehmen und in bestimmte Aufent-
haltstitel fiir Fachkrafte zu wechseln, wenn sie die
darin genannten Voraussetzungen erfillen (sog.
Spurwechsel). Aus Sicht des Paritédtischen ist diese
Neuerung grundsétzlich zu begriifsen, jedoch nicht
weitgehend genug. Der Verband spricht sich fir

eine génzliche Streichung der Sperrklauseln aus.

Qualifizierte Arbeitskrifte konnen kiinftig bereits
vor Anerkennung ihres Abschlusses in Deutschland
arbeiten oder auch grundsétzlich ohne eine solche
Gleichwertigkeitsfeststellung, wenn sie iiber aus-
reichende berufliche Erfahrungen und eine Ausbil-
dung im Ausland verfiigen. Eine weitere Erleichte-
rung ist die Uberfiihrung der Ausbildungsduldung

in eine Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung.

Eine nennenswerte Anderung ist die teilweise Er-
leichterung des Familiennachzugs. Eltern und
Schwiegereltern von Fachkréften, denen am oder
nach dem 1. Mérz 2024 erstmalig ein Aufenthalts-

titel als Fachkraft erteilt wird, wird der Nachzug
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unter erleichterten Bedingungen ermdglicht. Beim
Nachzug der Kernfamilie von Fachkriften wird
zudem kiinftig von der bislang geltenden Wohn-
raumerfordernis abgesehen. Diese Erleichterungen
sind zu begriifien, sollten jedoch nicht allein auf
Migrant*innen mit Fachkraftaufenthaltstiteln be-

schrankt bleiben.

SAARLAND

Die Bundespolitik bestimmt die Politik auf Landes-
ebene in der Migration und Integration in beson-
derem Mafse. Die bereits erfolgten und angekiin-
digten Kiirzungen in fast allen Bereichen versucht
der Fachausschuss der LIGA mit Forderungen nach
Mafsnahmen auf Landesebene zu verhindern oder

zumindest abzumildern.

Im Saarland nehmen das AnkER-Zentrum in Lebach
und seine Begleiterscheinungen grofsen Raum in
der Arbeit des LIGA-Fachausschusses ein. Erweitert
wurde das Thema durch die Gefliichteten aus der
Ukraine. Um grofiere Kapazitdten zu schaffen und
die Kommunen zu entlasten, wurde ein Container-
dorfin Ensdorf errichtet, das ausschliefslich von ge-
fliichteten Mdnnern aus Syrien bewohnt wird.

Die Wohlfahrtsverbdnde im Saarland arbeiten
daran, ein psychosoziales Zentrum (PSZ) fir Ge-
fliichtete im Land aufzubauen. Hier bedarf es der
finanziellen Unterstiitzung durch das Land. Zu die-
sem Zweck wurde zusammen mit dem Innenminis-
terium und Sozialministerium das psychosoziale
Zentrum in Trier besichtigt. Bedauerlicherweise
sind hier noch keine entscheidenden Fortschritte

zu verzeichnen.
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Der Fachausschuss arbeitet LIGA-intern an einer
digitalen Prdsenz der Angebote der Migration und
Integration im Saarland, um die Angebote fiir Rat-
suchende, Multiplikatoren und Offentlichkeit sicht-

barer zu machen.

Der Fachausschuss fiihrte erfolgreich Veranstal-
tungen zum Thema ,Gefliichtete und Behinderung”
sowie am Tag des Fliichtlings im September 2022

zum Thema ,,Sinti und Roma“ durch.

RHEINLAND-PFALZ

In den regelméifiigen Gespridchen der LIGA-Fach-
gruppe Migration mit dem Integrationsministerium
in unterschiedlichen Formaten und personellen Zu-
sammensetzungen werden alle Themen und Ent-
scheidungen, die auf Bundesebene getroffen wer-
den und direkte Auswirkung auf die Landesebene

haben, besprochen und diskutiert.

Landesspezifische Themen sind bspw. die Verbes-
serung der Unterbringungsbedingungen fiir die
Geflichteten sowie die Arbeitsbedingungen der So-
zial- und Verfahrensberatung in den Aufnahmeein-
richtungen des Landes fiir Asylbegehrende (AfA).
Die zusitzlich geférderte Riickkehrberatung wurde
an die Internationale Organisation fiir Migration
(IOM) vergeben. Zunédchst wurde sie den Wohlfahrts-
verbdnden ,angeboten”, die aber eine Beratung zur
Riickkehr grundséatzlich ablehnen, wenn sie in der

Konzeption nicht ergebnisoffen angelegt ist.
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Landesgeforderter Migrationsfachdienst (MFD)

Die Beratung und Betreuung der Mitgliedsorganisati-
onen, die in der Migrationsberatung titig sind, stellen
einen wesentlichen Arbeitsschwerpunkt dar. In vier-
teljdhrlichen Austauschtreffen mit den Beratenden
informiert der Verband tiber aktuelle Entwicklungen
auf Bundes- und Landesebene, setzt Schwerpunkthe-
men (Gastvortriage) und gibt Raum fiir den wichtigen

Austausch und Vernetzung untereinander.

Im Zuge einer Erweiterung des Migrationsfachdiens-
tes auf alle Landkreise und kreisfreie Stiadte (sechs
neue Stellen) kann der paritdtische Triger Freundes-

kreis Asyl nun eine Beratung in Speyer anbieten.

Aufgrund der zu erwartenden Kiirzungen der bun-
desgeforderten Migrationsberatung (MBE) kommt
dem landesgeférderten MFD in Rheinland-Pfalz
eine noch stirkere Bedeutung zu. Mit dem Integra-
tionsministerium zusammen wird diskutiert, wie
eine ausreichende, stabile und dynamische Finan-
zierung fir den MFD in den néichsten Jahren ge-
wihrleitet werden kann. Denn ohne engmaschige

Beratungsstrukturen ist Integration kaum maoglich.

Die Fachgruppe veranstaltete im Januar 2022 und
2023 zwei Fachtage fiir die Mitarbeitenden des MFD.
Im Vordergrund der Fachtage stehen stets der Aus-
tausch und die Vernetzung. Fiir den Fachtag 2023
,Fluchtaufnahme in Rheinland-Pfalz: aktuelle
Entwicklungen und Erfahrungen“ wurden zu den
Schwerpunktthemen ,Ukraine“ und ,Afghanistan“

Fachreferent*innen eingeladen.
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In der Fachgruppe wird zurzeit an der Verbesserung
der Bekanntheit des Migrationsfachdienstes ge-
arbeitet. So wurden ein Logo und eine stirkere Pra-
senz im Internet zunéchst in den Blick genommen
und entwickelt. Weitere Maftnahmen der Offentlich-

keitsarbeit sollen folgen.

Psychosoziale Versorgung gefliichteter Menschen

Die Mittel fiir die sechs psychosozialen Zentren fiir
geflichtete Menschen wurden vom Integrations-
ministerium — wie von der Fachgruppe lobbyiert
— aufgestockt. Die zusétzlichen Mittel werden nun
insbesondere fiir die Verbreitung des Angebots in
der Flache und den Aufbau spezieller Angebote fiir

traumatisierte Kinder- und Jugendliche verwendet.

Ausblick auf die Arbeit der Fachgruppe

Im September 2023 ging die Fachgruppe Migration
in Klausur, um die Strukturen und Arbeitsweisen zu
optimieren, aber auch zu schauen, was man in der
aktuellen Legislaturperiode noch erreichen méchte.
Das wurde nicht zuletzt dadurch noétig, da das Auf-
gabenspektrum und die gesellschaftliche, aber auch
volkswirtschaftliche Bedeutung des Bereichs Mig-
ration und Integration in den letzten Jahren enorm
zugenommen hat. Die Fachgruppe Migration méch-
te sich bspw. neben den gesetzten Themen auch
der Nicht-Beschulung gefllichteter Kinder und dem

Thema Wohnraum fiir Geflichtete widmen.

Zudem fand eine personelle Neuausrichtung des
Sprecherkreises, dem nun auch der Referent des

Paritdtischen angehort, statt.
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Fordermittel-
management

Referent:

Frederic Lesch

Das neu eingerichtete Referat des Fordermittelma-
nagements und Koordination Krisenschutz iber-
nimmt die bisherigen Aufgaben der Sachbearbei-
tung der Mitgliederférderung der Férderprogramme
Aktion Mensch und Glicksspirale. Auch werden
iber das neue Referat beispielsweise die Ehren-
amtsféorderung der LIGA Rheinland-Pfalz und For-
derungen anderer Soziallotterien abgewickelt. Das
Referat ist auferdem mit der Betreuung von Antrag-
stellung und Nachweisfiihrung der Hochwasser-Ka-
tastrophen-Hilfen der ,Aktion Deutschland Hilft“

(im Folgenden nur noch ADH genannt) betraut.

Das Referat versteht sich als Ansprechpartner fiir
Fordervorhaben, die nicht von der Regelfinanzie-
rung sozialer Einrichtungen gedeckt sind. Die Mit-
gliedsorganisationen werden regelméfdig nach
Bekanntgabe neuer Férderprogramme und -richt-
linien kontaktiert, um den Weg durch den uniiber-
sichtlichen Foérderdschungel etwas klarer zu ge-
stalten. Die Mitglieder werden nicht nur iiber neue
Forderprogramme bereits bekannter Férderungs-
moglichkeiten informiert, sondern auch tiber Geset-
zesanderungen und neue Forderungsmoglichkeiten
— beispielsweise im Rahmen der Forderrichtlinie
Klimaanpassung in sozialen Einrichtungen (Anpa-
So), der Verordnung zur Sicherung der Energiever-
sorgung durch kurzfristig/mittelfristig wirksame
Mafsnahmen (EnSikuMaV / EnSimiMaV).
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Die Flutkatastrophe im Ahrtal
Im Juli 2021 richtete eine Hochwasserkatastrophe

im Ahrtal verheerende Schéiden an.

Mindestens 183 Menschen kamen in den betroffe-
nen Gebieten ums Leben. Mehr als 330 Personen
mussten mit Hubschraubern von Ddchern und Béu-
men evakuiert werden. 62 Briicken wurden zerstort,
13 weitere schwer beschédigt. 19 Kindertagesstét-
ten und 14 Schulen erlitten teils so starke Besché-
digungen, dass der Betrieb voriibergehend oder gar

perspektivisch eingestellt werden musste.

Das Analyseunternehmen ,,Prognos” stellt in ihrem
Projektbericht klar: ,Die Uberschwemmungen im
Juli 2021 stellen das kostentrichtigste Einzelereignis
der Nachkriegsgeschichte in Deutschland dar.“ Und
auch: ,Die Sturzfluten und Uberschwemmungen des
Juli 2021 sind ein Ereignis der Extreme. Die Untersu-
chungen der direkten und indirekten Schiden erge-
ben eine Gesamtschadenshdhe von mindestens 40,5
Mrd. €. Dies stellt das in Deutschland schadenstrich-
tigste Einzelereignis seit dem Beginn der systemati-

schen Erfassung von Extremwettern dar.”

Neben Kindertagesstidtten und Schulen erlitten auch
zahlreiche andere soziale Einrichtungen erheb-
lich Schiéden durch die Flut. Um den Schaden fir
diese Organisationen geringzuhalten, hat die Aktion
Deutschland Hilft 2021 einen Notfallfonds konzi-
piert, bei dem sich entsprechende Organisationen
-unabhéngig davon, ob sie Mitglied beim Paritéti-
schen sind- fir eine projektbezogene Fdrderung
bewerben konnten. Fiir Einzelschicksale und Privat-
personen sind beispielsweise die Investitions- und

Strukturbank Rheinland-Pfalz Ansprechpartner.
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Insgesamt wurden im Einflussbereich des Landes-
verbands Projekte in H6he von ca. 9.500.00€ aus
den Mitteln der ADH bewilligt. Die Projekte miissen
entweder sozialen Organisationen oder unmittelbar

Betroffenen zugutekommen.

Mithilfe der ADH-Gelder wurden beispielsweise
Therapiehunde-Projekte realisiert, Servicepoints
eingerichtet, mobile Beratungspoints ausgestattet,
Unterstiitzungsangebote ausgebaut oder Vernet-
zungstreffen initiiert. Die inhaltliche Breite der Pro-
jekte stellt die vielschichtigen und unterschiedli-
chen Bedarfe der sozialen Querschnittsgesellschaft

im betroffenen Gebiet dar.

Angesichts der langen Projektzeitriume wird eine
Nachweisfiihrung in den betroffenen Gebieten bis

mindestens 2025 stattfinden.

Soziallotterie Aktion Mensch

Die Aktion Mensch ist die grofste Soziallotterie
Deutschlands. Seit Vereinsgriindung wurden gut
4 Milliarden Euro an Projekte weitergegeben. Sie
steht ein fiir das Engagement fiir Menschen mit Be-
hinderung, Kinder und Jugendlichen. Sie setzt sich
fir die Verbesserung ihrer Lebensbedingungen ein
und engagiert sich fiir die Verwirklichung von In-
klusion, dem selbstverstindlichen Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung in allen Le-
bensbereichen. Mit ihren Kampagnen und Aktionen
bringt sie das Thema Inklusion in die Offentlichkeit,
um zu zeigen, dass Vielfalt einen besonderen Wert

in unserem Zusammenleben darstellt.

Unterstiitzt werden Projekte freier, gemeinnitziger
Organisationen — keine Einzelpersonen oder 6ffent-
liche Einrichtungen. Besonders forderfdhig sind
Projekte mit innovativen Ansédtzen und Konzepten,

die Inklusion im Alltag verwirklichen.
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Es gibt aktuell finf Lebensbereiche, die geférdert
werden: Arbeit, Freizeit, Bildung und Persénlich-
keitsstirkung, Wohnen, sowie der Lebensbereich
Barrierefreiheit und Mobilitdt. Es gibt zudem Akti-
ons-Forderangebote, wie beispielsweise Forderun-
gen zum Européischen Protesttag zur Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderung am 5. Mai. Von
einer inklusiven Stadtfithrung tiber Finanzierungs-
moglichkeiten einer Wohnstitte bis hin zur inklusi-
ven Recyclingwerkstatt: Die Investitions-, Projekt-
und Anschubfinanzierungen der Aktion Mensch

treffen genau ins Schwarze.

Das Gesamtvolumen der 80 Antridge, die vom
01.07.2022 bis zum 30.06.2023 im digitalen An-
tragssystem der Aktion Mensch angelegt worden
sind, belauft sich auf rund 1.050.000€.

Dabei haben Mitgliedsorganisationen aus Rhein-
land-Pfalz Antrige im Gesamtwert von etwa
1.005.000€, Mitgliedsorganisationen aus dem Saar-

land im Gesamtwert von 40.580,00€ angelegt.

Von diesen 80 Antridgen entfallen 5 Antriage auf Son-
der-Aktionsprogramme, 3 in den Bereich Arbeit, 12
in den Bereich Barrierefreiheit und Mobilitét, 7 in
den Bereich Bildung und Persdnlichkeitsstirkung

und 53 auf den Bereich Freizeit.
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Soziallotterie GliicksSpirale

Seit 1970 wurden mehr als 2,3 Milliarden Euro fir
gemeinniitzige und wohltitige Zwecke Uber die
Soziallotterie der GlicksSpirale ausgegeben. Viele
Projekte und Einrichtungen der Freien Wohlfahrts-
pflege werden von dieser Lotterie unterstiitzt. Im
Zeitraum von Juli 2022 bis Juni 2023 wurden fir
Projekte unserer Mitgliedsorganisationen insge-
samt knapp 130.000€ hinzugegeben. Auf saarlin-
dische Mitgliedsorganisationen sind dabei etwa
35.000€ entfallen, auf unsere rheinland-pfélzi-
schen Mitgliedsorganisationen etwa 95.000€. Be-
sonders beliebt sind dabei kleine Foérderprojekte,
wie etwa die Anschaffung eines Gartenhéduschens
fiir einen Kindergarten, die Ausstattung eines Frei-
zeitraums einer Jugendhilfeeinrichtung oder der
Kauf eines modernen Therapiegerits fiir eine Pfle-

geeinrichtung.
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Wohnungs-
losenhilfe
Straffalligenhilfe

Referent:
Claus Richter

WOHNUNGSLOSENHILFE
Das Jahr 2022 war durch zwei Ereignisse geprigt,

die unterschiedlich nicht hitten ausfallen kénnen.

Die Pandemie verlor ihren Schrecken und liefs Zug um
Zug die Normalitit zuriickkehren wihrend zeitgleich
der verheerende Krieg in der Ukraine Europa und die

westliche Welt in Angst und Schrecken versetzte.

Insbesondere im Bereich der Wohnungslosenhilfe
befiirchtete man massive Engpésse in der Versor-
gung gefliichteter Menschen aus dem Kriegsgebiet
und einen Kollaps der etablierten Hilfesysteme.
Nicht zuletzt durch das beispiellose Engagement
ehrenamtlicher Organisationen und der Biirgerin-
nen und Biirger der Bundesrepublik ist dieses Sze-

nario nicht eingetreten.

In der Folge des Krieges und als Teilaspekt der
steigenden Inflation entstand der Begriff der Ener-
giearmut und damit die Sorge, dass Menschen in
Wohnungsnotlagen, aber auch Einrichtungen der
Wohnungslosenhilfe, im Verlauf des anstehenden

Winters sprichwortlich ,kalt sitzen” wiirden.

Steigende Lebenshaltungskosten in allen Lebensbe-
reichen liefsen erwarten, dass auch die Versorgung mit
Basisgiitern und Lebensmittel in den sozialen Randla-

gen unserer Gesellschaft zusammenbrechen kénnte.
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In beiden Bereichen haben wohlfahrtsstaatliche
Mafsnahmen und grofses biirgerschaftliches Enga-
gement das schlimmste verhindert. Stichworte wie
Winterhilfen, Warmestuben und Suppenkiichen er-
hielten plétzlich eine gesteigerte Bedeutung - ins-
besondere in der Wohnungslosenhilfe im Saarland

und in Rheinland-Pfalz.

Parallel hierzu arbeiteten die Behorden, Ministerien
und Wohlfahrtsverbédnde jedoch auch an der Wei-
terentwicklung der Wohnungslosenhilfe, insbeson-
dere in Rheinland-Pfalz:

— Die in den Vorjahren etablierten Modell-
projekte des ,dezentralen stationdren Woh-
nens“ wurden fortgesetzt. Eine Verstetigung
scheint zum derzeitigen Zeitpunkt gesichert.
Die geplante, flichendeckende Versorgung
des Landes mit ,Fachberatungsstellen zur
Wohnraumsicherung” wurde mit der Inbe-
triebnahme von zunéchst drei Fachberatungs-
stellen in Bad Kreuznach, Alzey und Koblenz
angestofsen. Diese drei Beratungsstellen wur-
den ebenfalls mit Pilot-Charakter versehen.
Weiterhin legte das Land grofsen Wert auf die
Einfithrung des Housing-First-Ansatzes als
Ergdnzung zur bestehenden Hilfelandschaft.
Ein Konzeptentwurf wurde der Liga-Fach-
gruppe Wohnungslosenhilfe vorgestellt und
von dieser inhaltlich ergdnzt und iberarbei-
tet. Als Projektstartzeitpunkt wurde die zwei-
te Jahreshélfte 2023 anvisiert.

Nach ausgesprochen langwierigen Verhand-
lungen zwischen den Landesbehérden, der
Liga und den Vertreter*innen der Wohl-
fahrtsverbédnde einigte man sich in 2022 zur
Griindung einer gemeinsamen Arbeitsgrup-
pe. Diese soll bis Ende 2024 einen Landes-
rahmenvertrag geméifs § 80 SGB XII fiir die
Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten (§§ 67 ff SGB XII) erarbeiten,
der dann auch Leistungs- und Vergiitungs-

vereinbarungen musterhaft darstellen wird.
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STRAFFALLIGENHILFE

Auf Bundesebene befasste sich der Arbeitskreis
der Straffilligen- und Opferhilfen (AK-ASTRO) mit
einer Reihe aktueller Themen bzw. Gesetzesvorha-
ben und den entsprechenden Stellungnahmen bzw.
Positionspapieren:

— Uberarbeitung der Regelungen zur Ersatzfrei-
heitsstrafe und Vermeidung von Haftfolgen fiir
den Verurteilten und dessen soziales Umfeld.
Positionierung der freien Straffilligenhilfe
zur Drogenpolitik und hier insbesondere zur
Legalisierung von Cannabis.

Entwurf eines Positionspapiers zum fehlen-
den Zeugnisverweigerungsrecht fiir Mitar-
beitende der freien Straffdlligenhilfe.
Austausch zur Transformation des Mafsregel-
vollzugs.

Ferner kiindigte sich das Thema ,Gefange-
nenvergiitung“ ausgehend von den Verfas-
sungsklagen zweier Inhaftierter fiir das Jahr
2023 an.
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Auf regionaler Ebene stand weiterhin die Sockelfi-
nanzierung der Angebote zur Vermeidung von Er-
satzfreiheitsstrafen (Schwitzen statt Sitzen) auf der
Agenda. Die Angebote der paritdtischen Trager sind
nach wie vor lediglich durch Bufsgelder refinan-
ziert. Die Tragerkonferenz des Fachbereichs hatte
sich darauf verstindigt, des Justizministerium mit
einem gemeinsamen Schreiben, unterstiitzt durch
die Landesgeschiftsfiihrung, auf diesen Missstand
hinzuweisen. Leider blieb diese Initiative bislang
erfolglos. Auch ein Gespridch mit Vertreter*innen
der SPD-Fraktion im Rheinland-Pfilzischen Land-
tag konnte unser Anliegen nach einer verstetigten
Basisfinanzierung durch Landesmittel nicht positiv

verstiarken.

Im Saarland wurde die flaichendeckende Ausstat-
tung der Landkreise mit sog. virtuellen Hiusern des
Jugendrechts fortgeschrieben. Die Abteilung Chan-
ce der Gemeinniitzigen Gesellschaft fiir Parititische
Sozialarbeit mbH (GPS) wird zusammen mit einer
weiteren Mitgliedsorganisation, dem Bewédhrungs-
hilfe Verein in Saarbriicken, dem Kooperationsnetz-
werk Haus des Jugendrechts im Regionalverband
Saarbriicken beitreten und die konkreten sozialpi-
dagogischen Hilfen fiir straffdllig gewordene junge

Menschen iibernehmen.
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Kaufmannischer Bereich -
Ubergreifendes

Verantwortlich:
Jacqueline Kiilhnemann

Wirtschaftliche Lage und wirtschaftliche Steuerung
Die globale Situation aus Corona-Pandemie, Energie-
krise, Ukraine-Krieg und inflationsbedingt steigen-
den Kosten hat auch den Landesverband wirtschaft-
lich beeinflusst. Die Entwicklung der Einnahmen war
weitgehend ungewiss und die Kostensteigerungen
verliefen diametral. Die Konsolidierungsprozesse der
Vorjahre begannen jedoch jetzt zu wirken. Die Pro-
jekttitigkeit, die vor einigen Jahren noch mit hohen
Eigenanteilen des Verbandes defizitdr verlief, war
2021 und 2022 relativ ausgeglichen. Durch krisen-
bedingte temporire Zuschiisse leicht erhéhte Glo-
balmittel in Rheinland-Pfalz und moderat steigende
Personalkosten bei stabiler Personalisierung trugen
sowohl 2021 wie auch etwas vermindert in 2022 zu
positiven Jahresergebnissen bei. Die Beitragsein-
nahmen blieben entgegen ersten Beflirchtungen zu
Beginn der Pandemie stabil, lediglich die Freiwilli-
gendienste verzeichneten 2022 einen Riickgang der
Teilnehmerzahlen (FSJ und BFD).

In den letzten beiden Jahren war ein klarer Aufwérts-
trend der Projektmittel, aber auch der weiterzuleiten-
den ergebnisneutralen Mittel zu verzeichnen. Wich-
tige Hilfen fiir den Wiederaufbau des Ahrtals und die
Migration auch aus der Ukraine wurden von der Akti-
on Deutschland hilft, dem Land Rheinland-Pfalz, aber
auch von anderen Landesverbdnden generiert und
halfen und helfen weiter diese schwierigen multiplen

Krisen zu bewdltigen.

Insofern konnten in den beiden vergangenen Jahren
wichtige wirtschaftliche Grundlagen fiir einen kom-
menden Tarifumstieg, Sachkostensteigerungen und
eine momentan schwierigere Situation im Kompe-

tenzzentrum Freiwilligendienste gelegt werden.

Neben der vollstindigen Digitalisierung des Rech-
nungswesens und zu grofsen Teilen auch der Perso-
nalverwaltung wurde das allgemeine Controlling,
das Vertragswesen und das Projektcontrolling wei-
ter ausgebaut. Vierteljahrliche Berichte sowie die
Uberwachung von Liefer-, Honorar- und insbeson-
dere Energievertragen gewihrleisten die unterjahri-
ge Steuerung von Kosten vor allem hinsichtlich der
inflationsbedingten Sachkostensteigerungen. Das
Controlling von Personalkosten und Vollkraftwerten
ermoglicht die friithzeitige Regulierung von Abwei-
chungen. Die derzeitigen Tarifsteigerungen verstar-
ken zudem die Anforderungen an eine passgenaue
wirtschaftliche Steuerung eines Wohlfahrtsverban-

des mit wenig beeinflussbaren Einnahmen.

Digitalisierung und IT

Im Zuge eines innerbetrieblichen Konsolidierungs-
prozesses in den letzten Jahren wurde auch die IT-
Struktur analysiert und zunéchst personell neu auf-
gestellt. Ein Insourcing von IT-Leistungen weg von
einer standortgetrennten externen Struktur war die
richtige Entscheidung zur richtigen Zeit. Mit Beginn
der Pandemie hat der nun ,eigene” Leiter IT die Wei-
chen in Richtung mobile Arbeit mit Office 365 und

MS-Teams gestellt. Der Landesverband war nun auch
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auf Distanz arbeitsfdhig und insofern konnte die Be-
ratung und Betreuung der Mitglieder mobil erfolgen.
Diese Moglichkeiten wurden nach Corona auch wei-
terhin genutzt, wenn auch wieder verstérkt in die Pra-
senz libergegangen wurde. Von der Neuausrichtung
der IT-Struktur und der stindigen Weiterentwicklung
in Eigenverantwortung profitiert der Paritdtische
weiterhin und die Insourcing-Entscheidung hat sich

bisher bewihrt und wurde zudem weiter ausgebaut.

Fachkrafte

Um dem zunehmenden Fachkraftmangel zu begeg-
nen, aber auch um arbeits- und leistungsfihig zu blei-
ben, wurden in den vergangenen zwei Jahren weitere
Wege in Richtung Arbeitgeberattraktivitit beschritten.
Seit 2021 besteht die Moglichkeit ein Lebensarbeits-
zeitkonto zu eroffnen, welches die Vereinbarkeit zwi-
schen Beruf und Familie férdern soll. Hier kann man
ein Guthaben fiir Auszeiten aller Art (Pflegezeit, Sab-
batical, vorzeitiges Arbeitsende etc.) ansparen und so

flexibler in der eigenen Lebensplanung werden.

Im Jahr 2022 wurde das Dienstradleasing eingefiihrt,
welches es den Mitarbeitenden erméglicht, Fahrra-
der zu leasen und spéter zu erwerben und damit dem
eigenen Mobilitdtsanspruch zu folgen und dies auch
unter Nachhaltigkeitsaspekten. Weitere wichtige
Schritte waren die Einfithrung des Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements und auch die Schaffung der
Moglichkeit des mobilen Arbeitens. Komplettiert wird
die Zukunftsfdhigkeit der Arbeitsbedingungen im Pa-

rititischen ab 2024 mit einer tariflichen Vergiitung.

Corporate Governance Kodex

Unser Parititischer Landesverband hatte sich 2020
auf den Weg gemacht, einen Corporate Governance
Kodex fiir den Landesverband zu entwickeln. Ge-
meinsam mit dem Parititischen Schwesterverband
in Thiiringen wurden im Mérz 2020 Grundlagen ge-
bildet und Leitplanken gesetzt. Die Regeln des Zu-
sammenwirkens von Vorstand, Geschéftsleitung und
Unternehmensorganisation wurden manifestiert,

diskutiert und dann Ende 2021 durch den Vorstand
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beschlossen. Hiermit wurde ein zeitgeméifdes trans-
parentes Regelwerk entwickelt, welches es dem Ver-
band ermoglicht, seine Aufgaben im Einklang mit
freiwillig gesetzten Normen zu erbringen. Dieses gibt
Sicherheit im tiglichen Handeln aber auch dartiber
hinaus im Wirken des Paritdtischen in der allgemei-

nen wohlfahrtspflegerischen Landschaft.

Ergdnzt wurde der Corporate Governance-Kodex um
Compliance-Richtlinien, vorerst im kaufméinnischen
Bereich, die sicherstellen, dass regelkonformes,
transparentes Handeln auch in die Organisation ge-
tragen und hier gelebt wird.
www.paritaet-rps.org/fileadmin/Resources_rti/Public/Re-
daktion/Downloads/2022/DPA_Kodex_Web.pdf

Der néchste logische Schritt hieraus soll die Im-
plementierung eines Compliance Systems in einer
Tochtergesellschaft sein und die Entwicklung einer
»Schablone“ dann auch fiir andere interessierte Mit-

gliedsorganisationen des Landesverbandes.

Transparenzrichtlinien

Seit 2021 verpflichtet sich der Paritdtische Landes-
verband zur Einhaltung der Transparenz- und Com-
pliancestandards der BAGFW. Diese bauen auf den
Standards der Initiative Transparente Zivilgesell-
schaft auf. Dies ist unter anderem seit einiger Zeit die
Voraussetzung, um Offentliche Mittel zu erhalten und
zu verwenden. Was seit jeher bereits gelibte Praxis im
Verband war, wurde jetzt dokumentiert. Die Standards
sind auf der Website veréffentlicht und werden regel-
mafsig aktualisiert. Insbesondere geht es hier um An-

gaben zur Mittelherkunft und Mittelverwendung.

Ausblick Hinweisgeberschutzgesetz

In Anwendung der EU-Vorgaben wird auch der Pari-
tdtische Landesverband ab Ende 2023 ein Hinweisge-
berschutzsystem installieren und damit nicht nur der
gesetzlichen Anforderung gerecht werden, sondern
vor allem den Leitlinien einer offenen, toleranten und

vielfdltigen Unternehmenskultur weiter folgen.
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,Wir miissen ein Sttick
weit krisenfester werden”

EIN GESPRACH MIT GABY SCHAFER UND MICHAEL HAMM ZU UNSERER
KRISENREICHEN ZEIT UND DEN AUSWIRKUNGEN AUF DIE SOZIALWIRTSCHAFT

Interview: Jens Stoewesand

Beim verheerenden Hochwasser im Juli 2021
starben allein an der Ahr mindestens 135 Menschen,
unzahlige Mitgliedsorganisationen waren direkt

betroffen. Wie haben Sie beide diese Zeit erlebt ?:

Schiifer: Zundchst einmal war diese Katastrophe fiir
uns alle ein Schock. Die grofse Not der Menschen in die-
ser Region zu erleben, war schwer zu ertragen. Wir haben
schnell mitbekommen, dass auch einige unserer Mit-
gliedsorganisationen erheblich betroffen waren. Was sich
damals gezeigt hat, war eine sehr grofse Solidaritdt inner-
halb der Paritdtischen Familie. Die Unterstiitzung unter-
einander, die Krisenhilfen vor Ort, beispielsweise durch
den ASB und andere Mitgliedsorganisationen, aber auch
die Verteilung von Hilfsmitteln- und Geldern war enorm.
Dieser Zusammenhalt hat uns alle sehr beriihrt und wir
mdchten uns an dieser Stelle noch einmal ganz herzlich

bei all denen bedanken, die das mdglich gemacht haben.

Hamm: Was uns am Anfang sehr zu schaffen gemacht
hat, war die Tatsache, dass wir wussten, dass etwas
Furchtbares passiert ist, aber das Ausmajfs der Katastro-
phe nicht richtig einschdtzen konnten. Wir hatten nur die
Informationen aus den Medien, da eine direkte Kontakt-

aufnahme mit unseren Mitgliedsorganisationen im Ahr-

3
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tal aber auch im Trierer Raum schlichtweg nicht méglich

war, da die Telefon- und Internetverbindung zusammen-
gebrochen war. Wir bekamen dann erst in den néchsten
ein bis zwei Wochen die Informationen von unseren Mit-
gliedsorganisationen, wo und in welcher Form Hilfe von
uns bendtigt wurde. Die Hilfsbereitschaft war, wie Gaby
Schiifer bereits erwéhnte, iiberwiltigend und mir ist es
ein Anliegen hier auch nochmal danke zu sagen, bei den
Kolleg*innen des Parititischen Gesamtverbandes und aus
anderen Landesverbdnden, die uns mit voller Kraft unter-
stiitzt haben. Nicht zu vergessen ist hier auch die Aktion
Deutschland Hilft, die durch ihre Spendenaktionen er-
maglicht hat, dass wir dringend benétigte Hilfsgelder an
betroffene Mitgliedsorganisationen tibermitteln konnten.
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Eine weitere Katastrophe beschéftigt uns

seit dem vergangenen Frihjahr: der Krieg in

der Ukraine. Damit verbunden sind auch die
gestiegenen Betriebs- und Energiekosten fiir unsere

Mitgliedsorganisationen:

Hamm: Das ist tatsichlich eine Entwicklung, die so vor
zwei Jahren auch nicht vorhersehbar gewesen wiire, die
aber natiirlich mit voller Wucht die Breite unserer Mit-
gliedsorganisationen getroffen hat, und zwar in vielerlei
Hinsicht: Zum einen ging es darum, wie wir den Menschen,
die aus der Ukraine gefliichtet sind, helfen und deren Ver-
sorgung sicherstellen konnen. Aber es wurde auch deutlich,
dass die Auswirkungen des Krieges in Form von hohen Ener-
giepreisen, hoheren Lebensmittelpreisen und gestiegenen
Betriebskosten wirklich alle betroffen haben und dies hat
tatsdchlich manche Mitgliedsorganisationen an den Rande
der wirtschaftlichen Leistungsfihigkeit gebracht. Gliick-
licherweise musste keine unsere Mitgliedsorganisationen
ihren Betrieb einstellen, aber leider ist das Thema, insbe-
sondere wenn man die hohe Inflation betrachtet, ja noch
nicht ausgestanden. Es bleibt eine Zukunftsaufgabe, unsere
Mitglieder aktiv zu unterstiitzen und auch auf die politi-

schen Entscheider einzuwirken, den sozialen Bereich nicht

aus den Augen zu verlieren. Wir miissen darauf hinwirken,

dass unsere Mitgliedsorganisationen ein Stiick weit krisen-
fester werden, denn nach Corona und der Flutkatastrophe
ist es nun schon die dritte Krise, mit der wir zu kdmpfen

haben — und das in solch einem kurzen Zeitraum.

Schifer: Ich glaube, dass insbesondere jetzt auch noch mal
deutlich geworden ist, welche Qualitit die Wohlfahrtspflege

in ihrer Ginze hat, denn wir sind iiberall gefordert.

Die Einrichtungen, die von unseren Mitgliedern betrieben
werden, brauchen gerade bei den Fragen wie Energie und
Versorgungssicherheit unsere Unterstiitzung. Diese Prob-
lematik betrifft ja jeden einzelnen Tréiger und da sind die

Fragen existenziell:

Wie kann ich weiterhin meine Aufgaben erledigen? Wie
kann ich fiir alte Menschen da sein? Wie kann ich fiir Men-
schen mit Handicap da sein? Wie sieht’s in der Jugendhilfe
aus? Also all diese Dinge, die vorher fiir uns selbstverstind-
lich waren, sind auf einmal mit Fragezeichen verbunden.
Und deshalb miissen wir hier als Wohlfahrtsverband wei-
terhin politisch Druck machen. Aber es geht auch um den

ganz normalen Alltag der Menschen in Deutschland und
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den Fragen, die sich ein Grojsteil unserer Gesellschaft stellt:
Was kostet uns die Erndhrung und Lebenshaltung in Zu-
kunft? Auch da sind wir gefordert, wenn es um politische

Forderungen geht.

Hamm: Die Situation hat eben diese grofse sozialpolitische
Dimension, da wir natiirlich wissen, dass insbesondere Men-
schen, denen es finanziell nicht gut geht, auch mit diesen
hohen Lebensmittel- und Energiepreisen sowie mit steigen-
den Mieten zu kdmpfen haben. Darin steckt unterm Strich
auch ein Stiick weit ein ,gesellschaftlicher Sprengstoff”, der
natiirlich andere Themen, fiir die wir uns seit Jahren ein-
setzen, noch einmal ganz stark in den Vordergrund riickt,

Stichwort ,,Armut in Deutschland”.

Wir hangeln uns gefihlt von Krise zu Krise in den
letzten Jahren — Hat sich dennoch etwas, vielleicht

auch positiv, verandert?

Hamm: Meines Erachtens hat sich relativ viel verdndert.
Als man langsam in der Lage war, die Corona-Krise ein
Stiick weit in den Griff zu bekommen, hatten wir alle die
Hoffnung, dass zumindest fiir eine Zeit lang wieder so etwas
wie eine Normalitét nach der Krise eintritt. Aber genau das
ist nicht passiert, sondern es sind neue Krisen in loser Ab-
folge hinzugekommen, die noch mal ganz andere Themen

in den Vordergrund gebracht haben.

Unsere Arbeitsweise hat sich hierdurch schon verdndert, da
wir es nicht nur mit den ,neuen” Thematiken zu tun hat-
ten, sondern uns weiterhin mit der die Bewiltigung von
Themen, die auch vor Corona schon da waren, beschdftigen
mussten. Dies fiihrt/e fiir die Mitarbeiter*innen unserer
Mitgliedsorganisationen, aber auch in unserem Landesver-
band zu einer grofseren Belastung. Themen wie beispiels-
weise die Umsetzung des BTHG sind ja nicht verschwunden.
So mussten und sind wir deutlich flexibler geworden, kin-
nen mittlerweile viel kurzfristiger auf besondere Erforder-
nisse reagieren, haben neue Formate entwickelt und kom-
munizieren auch anders als friiher. Man kann sagen, dass

wir selbst bereits , krisenresilienter “ geworden sind.
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Schiifer: Alle gesellschaftlichen Gruppen haben gemerkt,
dass sich unglaublich viel in den vergangenen Jahren gedin-
dert hat. So haben zum Beispiel gerade unsere Kinder vie-
les verkraften und gesellschaftlich mittragen miissen und
wachsen nun in einer Zeit auf, die von vielen als unsicher
beziiglich der eigenen Zukunft wahrgenommen wird. Dies
fordert unser System natiirlich noch einmal ganz anders
heraus, da Kitas und andere Betreuungssysteme péddago-
gisch auf diese Problematiken reagieren miissen. Die Ver-
mittlung von Mut und Zuversicht haben dadurch eine ganz
neue Bedeutung bekommen und auch wir als Wohlfahrts-

verband sehen dies als eine der grofSen Zukunftsaufgaben.

Hamm: Wir miissen auf allen Ebenen und allen Kontexten
dafiir sorgen — gerade in dieser unsicheren Umwelt — dass
wir, dort wo wir es konnen, fiir mehr Stabilitit sorgen.
Stabilitdt fiir die Menschen, fiir die wir uns einsetzen, fiir
Mitarbeiter*innen, aber auch gesamtgesellschaftlich wird
dies immer dringender. Denn an den politischen Rindern,
gerade am rechten, machen sich zunehmend Demagogen
auf den Weg, die mit vermeintlich einfachen Wahrheiten
Menschen hinters Licht fiihren und in dieser Unsicherheit
abholen wollen. Hier sind wir als gesellschaftlicher Player
gefordert, auch im politischen Kontext unsere Stimme zu
erheben und unsere gesamtgesellschaftlichen Antworten,
die eben von einem positiven, humanistischen Menschen-

bild geprdgt sind, stirker zu kommunizieren.

Schifer: Wir miissen sehr darauf achten, wirklich alle in
unserem Land mitzunehmen. Zunehmend gewinnt man
den Eindruck, dass Teile in unserer Bevélkerung, ausgeldst
auch durch die vielen Krisen, sich nicht mehr verstanden
und mitgenommen fiihlen. Vereine, Einrichtungen aber
auch wir als Wohlfahrtsverband miissen den Menschen ver-
stéirkt zuhdren und auf diese Angste reagieren. Das ist eine
grofse Stirke von uns allen, die im sozialen Beriech tiitig

sind und dies werden wir zukiinftig stirker nutzen miissen.
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Die Paritdtische Qualititsgemeinschaft® Eingliede-
rungshilfe | Jugendhilfe Rheinland-Pfalz | Saarland
(PQG) ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Or-
ganisationen im Parititischen Landesverband. Er be-
steht aus Mitgliedern beider Bundesldnder, die in den
Arbeitsbereichen Eingliederungshilfe und Jugendhil-
fe tétig sind. Ziel der PQG ist die gemeinsame Quali-
tatsentwicklung, die Qualititssicherung, der fach-
liche Austausch sowie die Kommunikation zwischen
den Mitgliedern unter dem Dach des Paritétischen
Wohlfahrtsverbandes
Pfalz | Saarland e.V.

Landesverband Rheinland-

Jede Organisation im Bereich der Eingliederungs-
oder Jugendhilfe in Rheinland-Pfalz oder im Saar-
land kann Mitglied der PQG werden, auch wenn
diese kein Mitglied im Parititischen sein sollte. Der-
zeit besteht die PQG aus 33 Paritdtischen Mitglieds-

organisationen.

In den Jahren 2022 und 2023 haben die gemeinsa-
men Sitzungen und Erfahrungsaustausche sowohl
in Pridsenz als auch digital stattgefunden. Auch das
regelméfsige Fortbildungsangebot konnte wieder auf-

genommen werden.

Schwerpunkte der Fortbildungen waren die folgen-
den Themen:

Digitale Sprachassistenten

Fachkrifte gewinnen und halten
—— Fiihren ohne Weisungsbefugnis

Anderungen im Bereich PQ-Sys® DIN EN ISO
9001:2015

Qualitatsrelevante Kennzahlen und Indikato-
ren in der Sozialen Arbeit - Steuerung der Pro-

zesse und Organisationen (Controlling)
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Hierbei wird deutlich, dass es den Mitgliedern noch
einmal ein grofses Anliegen war, die Rollendefinition
der eigenen QM- Beauftragten zu schirfen. Um fach-
lich inhaltlich auch auf dem neuesten Stand zu sein,
war es dariiber hinaus ein besonderer Wunsch, auch
noch einmal gesonderte Inputs zu den Themen Ande-

rungen sowie Kennzahlen zu lancieren.

Die Paritidtische QGM EGH/JH zeichnet sich beson-
ders durch die hohe Vernetzung sowie den vertrau-
ensvollen und offenen Austausch aus. Erfahrungs-
werte aus der Praxis kénnen so transparent geteilt
werden, aber auch Problemstellungen und Heraus-
forderungen werden regelmaifig thematisiert. So kam
es auch dazu, dass sich die PQGM EGH/JH gesondert
mit dem Thema Fachkréftesicherung beschéftigt hat.
Dies ist eine besondere Herausforderung fir alle Ein-
richtungen in der Behindertenhilfe sowie Jugendhil-
fe. Die Qualitéit der fachlichen Arbeit kann nur sicher-
gestellt werden, wenn die entsprechenden Fachkrifte
in den Einrichtungen akquiriert und gehalten werden

koénnen.

Da die langjdhrige Koordinatorin der PQGM EGH/JH
Frau Christiane Lutz- Gréber in Ihren wohlverdienten
Ruhestand gegangen ist, wird diese seit Oktober 2022
nun durch Frau Anne Steinmann koordiniert. Frau
Lutz-Graber hat die Arbeit der Qualititsgemeinschaft
mafsgeblich geprigt, mit weiterentwickelt und sich
unermidlich fiir die Wichtigkeit der Qualitdtsent-
wicklung eingesetzt. Ein herzliches Dankeschén an

Sie und alles Gute fiir die Zukunft.
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PQG ist ein freiwilliger Zusammenschluss von Pflege-
einrichtungen und -diensten zum Zweck der gemein-
samen Qualitdtsentwicklung, der Qualititssicherung
und des fachlichen Austauschs sowie der Kommuni-
kation zwischen den Mitgliedern unter dem Dach des
Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes Landesverband
Rheinland-Pfalz/Saarland e.V.. Jede Pflegeeinrich-
tung oder -dienst kann Mitglied werden. Auch Nicht-
mitglieder des Parititischen konnen mit Zustimmung
des Verbandes eine Mitgliedschaft erwerben. Aktuell
haben sich 32 Einrichtungen in der Qualitdtsgemein-
schaft zusammen-geschlossen. Die Mitglieder der
Qualitdtsgemeinschaft beraten sich gegenseitig, pfle-
gen den kollegialen Austausch und unterstiitzen Mit-
glieder beim Aufbau des Qualititsmanagements. Es
gibt eine eigene Internetseite der Paritdtischen Qua-
lititsgemeinschaft® Pflege Rheinland-Pfalz/Saarland
auf der Seite von Pflegeinform (www.pflegeinform.
de). Die jeweiligen Aktivititen sowie die Satzung, Mit-
glieder, Beitragsordnung, bisherige Workshops u.a.
sind dort zu finden. Im passwortgeschiitzten Bereich
stellen die Mitglieder sich gegenseitig ihre bereits er-
arbeiteten Qualitdtsunterlagen wie Prozessbeschrei-

bungen, Fragebodgen u. a. m. zur Verfiigung.

Es bestehen zwei kontinuierlich arbeitende Quali-
tatszirkel:

— QZ stationére Pflege

— QZ ambulante Pflege
Die Qualititskonferenz tagt i.d.R. zweimal im Jahr. In
den Konferenzen werden die Arbeitsschwerpunkte
festgelegt, Berichte der vergangenen Periode disku-
tiert und grundlegende Fragestellungen erortert.
Eine Steuerungsgruppe bestehend aus Vertretern
von Einrichtungen und der Koordinatorin steuert die

operativen Aktivititen der Gemeinschaft.
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Im Berichtszeitraum wurden folgende Mafsnahmen
durchgefiihrt:

— Durchfithrung von Multiplikatorenschulun-
gen anhand des Konzeptes zu Stirkung der
Pflegefachlichkeit in den Mitgliedseinrichtun-
gen der Qualitdtsgemeinschaft
Entwicklung des Projektes ,Fahige Profi 's fir
die Pflege der Zukunft” gemeinsam mit dem

Iso-Institut

der QZ ambulante Pflege bearbeitete folgende

Themen:

—> Review der Arbeitshilfe Ambulante
Dienste

— Projekt Vereinfachung der
Pflegedokumentation

—> Verschiedene Expertenstandards in
der Pflege, sowie

— Allgemeiner Erfahrungsaustausch und

aktuelle Fragestellungen

der QZ stationire Pflege bearbeitete folgende

Themen:

—> verschiedene Expertenstandards in
Hinblick auf ihre Aktualitét

Durch die Pandemiebedingten Einschrinkungen
und Anforderungen an die Mitgliedsorganisationen
kam die Arbeit in der Qualitidtsgemeinschaft leider
fast vollstdndig zum erliegen. Die Arbeit in den Qua-
litdtszirkeln ist digital nicht durchfithrbar, kommt es
doch sehr auf den Austausch und das gemeinsame
Erarbeiten an. Auch das Projekt ,Fahige Profi's flr
die Pflege der Zukunft” konnte nicht, wie urspriing-
lich geplant, in die Umsetzung gefiihrt werden. Daher
hatte sich die Qualitdtsgemeinschaft und der Landes-
verband entschlossen, die Arbeit fir ein halbes Jahr
ruhen zu lassen um im 2. Halbjahr 2021 neu durch zu
starten. Das halbe Jahr wurde genutzt um iiber eine
Pad-Abfrage die Bedirfnisse und Ideen der Mitglie-
der zu sammeln, insbesondere unter dem Eindruck
von ,Corona“. Diese 6 Monate der ,Regenerierung®

waren fiir die Mitgliedsorganisationen beitragsfrei.
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Selbsthilfekontaktstellen
KISS Mainz und WeKISS

Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe Mainz
Westerwaiélder Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe

Leitung:
Elfi-GUl Hollweck

Die KISS Mainz und die WeKISS sind Einrichtungen
des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes, Landesver-
band Rheinland-Pfalz/Saarland e. V. und bestehen
seit 1993 und 1991.

KISS Mainz und WeKISS sind zwei von vier Selbsthilfe-
kontaktstellen in Rheinland-Pfalz und durch das Sozi-
al- und Gesundheitsministerium mit der Ubernahme

der regionalen Selbsthilfekontaktstelle betraut.

Die Selbsthilfekontaktstelle KISS Mainz begleitet,
unterstiitzt und griindet seit 1993 Selbsthilfegruppen
und feiert 2023 ihr 30jahriges Bestehen. Sie ist mit
Initiativen, Organisationen und Institutionen im Sozi-
al- und Gesundheitsbereich vernetzt und in den Stad-
ten und Landkreisen Mainz, Mainz-Bingen, Worms,
Frankenthal, Kaiserslautern, Rhein-Hunsrick-Kreis,
Bad Kreuznach, Alzey-Worms und Donnersbergkreis
aktiv. Somit ist sie fiir rund 1,2 Mio. Blirgerinnen und
Biirger in allen Belangen der Selbsthilfe zustindig.
Der Hauptsitz befindet sich in Mainz mit einer Au-

fsenstelle in Bad Kreuznach.

Die Selbsthilfekontaktstelle WeKISS mit ihrem Sitz
in Westerburg begleitet, unterstiitzt und griindet seit
1991 Selbsthilfegruppen. Sie ist mit Initiativen, Orga-
nisationen und Institutionen im Sozial- und Gesund-
heitsbereich vernetzt und in den Landkreisen Alten-
kirchen, Bad Neuenahr-Ahrweiler, Mayen-Koblenz,
Neuwied, Rhein-Lahn-Kreis, Westerwaldkreis und
der kreisfreien Stadt Koblenz aktiv. Sie ist fiir rund 1
Mio. Birgerinnen und Biirger in allen Belangen der
Selbsthilfe zustdndig. Thr Hauptsitz befindet sich in
Westerburg.

Beide Kontaktstellen griindeten mehr als 30 Selbst-
hilfegruppen mit Betroffenen und Engagierten aus
der Selbsthilfe. Long- und Post Covid Selbsthilfegrup-
pen bilden hierbei einen besonderen Schwerpunkt.

Die KISS-Stellen sind in unterschiedlichen Gremien

vertreten um fir die Selbsthilfe einzutreten.

Neben der Selbsthilfe sind die KISS-Stellen beispiels-
weise in der selbsthilfegestiitzten Seniorenarbeit
aktiv. Die Freiwilligenagentur FEE Westerwald (#frei-
willig #ehrenamtlich #engagiert) unter dem Dach der
WeKISS dient als Anlaufstelle fiir Engagement berei-
te Blirgerinnen und Biirger, die ein fir sie passendes
Ehrenamt suchen und fiir Westerwélder Verbdnde,
Vereine, Gruppen und Kommunen, die ehrenamtli-

che Helferinnen und Helfer gewinnen mdochten.
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Auch die FEE Hachenburg unter der Leitung der We-
KISS wurde mit Unterstiitzung der Verbandsgemein-
de Hachenburg 2022 etabliert. Ausfiihrliche Informa-
tionen tber die Freiwilligenagenturen sind zu finden

unter: www,fee-westerwald.de.

Seit nunmehr 20 Jahren zaubern ,ehrenamtliche
Westerwalder Clowndoktoren” in Kinderkliniken, Se-
nioreneinrichtungen, Hospizen, im Ahrtal oder bei
mildtatigen Veranstaltungen, den Menschen ein Lé-
cheln ins Gesicht. Die Clowndoktoren sind eine Initia-
tive der WeKISS.

Die Kontaktstellen werden finanziell unterstiitzt
durch das Ministerium fiir Wissenschaft und Gesund-
heit Rheinland-Pfalz (MWG) der Stadt Mainz und den
Krankenkassen AOK, Verband der Ersatzkassen e.V.
(Vdek), BKK, IKK, Knappschaft und LKK.

Als zwei von vier Selbsthilfekontaktstellen in Rhein-
land-Pfalz verstehen wir uns nicht nur als Bindeglied
zwischen Aktiven und Hilfesuchenden, sondern ver-
folgen das Ziel Menschen in der Selbsthilfe zu ver-
netzen, gemeinsame Angebote zu entwickeln, Hilfe-
stellung bei Forderantridgen zu geben, Fachtagungen
zu initiieren, und dariiber hinaus auch das Thema
Selbsthilfe in der Offentlichkeit vorzustellen.
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Die im Januar 2018 in den Selbsthilfekontaktstellen
eingerichteten Kontaktbiiros PflegeSelbsthilfe feier-
ten 2022 ihr 5jahries Bestehen. Inzwischen initiier-
ten die Kontaktbiiros zahlreiche Angebote fiir Pfle-
gende Angehorige und griindeten gemeinsam mit
ihnen Selbsthilfegruppen. Das Selbsthilfeangebot
richtet sich an pflegende Angehoérige und vergleich-
bar Nahestehende und wird durch das MASGD und
die Pflegekassen Rheinland-Pfalz geférdert.

Jene Angebote, welche durch die Corona Pandemie
brach lagen, konnten wieder aufgenommen werden
und nahezu alle finden heute wieder in Priasenz statt.
Aus digitalen Selbsthilfegruppengriindungen wurden
wieder Prisenzveranstaltungen. 2022 richtete die
KISS Mainz in enger Zusammenarbeit mit der Staats-
kanzlei Mainz die sogenannte Selbsthilfemeile im Rah-
men des RLP-Tags mit itber 200.000 Besuchenden aus

und ebenso das traditionelle Seniorensommerfest.
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DURCHGEFUHRTE VERANSTALTUNGEN DER SELBSTHILFEKONTAKTSTELLEN

Tag der seltenen Erkrankungen »
Der Tag der seltenen Erkrankungen
fand 2022 digital statt.

Salbathills
i Doy

SELBSTHILFE
IM AUFBRUCH

AOK &)

= DER PARITATISCHE

Wir sind Selbsthilfe startet Bus Tour RLP »

Die Selbsthilfe-Bustour ist eine gemeinsame Initia-
tive des Projekts ,,Wir sind Selbsthilfe” der IKK Stid-
west und der vier rheinland-pfélzischen Selbsthil-
fe-Kontaktstellen: der KISS in Mainz, der WeKISS in
Westerburg, der KISS Pfalz und der SEKIS Trier.

TT T

i .

Staatstheater Mainz angestrahlt in den Farben der seltenen Erkrankungen.

< Selbsthilfe im Dialog 2022 - Selbsthilfe im
Aufbruch

Unter dem diesjédhrigen Motto ,Selbsthilfe im Auf-
bruch” fand das Kooperationsprojekt der AOK Rhein-
land-Pfalz/Saarland und des Paritdtischen Landesver-
bands Rheinland-Pfalz/Saarland am 23. September in

Koblenz und am 30. September in Saarbriicken statt.

SELESTHILFE
BUS KOMMT

IECEEMANAT WO DT

Jubildum WeKISS - 30 Jahre Mittendrin
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26.Seniorensommerfest Mainz —

Alter werden mit Laune »

AKTIVITATEN DER CLOWNDOKTOREN

e 2022 verschenkten die ehrenamtlichen Westerwélder
Weikhnachten far alle Clowndoktoren bei zahlreichen Besuchen und Aktionen
Chraima for roerpos

Sa, 1012.2022 den Menschen ein ,,Lachen”.
m“_._-ﬂ' Eicring poud _ _

Puppemthaater far Kinder
Westerwalder Clowndaktoren

ehtwer Tar widn, ALL larguagn
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Kompetenzzentrum
Freiwilligendienste

Leitung:

Tamara Gassner, Melanie Muller

Die Corona-Pandemie stellte unser Seminarkon-
zept gehorig auf den Kopf. Innerhalb kiirzester Zeit
mussten wir von der gewohnten, reinen Prisenz-
form auf Online-Seminare wechseln. Bei allen He-
rausforderungen, die das mit sich brachte, war es
dabei jedoch nie eine Option fiir uns, die Seminare

einfach nicht durchzufiihren.

Mit unseren pddagogischen Fachkriften feilten wir
daher so lange an der Umsetzung, bis diese best-
moglich fiir alle Beteiligten gelang. Gleichzeitig
blieben wir auch in der Hinsicht reflektiert, dass
wir durchaus positive Aspekte aus dieser neuen
Variante erkannten. So findet z.B. seitdem regelmé-
fsig eine zusétzliche Willkommensveranstaltung fir
alle neuen Teilnehmer*innen online statt. Dies hat
den Vorteil, dass wir vollig ortsunabhéingig arbeiten
kénnen und niemand der Teilnehmer*innen extra
anreisen muss. Sie kbnnen bequem von zuhause
oder der Einsatzstelle aus teilnehmen, sich gegen-
seitig und uns kennenlernen sowie auch bereits
erste, wichtige Infos zu ihrem Freiwilligendienst er-

fahren.

Im Zeitraum von Mérz 2020 bis Dezember 2022
konnten, je nach aktuellen Auflagen und Gegeben-
heiten vor Ort, manche Seminare wieder in Priasenz
stattfinden. Andere blieben online. Wiederum ande-

re wechselten tageweise ab.

Seit Januar 2023 miissen nach Vorgabe des Bundes
wieder alle Bildungsseminare in Prisenz stattfin-
den, was insgesamt sehr gut lauft. Jedoch kénnen
wir auch beobachten, dass besonders unter den
jungen Teilnehmer*innen einige sind, die durch die
pandemischen Einschrdnkungen psychische Folge-
schdden davontrugen. Dies zeigte sich z.B. dadurch,
als diejenigen, die nur Online-Seminare kannten,
aufgrund sozialer Angste nicht oder nur erschwert

an den Priasenzseminaren teilnehmen konnten.

Fir uns bedeutet das in der pddagogischen Beglei-
tung einen deutlich intensiveren Betreuungsan-
spruch. Dieser reduziert sich auch nicht dadurch,
dass wir insgesamt leider 15-20% weniger Freiwil-
lige im Dienst haben, als zu Zeiten der vollen Platz-
auslastung. Weniger Freiwillige bedeuten nicht au-

tomatisch weniger Arbeit, eher im Gegenteil.
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Denn auch die Akquise jener ist in Anspruch und
Umfang deutlich gestiegen. Hier sind wir bzgl. unse-
rer Offentlichkeitsarbeit sehr gut aufgestellt — und
das, obwohl fiir diese keine Fordermittel eingesetzt
werden diirfen. Aber alle Werbung reicht nicht aus,

wenn sie nur durch uns kommt.

Hier ist es deshalb dringend geboten, dass sich un-
sere Einsatzstellen selbst mit Offentlichkeitsarbeit
beschéftigen, um neue Freiwillige und damit auch

potentielle kiinftige Fachkréfte zu gewinnen.

Daflir bieten wir Beratung, Vorlagen und sonsti-
ge Unterstiitzung an, z.B. in Form von kostenlosen

Workshops mit Social Media-Expert*innen.

Auch zu sonstigen Themen wie ,Einarbeitung®
,Konfliktmanagement“ etc. veranstalten wir kos-
tenlose Online- oder Priasenzworkshops fiir die Ein-

satzstellen.

Ein besonderes Augenmerk legen wir aktuell auf die
Einsatzstellen, die sog. Incomer*innen (Freiwillige
aus dem Nicht-EU-Ausland) beschéftigen oder dies
perspektivisch planen. Die Incomer*innen stellen
bei uns mittlerweile 10% der Freiwilligen. Hier ist
eine besondere Begleitung der Einsatzstellen und

der Freiwilligen erforderlich. Daher haben wir zum
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01.07.2022 eine Fachkraft Incoming — Internatio-
nale Freiwillige eingestellt. Die Betreuung umfasst
dabei die personliche Beratung, z.B. zum Ausldn-
derecht, aber auch das Bereitstellen von Formu-
laren etc. Wichtig ist uns dabei auch der ethische
Anspruch, dass niemand ausgebeutet wird. Diese
Haltung und die gesamte Umsetzung der Pddagogi-
schen Begleitung von Incomer*innen findet sich im
neu entstandenen Konzept. Dieses beinhaltet auch
die inhaltliche Umsetzung der Seminare der Inco-
ming-Gruppe, die extra fiir die Zielgruppe neu ge-

schaffen wurde und im Herbst 2023 gestartet ist.

Weiter wird uns das Thema der Fordermittelkiir-
zung bei gleichzeitig steigenden Kosten sehr be-
schiftigen, genauso wie die immer wieder aufkom-
mende und 2022 sogar vom Bundesprisidenten
befeuerte Pflichtdienstdebatte.

Nicht nur, aber besonders zu diesen beiden Aspekten
sind wir auch im Rahmen der Gremienarbeit sehr
aktiv und positionieren uns in Ausschiissen, Arbeits-

gemeinschaften oder auf Podiumsdiskussionen.

Abschliefsend konnen wir festhalten, dass wir uns
und unsere Arbeit stetig reflektieren und optimie-
ren, um geméifs unseres Anspruchs die Freiwilligen-
dienste fiir alle Beteiligten zu einem bestmdglichen

Erlebnis werden zu lassen.
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Kompetenzzentrum
Pflegequalitat

Leitung:
Regine Paulus

Kernaufgabe des Kompetenzzentrums Pflegequa-
litdt (KPQ) ist die Unterstiitzung von Parititischen
Mitgliedsorganisationen im Sinne einer Qualitéts-
verbesserung sowie bei pflegefachlichen Fragestel-
lungen. Dabei entwickelt das KPQ aus den gewon-
nenen Erkenntnissen seiner Titigkeit - in enger
Zusammenarbeit mit dem Referat Altenhilfe und
Pflege sowie mit der Paritdtischen Qualititsgemein-
schaft Pflege - stetig Mafsnahmen und Vorschlége,
die sowohl zu einrichtungsspezifischer, als auch
einrichtungs-iibergreifender Qualititsverbesse-

rung genutzt werden.

Aus den bekannten Bedarfen der Einrichtungen
und Dienste in den vergangenen Jahren hat sich das
KPQ in folgenden Tétigkeitsfeldern besonders stark
engagiert:

1. Neue Personalbemessung in der stationdren
Langzeitpflege

2.Umsetzung und Verstetigung des Pflegebediirf-
tigkeitsbegriffes

3. Weiterentwicklung Strukturmodell der Entbii-
rokratisierten Pflegedokumentation

4. Starkung der Pflegefachlichkeit in den Einrich-

tungen und Diensten

In diesen Bereichen wurden hauptsédchlich Schu-
lungsmafinahmen angeboten bzw. entwickelt. Das
Projekt , Fdhige Profi’s fiir die Pflege der Zukunft”
hat weiterhin einen hohen Stellenwert. Wurde aber
leider Pandemiebedingt noch nicht in die Praxis
umgesetzt. Aufgrund der neuen gesetzlichen Vor-
gaben (Stichwort § 113 ¢ SGB XI) wird das Projekt

aktuell angepasst.

Pandemiebedingt konnten nur noch vereinzelt

Schulungsmafinahmen  durchgefithrt werden.
Schwerpunkt waren die Umsetzung des Struktur-
modells, inshesondere durch die Anpassungen an
die Tagespflege. Insgesamt hat die Pandemie ge-
zeigt, dass es eines hohen MafSes an Pflegefachlich-
keit bedarf, um den Herausforderungen in der Pfle-

ge gewachsen zu sein.

Durch die Mitgliedschaft des KPQ bei der ,Regist-
rierung beruflich Pflegender” besteht fiir alle pro-
fessionell Pflegenden die Mdoglichkeit, ihre Fach-
expertise und Qualifikation bei der unabhéingigen
Registrierungsstelle als Qualitatspriadikat zentral

erfassen zu lassen.

Weitere Informationen zu Schulungsangeboten des
Kompetenzzentrums Pflegequalitét finden Sie unter

www.pflegeinform.de/bildung
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Paritatische Akademie Sud

Geschéftsfihrung:
Beatrice Schiill

BLEIBENDER WANDEL

Drei Jahre nach Beginn der Pandemie und die Fort-
und Weiterbildungslandschaft der Paritidtischen Aka-
demie Siid (PAS) hat sich grundlegend gedndert: Die
Umstellung von einem prisenzorientierten Bildungs-
angebot zu einem reinen Online-Angebot wéhrend
den Lockdown-gepragten Phasen und dann der Wie-
der-Einbindung von Prisenzveranstaltungen, ist gut
gelungen. In 2022 stand die PAS mit insgesamt 334
stattgefundenen Veranstaltungen sehr gut da: 283
davon online, 48 in Présenz und drei im Blended-Le-
arning-Format (einer Mischung aus Présenz und on-
line). Wir haben wieder mehr Prasenzveranstaltungen
angeboten als noch im Jahr 2021 oder 2020, waren
aber nach wie vor sehr auf online fokussiert. Wir mer-
ken, dass der Bedarf fiir Online-Veranstaltungen auch
nach den Lockdowns weiterhin hoch ist und kommen
dem nach, indem wir weiterhin viele Online-Angebo-
te in unterschiedlichen Formaten und Lingen platzie-
ren. Insgesamt 4.189 Teilnehmende haben an unse-
ren Veranstaltungen teilgenommen, davon 3.498 aus
Mitgliedsorganisationen (MOs). Aus Rheinland-Pfalz/
Saarland (RPS) nahmen 430 Interessierte an unserem
Bildungsangebot teil, davon kam die Mehrzahl 362 aus
MOs und 68 Teilnehmende aus Nicht-MOs.

NEUE GESICHTER

Nicht nur unser Angebot ist in 2022 gewachsen, auch

unser Team hat sich um finf neue Gesichter vergro-
fSert: Katrin Vetrano und Judith Nieder im Bildungs-
management, Ralf Baumgarth im Projektmanage-
ment, Sophia Lutz in der Assistenz und Mona Fischer
in der Offentlichkeitsarbeit.

KOOPERATION ZWISCHEN
LANDESVERBAND RPS UND PAS ZEIGT
WIRKUNG

Die Kooperation und Verankerung zwischen der PAS
und dem Landesverband (LV) RPS hat sich insbeson-
dere durch die enge Zusammenarbeit mit Sabine
Wollin (Mitgliederservice und Regionalisierung) ver-
starkt. Sie ist seit 2020 bei der PAS fiir das Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement (BGM) zustindig.
Ebenfalls in den Bereich BGM eingestiegen ist Katrin
Vetrano. Gemeinsam mit den Dozent*innen reagieren
sie auf die aktuellen Bedarfe der MOs. Dabei wird eine
Bandbreite von klassischen Présenzveranstaltungen
iber innovative Blended-Learning-Formate wie auch

Online-Kurse angeboten.
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Uber die eigenen Angebote hinaus hat die PAS eine
Reihe an Kooperationen im Bereich BGM mit diver-
sen Partnern. Neben der Kooperation der LVs RPS,
Hessen, Bayern und Baden-Wiirttemberg mit der Be-
rufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohl-
fahrtspflege (BGW) hat auch die PAS seit 2021 eine

eigene Verbdndekooperation mit der BGW.

Zudem organisiert die PAS die Kooperation mit der
BGW zur alternativen betriebsérztlichen und sicher-
heitstechnischen Betreuung (abB) fiir die Paritéti-
schen LVs im Siiden. Die PAS bietet hier regelméafiig
kostengiinstige, kompakte Unternehmerschulungen
in einem Online-Format an, in denen sich die Fih-
rungskraft iiber Thre Organisationspflichten im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz informiert, um eigen-
verantwortlich den Arbeits- und Gesundheitsschutz
umsetzen zu kénnen. Die PAS hat hier Rahmenver-
trdge mit externen Dienstleistern fiir die sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Betreuung abge-
schlossen, die kostengiinstig von der Organisation bei

Bedarf genutzt werden kann.

Mit unseren Kooperationspartnern, der Deutschen
Hochschule fiir Pravention und Gesundheit in Saar-
briicken und der BSA-Akademie, haben wir das Projekt
sgesundheitsféordernde Arbeitswelt” initiiert. Finan-
ziert wird das Projekt durch die IKK Stidwest, die AOK
Bayern und die AOK Baden-Wiirttemberg. Im Rahmen
dieses Projekts wird den Mitgliedsorganisationen der
vier LVs des RPS, Hessen, Bayern und Baden-Wiirt-
temberg in der ersten Projektphase kostenfrei die
Moglichkeit geboten, Interessierte als Fachkraft fir
Betriebliches Gesundheitsmanagement (IHK) aus-
bilden zu lassen. Die Teilnehmenden erarbeiten ihre
eigene BGM-Strategie fiir ihre jeweilige Einrichtung
und werden wihrend des gesamten Projekts dauerhaft
durch die fachlich-inhaltliche Expertise der Projekt-
initiator*innen unterstiitzt. Auf unserer Homepage ist
der gesamte Bereich BGM iiber eine eigene Rubrik ein-
gebunden, die das Finden und Buchen von Veranstal-

tungen in diesem Bereich vereinfacht.
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Die Verzahnung zwischen dem LV RPS und der PAS
wird ebenfalls sichtbar durch die Fortbildungsreihe
Freiwilligendienste, einer Kooperation zwischen DRK,
IB und Parititischem Gesamtverband mit der PAS und
dem Kompetenzzentrum Freiwilligendienste RPS.
Dieses Projekt hat eine Laufzeit von 01.01.2022 bis
31.12.2024 und ermdglicht mit jahrlich durchschnitt-
lich sieben Veranstaltungen (in Prasenz oder online)
einen liberverbandlichen Austausch der Teilnehmen-
den. Die Prisenzveranstaltungen der Reihe finden in
ganz Deutschland statt, so zum Beispiel in Heidelberg,

Berlin, Leipzig, Kassel, Frankfurt oder Stuttgart.

Bei den Teilnehmenden kommen die Angebote der
Fortbildungsreihe gut an. Auf die Frage, was sie an den

jeweiligen Seminaren begeistert hat, antworteten sie:

»Sehr praxisnahes Forthildungsangehot, in dem die the-
oretischen Inputs durch viel Austausch und Ausprobie-
ren gut angekommen sind. Hat mich bestéirkt und daran
erinnert, wie ich arbeiten mochte. — (Teilnehmer*in Se-

minar- und Reflexionsmethoden)

»Die tolle Organisation und Durchfiihrung! Das war eine
Forthildung auf Augenhohe mit sehr zugewandten Do-
zent*innen und einer guten, offenen Arbeitsatmosphd-

re.“ — (Teilnehmer*in Selbst- und Zeitmanagement)

»Der Referent! Er hat das Gefiihl vermittelt, dass man
immer alles fragen konnte und so einen super Einblick
auch in Methoden zum Thema Gender an die Hand ge-
geben; ich fand es auch super; dass es Freiwilligendienst
spezifisch war.“ — (Teilnehmer*in Gender- und Diversity-
pidagogik)

Insgesamt gelingt die Zusammenarbeit zwischen
dem LV RPS und der PAS weiterhin sehr gut und er-
folgreich. Venus Rosstami engagiert sich seit 2019
als Bildungsmanagerin der PAS fiir die strukturelle
Einbindung der Akademie beim LV RPS. Sie ist die
zustandige Ansprechpartnerin und widmet sich den
Interessen des Landesverbandes und Thren MOs im

Feld der Fort- und Weiterbildungen.






Kontakt

Der Paritatische
Rheinland-Pfalz | Saarland
Geschiiftsstelle Saarbriicken
Feldmannstrafse 92

66119 Saarbriicken

Tel.: 0681 | 926 60-0

Mail: info@paritaet-rps.org

Web: www.paritaet-rps.org

Geschiiftsstelle Mainz
Drechslerweg 28

55128 Mainz

Tel.: 06131 | 936 80-0
Mail: info@paritaet-rps.org

Web: www.paritaet-rps.org

Kompetenzzentrum
Freiwilligendienste
Forsterstrafse 39
66111 Saarbriicken
Tel.: 0681 | 388 5-292

Mail: info@paritaet-freiwilligendienste.de

Web: www.paritaet-freiwilligendienste.de

Kompetenzzentrum
Pflegequalitat
Feldmannstrafse 92
66119 Saarbriicken
Tel.: 0681 | 926 60-17

Mail: kompetenz-pflege@paritaet-rps.org

Web: www.kompetenz-pflege.org

WeKISS
Westerwalder Kontakt- und

Informationsstelle fur Selbsthilfe

Marktplatz 6

56457 Westerburg
Tel.: 02663 | 2540
Mail: info@wekiss.de

Web: www.wekiss.de

KISS Mainz

Kontakt- und Informations-
stelle fur Selbsthilfe
Parcusstrafse 8

55116 Mainz

Tel.: 06131 | 210 772

Mail: info@kiss-mainz.de

Web: www.kiss-mainz.de

Paritatische Akademie Sud
Hauptstrafse 28

70563 Stuttgart-Vaihingen
Tel.: 0711 | 2155-188

Mail: info@akademiesued.org

Web: www.akademiesued.org
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