
 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt! 
 

Die in.betrieb gGmbH ist ein modernes Sozialunternehmen und zählt zu den größten Arbeit-

gebern in der Region. An unseren Standorten in Mainz, Nieder-Olm und Ingelheim bieten wir 

Kindern und Erwachsenen sowohl mit als auch ohne Behinderung Raum für Bildung, Entwick-

lung und Wachstum und sind dabei gleichzeitig ein zuverlässiger und innovativer Partner für 

Kunden und Leistungsträger. 

 
 
 
 
 
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir einen 
 
Quartiersmanager (m/w/d) 
 
der/die in Teilzeit ein Projekt „Zuhause in Mainz“ in Mainz-Gonsenheim leitet und gestaltet. Kern un-
seres Quartiersmanagements ist die umfassende Integration von Menschen mit Behinderung in die 
Quartiersarbeit.  
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

 Als Ansprechpartner vor Ort die Bewohnerstruktur vernetzen, begleiten und den sozialen Zusam-

menhalt fördern 

 Als Sprachrohr zwischen Bürgern, Kommunen, Verwaltung und Politik agieren 

 Die ortsgegebenen Ressourcen eruieren, nutzen und die Stadtteilakteure engmaschig miteinbe-

ziehen 

 Gemeinschaftliche Angebote generieren, planen und durchführen 

 Finanzierungsmöglichkeiten für stadtteilbezogene Projekte erschließen und umsetzen 

 Niedrigschwellige Anlaufstellen einrichten (Stadtteilbüro/Quartierstreff) 

 
Sie zeichnen sich aus durch: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik/Pädagogik oder eines vergleich-

baren Studiengangs 

 Mehrjährige Erfahrung im Gebiet des Quartiersmanagements/der Stadtteilarbeit oder entspre-

chend ähnlichen Arbeitsfeldern 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit, soziale Kompetenzen und Einfühlungsvermögen  

 Kontaktfreude und ein ausgeprägtes Maß an Organisationstalent 

 Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Reflexionsvermögen 

 EDV-Kenntnisse (MS-Office) sowie eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Flexibilität bei den Arbeitszeiten 

 Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Kreativität 
 

  
Das erwartet Sie: 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und Verantwortung 

 Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten und Raum für persönliche Weiterentwicklung 

 Alle Vorzüge des TVöD, inkl. Zusatzversorgung und betrieblicher Altersvorsorge 

 Attraktive Fortbildungsmöglichkeiten und Raum für die persönliche Weiterentwicklung 

 Ein spannendes Arbeitsumfeld. 

 



 

Die Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet, wir sind jedoch sehr an einer langfristigen Zusammenar-
beit interessiert. 
 
Für umfassende Informationen steht Ihnen der Geschäftsbereichsleiter Soziale Teilhabe, Herr 
Thomas Junkes, Telefon 06131 5802-155 und Frau Kathrin Knichel, Telefon 0172 6593706, gerne 
zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns, wenn Sie bei uns mitarbeiten wollen und erwarten Ihre Bewerbung bis zum 
02.01.2023 per E-Mail an bewerbung@inbetrieb-mainz.de. 
 
Alternativ senden Sie bitte Ihre Unterlagen per Post an: 
 
in.betrieb gGmbH                                                                                                                                        
Gesellschaft für Teilhabe und Integration                                                                                                           
Postfach 10 05 25                                                                                                                                                       
55136 Mainz 
 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass wir die eingereichten Bewerbungsunterlagen nur mit einem fran-
kierten Rückumschlag an Sie senden können. 
 
www.inbetrieb-mainz.de 
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