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I. Praambel

Seit Beginn der Einwanderung nach Deutschland in den spaten funfziger und frihen
sechziger Jahren des letzten Jahrhunderts sind Uber 30 Millionen Menschen mit sehr
unterschiedlicher kultureller Pragung und gesellschaftlichen Erfahrungen nach Deutsch-
land zugewandert. Die Beweggrinde dazu waren und sind vielfaltig. Arbeitsmigration,
Armut, Flucht und Vertreibung sind bis heute die Hauptursachen.

Nach jahrzehntelangen, kontrovers gefihrten Diskussionen ist inzwischen allgemein an-
erkannt, dass Deutschland ein Einwanderungsland ist. Die Integrationsplane des Bun-
des und der einzelnen Lander zeigen Rahmenbedingungen und Handlungsansatze fur
gelingende Integration auf.

Innerhalb des Paritatischen Landesverbandes und bei den Mitgliedsorganisationen gibt
es bereits vielfaltige Bemuhungen, sich den Herausforderungen einer ,Interkulturellen
Offnung” hin zu einer gelingenden Integration von Menschen mit Migrationshintergrund
zu stellen.

Die gesellschaftlichen Veranderungen und Anforderungen, die durch Zuwanderer mit ih-
rer kulturelle Vielfalt entstanden sind, erfordern in Erganzung zu dem vorhandenen ver-
bandlichen Leitbild des Paritatischen Landesverbandes und dem Leitbild des Paritati-
schen Gesamtverbandes Positionen zu einer Interkulturellen Offnung sowie eine Ver-
standigung Uber die Ziele und Verfahrensweisen.

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband, LV Rheinland-Pfalz/Saarland stellt sich dieser
Verantwortung im Rahmen eines Interkulturellen Offnungsprozesses innerhalb der eige-
nen Verbandsstrukturen sowie durch die Unterstutzung der Mitgliedsorganisationen bei
diesem Prozess.

Dieses Vorgehen befahigt den Landesverband in seiner gesellschaftlichen Verantwor-
tung auf die zukunftigen Herausforderungen einer gleichberechtigten sozialen Versor-
gung aller Mitbargerinnen und Mitblrger - unabhangig von ihrer kulturellen Herkunft, von
religidser oder weltanschaulicher Uberzeugung, von individueller Lebenseinstellung und
Lebensweise — zu reagieren.

Fur den Prozess der Interkulturellen Offnung ladt der PARITATISCHE Landesverband
ausdrucklich Migrantenselbstorganisationen (MSOs) zur Mitgestaltung ein.



Der PARITATISCHE Wobhlfahrtsverband, LV Rheinland-Pfalz/Saarland bejaht und for-
dert mit diesem Schritt ausdrucklich die Vielfalt der Arbeitsansatze und Unabhangigkeit
bei der Entwicklung von Hilfeangeboten und Konzepten und unterstreicht die Forderung
nach Selbstbestimmung in Solidaritat. Im Rahmen einer Selbstverpflichtung sollen die
Leitlinien wie das Leitbild fur alle Aktivitaten und Politiken der Mitgliedsorganisationen
und des Landesverbandes verbindlich werden.

Il. Grundlagen und Ziele der Interkulturellen Offnung

Der PARITATISCHE Wohlfahrtsverband geht in seiner Arbeit von einem Gesellschafts-
verstandnis aus, in dem Pluralitat und Vielfalt der Lebenswelten im Rahmen der gesell-
schaftlichen und gesetzlichen Gegebenheiten Normalitat ist. Erfahrungen, Kompetenzen
und Mitwirkung von Menschen mit Migrationshintergrund bieten Chancen und Potentia-
le, von denen die gesamte Gesellschaft profitieren kann.

Die Ziele des Verbandes werden durch die Einflussnahme auf sozialpolitische Entwick-
lungen und die Anpassung sozialer Dienstleistungen an die durch Zuwanderung veran-
derten neuen Bedarfe und Anforderungen voran gebracht.

Der Verband hat die Aufgabe, in seinem Bereich dafur Sorge zu tragen, dass in allen
Feldern der sozialen Arbeit die Angebote von allen Teilen der Bevodlkerung gleicherma-
Ren genutzt werden kdnnen. Die zur Zeit noch bestehenden Zugangsbarrieren fur Men-
schen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch aus bildungs-, sozial und wirt-
schaftlich benachteiligte Lebenslagen missen von den Einrichtungen dieser Versor-
gungssysteme uberwunden werden. Die Angebote und Leistungen der Einrichtungen
des Verbandes sind allen Menschen gleichermal3en zuganglich zu machen. Der Ver-
band setzt sich daflr ein, Menschen mit Migrationshintergrund und ihre Organisationen
an seinen verbandlichen Strukturen zu beteiligen und ihre vielfaltigen Kompetenzen und
Ressourcen zu nutzen. Gemeinsam mit ihnen arbeitet der Verband an Lésungen gesell-
schaftlicher Aufgaben. Damit starkt der Verband den Zusammenhalt und tragt zum Ab-
bau sozialer, struktureller und institutioneller Diskriminierung bei.

Ziel der interkulturellen Offnung des PARITATISCHEN Wohlfahrtsverbandes ist die
Schaffung von Zugangsmaglichkeiten fur alle Bevolkerungsgruppen zu allen Ebenen
der Wohlfahrtspflege.

ll. Wege zur Interkulturellen Offnung

Zur Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu allen Einrichtungen und Angeboten
der Wohlfahrtspflege und zur Umsetzung der Zielgruppenorientierung werden spezifi-
sche Bedarfe von Menschen mit Migrationshintergrund fir alle Fachbereiche des
PARITATISCHEN ermittelt. Leistungen und Angebote fiir die einzelnen Fachbereiche
werden entsprechend modifiziert und umgesetzt.

Interkulturell orientierte Arbeit ist integraler Bestandteil der Arbeit des Verbandes und
seiner Mitgliedsorganisationen.



Der Paritatische unterstitzt einen Organisationsentwicklungsprozess, bei dem in den
Einrichtungen seiner Mitgliedsorganisationen als wunschenswertes Ziel der Umgang mit
Mehrsprachigkeit (mutter- u. mehrsprachige Angebote, der Einsatz von Sprachmittlern
etc.) positiv verortet ist. Interkulturell orientierte Arbeit bemisst sich daran, wie lebens-
weltorientiert Mitarbeiter/innen in ihrem Arbeitsumfeld agieren kdnnen. Der Paritatische
tragt dazu bei, dass interkulturelle Kompetenz im Verband und in den Einrichtungen sei-
ner Mitgliedsorganisationen entwickelt werden kann.

Bei Stellenbesetzungen werden neben der fachlichen Qualifikation, der Bertcksichti-
gung der Grundlagen des Gender Mainstreaming auch interkulturelle Kompetenz und
Migrationshintergrund berUcksichtigt. Ziel der Personalplanung im Verband und seinen
Mitgliedsorganisationen ist eine interkulturelle Zusammensetzung der Mitarbeiterteams.
Der Verband bericksichtigt bei seinen Fortbildungen aktuelle Kenntnisse und Methoden
der interkulturellen Arbeit und der Antidiskriminierungsarbeit und empfiehlt dies auch
seinen Mitgliedern.

Der Paritatische empfiehlt seinen Mitgliedern, sich aktiv gegen Diskriminierungen, Ge-
walt und MenschenrechtsverstoRe einzusetzen und vorhandene Institutionen und In-
strumente gegen Diskriminierung dabei zu nutzen bzw. zu unterstutzen.

Die interkulturelle Ausrichtung des Verbandes wird durch Offentlichkeitsarbeit und durch
die Aktivitaten der Mitarbeiter/innen prasentiert.

Der Verband empfiehlt seinen Mitgliedsorganisationen bei der Umsetzung dieser Leitli-
nien mit den Einrichtungen der Migrationssozialarbeit und den Migrantenorganisationen
zusammen zu arbeiten und diese Kooperationen verbindlich zu regeln.
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